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CONTRATO N° 11/2022
PREGAO ELETRONICO N° 08/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDA(CAO
ESTADUAL DE SAUDE E A EMPRESA
PREMIUM  SERVICOS. LOCACOES E
CONSTRUCOES EIRELI.

CONTRATANTE: FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE — FUNESA. inscrita no CNPJ sob o
n® 10.437.005/0001-30, com sede Travessa Manocl Aguiar Menezes, 49 - Getalio Vargas,
Aracaju/SE, neste ato representada por sua Diretora-Geral, a Sra. LAVINIA ARAGAO TRIGO
DE LOUREIRO, brasileira, inscrita no CPF n": XXX.304.395-XX e portadora do RG n™
1.361.XXX SSP-SE, residente e domiciliada em Aracaju/SE. ¢ pelo seu Diretor Administrativo ¢
Financeiro, o Sr. FERNANDO JOSE CHAGAS JUNIOR. brasileiro, inscrito no CPF n”
XXX.358.485-XX. residente e domiciliado em Aracaju/SE.

CONTRATADA: PREMIUM SERVICOS, LOCACOES E CONSTRUCOES EIRELL. inscrita
no CNPJ sob o n.° 04.952.601/0001-55, com enderego a Rua Defensor Joaquim Prata Souza, n”. 70,
Sala 08, Centro. CEP: 49.400-000, Lagarto — SE, neste ato representada pelo seu s0cio
administrador. o Sr. MARCELO OLIVEIRA MENEZES, brasileiro, maior, inscrito no CPF sob o
N2 010.XXX.XXX-73, residente ¢ domiciliado em Lagarto/SE. de acordo com a representagao legal

que lhe é outorgada por meio de Contrato Social;

0OS CONTRATANTES, nos termos do Processo n® 211/2022 — COMPRAS.GOV-FUNESA no e-
doc. inclusive Parecer PROJU/FUNESA n° 40/2022, em observéncia as disposi¢oes da Lei Federal
n° 10.520/2002, Decreto Federal n°. 10.024/2019, Decreto Estadual n." 26.531/2009, Decreto n®
7.746/2012, Lei Complementar n.* 123/2006, Decreto Estadual n.° 24.912/2007, Lei Estadual n.*
6.206/2007 ¢, subsidiariamente, Lei Federal n.” 8.666/1993 ¢ Lei Estadual n.® 5.848/2006, celebram

o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1. O objcto do presente Termo de Contrato ¢ a Contratagio de empresa especializada para

prestagdo de servigos. com intermediagdo de mao de obra, nas unidades da FUNESA — Fundagio

Estadual de Saude, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico

n° 08/2022 ¢ seus anexos, bem como na proposta nele vencedora, os quais integram este

instrumento, independente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia e execugdo de 12 (doze) meses, contados da data

de assinatura, condicionada a publica¢do do extrato contratual no Didrio Oficial do Estado, a partir

de quando as obrigagdes assumidas pelas partes serdo exigiveis. sendo prorrogavel na forma do art.

57. inciso 11, da Lei n” 8.666, de 1993,

2.1.1. A Contratada nio tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
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.CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

.1.2. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.1. O valor total da contratacio ¢ de R$ 2.731.986.00 (dois milhdes, setecentos ¢ trinta ¢ um mil.

novecentos ¢ oitenta ¢ seis reais), conforme discriminado na tabela abaixo:

ITEM CARGO QTD. LOTACAO VALOR VALOR VALOR
POSTOS UNITARIO | MENSAL ANUAL
01 Supervisor 05 Aracaju/SE R$4.314,11 |R$ 21.570,55 | RS 258.846,60
02 Auxiliar de 06 Aracaju/SE R$ 3.871.46 | R$ 23.228.76 | R$ 278.745,12
Servicos
operacionais |
03 |Agente de apoio 04 Aracaju/SE R$ 3.745.82 | R$ 14.983.28 | R$ 179.799,36
operacional
04 Auxiliar 05 Aracaju/SE | R$ 6.384,28 | R$ 31.921,40 | RS 383.056,80
Técenico de
Servicos
Operacionais
05 Copeira 03 Aracaju/SE R$3.211.45 | R$9.634.35 |R$ 115.612,20
06 Agente de 10 Aracaju/SE RS 4.439.22 | R$ 44.392,20 | RS 532.706.,40
limpeza
07 Recepcionista 03 Aracaju/SE | R$ 3.387.59 |R$ 10.162,77 |R$ 121.953.24
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08 Agente de 02 CEO -Sio R$ 443922 | RS 8.878.44 | RS 106.541.28
limpeza Cristovao/SE
09 Recepcionista 0l CEO -Sao R$ 3.387.59 | RS 3.387.59 | R$ 40.651.08
Cristovao/SE
10 Agente de 01 CEO - RS 4.244.58 | R$ 4.244,58 | R$ 50.934,96
limpeza Boquim/SE
11 Recepcionista 01 CEO - R$3.193.69 | R$3.193,69 | RS 38.324.28
Boquim/SE
12 Agente de 0l CEQ - R$ 4.244,58 | RS 4.244.58 | RS$ 50.934.90
limpeza Capela/SE
13 Recepcionista 01 CEO - R$3.193,69 | R$3.193.69 | RS 38.324.28
Capela/SE
14 Agente de 01 CEO - R$ 4.244.58 | RS 4.244.58 | RS 50.934.96
limpeza Laranjeiras/SE
15 Recepcionista 01 CEO— R$ 3.193,69 | R$3.193.69 | R$ 38.324.28
Laranjeiras/S E
16 Agente de 02 CEO =N Sr* | R$4.244,58 | RS 8.489.16 | RS 101.869.92
limpeza da Gloria/SE
17 Recepcionista 01 CEO-N Sr* | R$3.193.69 | R$ 3.193.69 | RS 38.324.28
da Gloria/SE
18 Agente de 01 CEO - RS$ 4.244.58 | R$ 4.244.58 | R$ 50.934.96
limpeza Propria/SE
19 Recepeionista 0l CEO - R$3.193,69 | R$ 3.193,69 | RS 38.324.28
Propria/SE
20 Agente de 0l CEO —Tobias | R$ 4.244,58 | R$4.244,58 | R$ 50.934 .96
limpeza Barreto/SE
21 Recepcionista 01 CEO -Tobias | R$3.193.69 | R$ 3.193,69 | RS 38.324,28
Barreto/SE
22 Agente de 01 CEO-Simdo | R$4.244 58 | RS 4.244,58 | R$ 50.93496
limpeza Dias/SE
23 Recepcionista 02 CEO —-Simao | R$3.193.,69 | R$ 6.387.38 | RS 76.648,56
Dias/SE

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da

execucdo contratual, inclusive tributos ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagio.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria.
prevista no orgamento da FUNESA, para o exercicio de 2022.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas

da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

5.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela Contratada ¢ aquele previsto no
Termo de Referéncia e na proposta.

5.2. A execucdo dos servi¢os sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execugao. emitida
pelo fiscal do contrato por e-mail.

5.3. A Nota Fiscal somente sera emitida depois do respectivo recebimento definitivo dos servigos.
nos termos abaixo.

5.4, No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela (periodo de um més). a
Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagio
contratual.

5.5. O recebimento provisorio do servigo. nos termos da alinea “a”, inciso I. do art. 73, da Lei n®
8.666/93, cstard consumado mediante a entrega da documentagdo, citada no item anterior, ao fiscal
do contrato, mediante protocolo externo por meio do Sistema e-doc.

5.5.1. A Contratante, por meio do fiscal, realizara inspecdo dos servigos executados, com a
finalidade de verificar a adequagdo as normas contratuais.

5.5.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da exccugao
ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a medicdo dos servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

5.6. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do recebimento provisorio, o fiscal do contrato devera
promover o recebimento definitivo mediante termo circunstanciado (alinea “b™. inciso I. do art. 73,

da Lei n® 8.666/93). ato que concretiza o atesto da execugio do servigo,
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5.6.1. No dia seguinte a emissdo desse termo. o fiscal deverd comunicar a empresa (por e-mail) para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado, com base, se for o caso, em
instrumento de medigdo.

5.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer ¢poca, das garantias
concedidas ¢ das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em
vigor (Lei n? 10.406, de 2002).

5.8. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte. quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos
ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato. as custas da Contratada, sem prejuizo da

aplicagdo de sangoes.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias. contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.1.1. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura somente ocorrerda depois do recebimento definitivo do
servico, conforme item 5 deste Contrato.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser encaminhada. obrigatoriamente, com a comprovagido da
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo (documentos exigidos no edital), mediante protocolo
externo via sistema e-doc.

6.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os clementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
-alidade: data da emissdo: dados do contrato ¢ da Contratante: periodo de prestagdo dos servigos;
alor a pagar: e eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacio ou. ainda., circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo.
obrigac¢ido financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer onus para a Contratante.
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6.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.5.1. Antes da emissio da Ordem Bancaria, as condi¢des de habilitagao exigidas no edital serdo
consultadas, bem como se ha algum impedimento de licitar ou de contratar com a FUNESA.

6.5.2. Constatando-se a situagio de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situagdo ou. no MesMo prazo.
apresente sua defesa.

6.5.3. Persistindo a irregularidade. a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada a Contratada a ampla
defesa.

6.5.4. Seré rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

6.5.5. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo.

6.6. Quando do pagamento ou em momento determinado pela legislagdo. sera efetuada a retengdo
tributaria aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

6.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengao tributaria
quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de
um ano, contado da assinatura do contrato, pela variagao do INPC.

7.2. Nos reajustes subscquentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

7.3. Competira a Contratada exercer, perante o Contratante. seu direito ao reajuste, sendo que, s¢

ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia. prorrogar o contrato ou deixar expirar o

-

="

prazo de vigéncia, ocorrerd a preclusao do seu direito ao reajuste.
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8. CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da exccugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagio dos servigos, dos materiais, téenicas ¢ cquipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n” 8.6606,
de 1993.

8.2. A verificagio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos criterios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas.
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n” 8.666, de 1993.

8.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia ¢
na legislacio vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢
87 da Lei n® 8.666, de 1993,

R.5. As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira ¢ sistematica. sendo realizada pelo servidor ocupante do cargo de Coordenador
de Logistica Infracstrutura ¢ TI — Carlos Eduardo Silva Vasconcelos, inscrito no CPF sob o n”.
813.XXX.XXX-68 desde que, no excercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agocs
relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes.

gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8,666, de 1993,
9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis:

9.3, Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢oces
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5, Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada. no
que couber.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada. tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio ¢ apoio a0 usuario;

b) Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao ¢ em relagdo a fungio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado: ¢

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de didrias ¢
passagens:

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.8. Realizar avaliagoes periodicas da qualidade dos servigos, apos scu recebimento;

9.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos. especificagoes técnicas, or¢amentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes téenicas apos o recebimento do servigo

¢ notificagdes expedidas.

e
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10. CLAUSULA DEZ — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagoes constantes no Edital. scus anexos ¢ sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita

execugdo do objeto e, ainda:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta,

com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na

qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por

todo e qualquer dano causado 4 Fundagio Estadual de Saide, devendo ressarcir imediatamente a

Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia. caso

exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos

sofridos;

10.1.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

10.1.5. Entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagio do contrato, mensalmente, a documentagao

comprobatdria de habilitagdo exigida no edital:

10.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengio.

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigages trabalhistas, sociais. previdenciarias. tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
R

P 4

relativos a execugdo dos servigos;
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10.1.9. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
tereeiros:

10.1.10. Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato:

10.1.11. Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
¢ eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado:

10.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente.
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos. mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigoes de seguranga. higiene e disciplina:

10.1.13. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia:

10.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

10.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagao:

10.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n” 13,146, de 2015:

10.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.18. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos;
10.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Contratante;
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10.1.20. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos. fornecendo todos os
materiais, equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade ¢ teenologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes accitas pela boa téenica, normas ¢ legislagdo:

10.1.21. Exccutar todos os servigos, objctos deste Projeto Basico, de acordo com as necessidades

das unidades vinculadas a Fundagio Estadual de Saude.

11. CLAUSULA ONZE — SANCOES ADMINISTRATIVAS

| 1.1. Pratica ato ilicito, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante ou a Contratada que:
1 1.1.1. Ndo assinar o contrato ou a ata de registro de prego;

1 1.1.2. Ndo entregar a documentagao exigida no edital:

I1.1.3. Apresentar documentagdo falsa;

[ 1.1.4. Causar o atraso na execugdo do objeto:

v

5. Ndo mantiver a proposta;

[ 1.1.6. Falhar na execugdo do contrato;

[ 1.1.7. Fraudar a execug¢ido do contrato;

[ 1.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

[1.1.9. Declarar informacoes falsas: e

[1.1.10. Cometer fraude fiscal.

11.2. A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes san¢oes administrativas, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.3. Impedimento de licitar ¢ contratar com a Fundagdo Estadual de Saude, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, observada a proporcionalidade e a gravidade da conduta; e

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

11.3. A adverténcia consiste em repreensdo por escrito imposta pelo ndo cumprimento das normas
de licitagao ou dos contratos celebrados.

I 1.4. A multa aplicavel sera de:

L
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11.4.1. 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, pelo atraso, na entrega de material ou execu¢ao de
servicos, calculado sobre o valor correspondente @ parte inadimplente, correspondentes a at¢ 30
(trinta) dias de atraso;

11.4.2. 5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo de entrega ou de execugdo do servigo,
calculados sobre o valor total do contrato, sem prejuizo da aplicagdo da multa referida no item
anterior;

[1.4.3. 10% (dez por cento):

a) pela recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido;

b) pela rescisido da avenga, calculados sobre o valor total do contrato; e/ou

¢) pela recusa injustificada em entregar total ou parcialmente o material ou em concluir o servigo,
calculados sobre o valor correspondente a parte inadimplente.

[1.5. O valor da multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente a ela devidos ou
cobrada judicialmente.

11.6. O atraso, para efeito de cilculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material ou execugdo de servigos, se dia de
expediente normal na FUNESA, ou do primeiro dia util seguinte.

11.7. A multa podera ser aplicada com outras sangdes segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade, sem prejuizo de perdas ¢ danos
cabiveis.

11.8. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na entrega de material ou na execugdo de
servigos, o contrato devera ser rescindido, exceto se houver justificado interesse piblico em manter
a avenga, hipotese em que sera aplicada multa ou adverténcia.

11.9. A suspensdo e o impedimento sdo sangdes administrativas que temporariamente obstam a
participagdo em licitagdo e a contratagdo com a Fundagdo Estadual de Satde;

11.10. A autoridade competente, na aplica¢do das san¢des, levara em consideragdo a naturcza ¢ a
gravidade do ato ilicito cometido, os danos que o cometimento do ato ilicito ocasionar aos servigos ¢
aos usudrios, a vantagem auferida em virtude do ato ilicito. as circunstincias gerais agravantes ¢

atenuantes e os antecedentes do infrator, observado o principio da proporcionalidade.

12. CLAUSULA DOZE - RESCISAO

L
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12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lel
n" 8.666, de 1993, com as conscquéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo das
sangoes aplicaveis.

12.2. I admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da Contratada com ou em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na
licitagiio original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato: ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuénecia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

12.4. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n’ 8.660, de 1993.

12.5. O termo de rescisio sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos. conforme o

2.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
12.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

12.5.3. Indenizagoes ¢ multas.

13. CLAUSULA TREZE - VEDACOES

13.1. E vedado a Contratada:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira:

13.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da

Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA QUATORZE - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
14.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

W\ ’
3y
S —
{
\ &

atualizado do contrato.
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14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderao exceder o

limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA QUINZE — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serido decididos pela Contratante segundo as disposigdes contidas na Lei n®
8.666. de 1993, na Lei n" 10.520. de 2002, e nas demais normas de licitagdes ¢ contratos
administrativos, além de. subsidiariamente, as disposigoes contidas na Lei n” 8.078, de 1990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — PUBLICACAO
16.1. Incumbira a Contratante providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial do Estado, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
17. CLAUSULA DEZESSETE - FORO
17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato serd o

da Comarca de Aracaju-SE.

Para firmeza ¢ validade do pactuado. o presente Contrato foi lavrado em 02 vias de igual teor, o

qual, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Aracaju (SE), em="3 de nvembac  de 2022,

T ’ ,
LAViN\%Xé’RO TRIGO LOUREIRO FERNANDO JOSE CHAGAS JUNIOR
‘ '\Dﬁelnra Geral da FUNESA Dirctor Administrativo e Financelro
CONTRATANTE C RATANTE

MARCELO OLIVEIRA &k i
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Fundacao Estadual de Saude

1. OBJETO

I.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos. com intermediagdo de mao
de obra, nas unidades da FUNESA — Fundagado Estadual de Satde.

1.2, Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletronico com o VALOR MENSAL do lote dos servigos.

1.3.  Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo. dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza.
impostos, laxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

1.4.  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos
¢ o valor global em algarismos e por extenso (art. 5 da Lei n® 8.666/93).

acompanhada de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos (consoante modelo exemplificativo
constante no Anexo II1), com detalhamento de todos os clementos que influenciam no custo
operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

1.5. A proposta final de pregos devera conter descricdo detalhada do objeto ofertado ¢ estar

I.6.  Paracompor as planilhas de custos o licitante devera utilizar como valor minimo para o salario
0 piso salarial da Convengdo Coletiva (Homologada) ou o valor do saldrio-minimo vigente, o que for
maior.

1.7. A Convengdo Coletiva de Trabalho que rege as categorias no Estado de Sergipe ¢ aquela
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DE SERGIPE - SEAC ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE,

LOTE 01
A Valor
Item Objeto Und Qnt Mensal Valor Anual
Contratagdo de empresa especializada X X
O para prestagio de servigos, com inter- | MES 12 RS RS
| media¢do de mao de obra -
' 2. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO
2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,

podendo, por interesse da Contratante, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragio
a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I1 do artigo 57, da Lei n” 8.666, de 1993.

Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 - Getalio Vargas — Aracaju/SE — Fone: (79) 3198-3800 — CEP: 49.055-750

3 de
ag 50 MARCELO

OLIVEIRA
MENEZES:010

NOYTI1CTD




FUNESA
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3. ESTIMATIVA DOS PROFISSIONAIS, QUANTITATIVOS, JORNADA E LOCAIS

LOTE 01
; QTD DE CARGA P
ITEM CARGO POSTOS DIAS HORARIA LOTACAO
01 Supervisor 05
02 Auxiliar de servigos operacionais | 06
03 Agente de apoio operacional 04
04 Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais 05 Segunda 4 hnra.s Aracaj ok
a sexta semanais
05 Copceira 03
06 Agente de limpeza 10
08 J Recepeionista 03
(1€ T o s |y 4l 2 . B .
09 Agente o¢ impeza 0 Segunda 44 horas CEO - Sao
10 Recepeionista o1 a sexta semanais Cristovao/SE
I Agente de limpeza 01 ) . Y "
S_L*‘"_L‘mfd 4:4 Ijor'd‘h‘ CEO — Boquim/SE
12 Recepeionista 01 A Sea SEIEnRLE
13 Agente de limpeza 01 ; ; .
14 | Recepeionista 01 o ' )
15 Agente de limpeza 01 . ) . .
5:‘;";‘;:1‘1 4-:“}1::‘1‘? CEO — Laranjeiras/SE
16 Recepcionista 01 o Remanar
17 Agente de limpeze 02
Agente de limpeza ) Segunda 44 horas CEO -~ N. Sr'da
1% Reeepeionista 0l a sexta semanais Gloria/SE
19 Agente de limpeza 01 . P
5:%:‘:;11“ \41‘1"1‘;':'“ CEO - Proprid/SE
20 Recepeionista 01 o SCTTIETER
2 Agente de limpez: B
: Agente de limpeza vl Segunda 44 horas CEO - Tobias
9% Recepeionista 01 a sexta semanais Barreto/SE
23 Agente de limpeza 01 e )
"%Lgun(‘id ?M l]urra.s.‘ CLO - Simao Dias/SL
24 Recepeionista 02 A sexta sermandis

a%
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(4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS ]

4.1.  DESCRICAO DOS SERVICOS DE SUPERVISOR

4.1.1. Controlar a frequéncia dos trabalhadores nas unidades:

4.1.2. Supervisionar a qualidade do trabalho realizado:

4.1.3. Atentar-se para que haja cordialidade e presteza na prestagdo dos servigos dos prolissionais:

4.1.4. Gerenciar conflitos que possam ocorrer entre os funciondrios da cmpresa ¢ demais
colaboradores do orgao:

4.1.5. Informar, imediatamente, a fiscaliza¢io e a gestdo do contrato sobre situagdes adversas que
possam necessitar de posicionamento da fiscalizagdo do contrato:

4.1.6. Orientar-se junto a fiscalizagdo ¢ gestdo do contrato sobre quaisquer davidas rclacionadas as

[=3

informacdes descritas neste Termo de Referéneia;

4.1.7. Auxiliar na resolugio de quaisquer situagdes/problemas oriundos das atribuigoes dos
profissionais alocados nas unidades de trabalho:

4.1.8. Atentar-se a manutencdo ¢ ao adequado manuscio dos equipamentos ¢ utensilios de trabalho:

4.1.9. Providenciar a substitui¢io, manutengdo, reparo ou entrega de insumos, materiais ou
equipamentos previstos na contratacao;

4.1.10. Cobrar o uso de uniformes, crachas ¢ EPIs;

4.1.11. Anotar as solicitacdes dos gestores das unidades e dos fiscais dos contratos para repasse ao
preposto da contratada;

4.1.12. Visitar e fiscalizar. a cada 48 horas, pelo menos. todas as unidades de sua competéncia:

4.1.13. Auxiliar na distribuicio, entre os funcionarios da CONTRATADA, das tarefas ¢ requisi¢oes
de servico da CONTRATANTE.

42.  DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
4.2.1. Receber, conferir, registrar, estocar e distribuir os materiais permanentes ou de consumo:

4.2.2. Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem ¢ ¢ identificagao dos
itens;

4.2.3. Auxiliar na conferéncia dos produtos recebidos: se estdo de acordo com o que foi solicitado.
em quantidade ¢ integridade, face as especificagdes da compra através da Ordem de Fornecimento:

4.2.4. Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes; ,\.ﬂ& ‘
—

gy

\ P
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4.2.5. Verificar a posi¢io do estoque, examinando o volume de mercadoria ¢ calculando as
necessidades futuras com vistas a prevenir faltas ¢ excessos;
4.2.6. Auxiliar na atualizacio do inventario de bens moveis ¢ de materiais de consumo:
4.2.7. Auxiliar na remogio de moveis e equipamentos;

42.8. Manter limpo ¢ organizado o local de armazenamento dos materiais de consumo ¢ dos
depositos de bens moveis;

4.2.9. Comunicar ao gestor da unidade quaisquer indicios de riscos de deterioragdo ou avarias nos
materiais de consumo e dos bens moveis:

4.2.10. Auxiliar o registro de entradas ¢ saidas de materiais ¢ de bens moveis;
4.2.11. Providenciar o encaminhamento de materiais ¢ de bens moveis as unidades requisitantes;
4.2.12. Auxiliar na classificagdo (ctiquetar/emplaquetar) os bens moveis:

4.2.13. Auxiliar na construcio de relatérios, formularios ¢ no levantamento de informagoes
referentes as demandas da unidade:

4.2.14, Manipular planilhas:

4.2.15. Zelar pela conservagio dos materiais estocados. providenciando as condigoes necessarias para
armazenamento;

4.2.16. Expedir os relatorios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida
de materiais e relatorio de movimento do meés;

4.2.17. Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos ¢ demais atividades correlatas:
4.2.18. Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

4.2.19, Manter guarda e zelo, sobre materiais ¢ documentos sob a sua responsabilidade;

4.2.20. Atender ¢ efetuar ligagoes teletonicas;

4.2.21. Receber e transmitir mensagens

4.2.22. Nio se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.2.23. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter ¢em
ordem seu local de trabalho:

4224, Acatar as solicitacdes, dentro das suas atribuigdes, dos fiscais ¢ responsaveis pela unidade de
trabalho; ,
Sy;fg}"
f p
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4.2.25. Usar cracha funcional durante a prestagao do servigo.
43,  DESCRICAO DOS SERVICOS DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Devera executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagao do servigo
publico:

4.3.1. Receber. orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do orgao:

4.3.2. Processar copias de documentos:
4.3.3. Receber e transmitir mensagens;

43.4. Realizar classificacio, codificagdo, catalogagdo e tramitagdo de papeis ¢ documentos, sob sua
responsabilidade:

4.3.5. Prestar servico de apoio. fornecendo informagdes gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
do setor;

4.3.6. Preparar e organizar o local de trabalho.

44, DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS
OPERACIONAIS

4.4.1. Assessor o superior imediato nos assuntos relativos a drea de atuagao, elaborando ¢ propondo
programas de trabalho;

4.4.2. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao;

4.4.3. Emitir informacdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor:
4.4.4. Supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuigoes;

4.4.5. Propor normas e instrumentos para a racionaliza¢ao do processo administrativo.
4.5, DESCRICAO DOS SERVICOS DE COPEIRA(O)

|. Preparar o café, na quantidade necessaria para atender os servidores ¢ visitantes da
"ONTRATANTE. servir colaboradores, clientes ¢ visitantes:

4.5.2. Efetuar o preparo de bandejas, pratos € mesas;

4.5.3. Conduzir-se com urbanidade ¢ educagio, tratando a todos com respeito, atengdo ¢ presteza:
4.5.4. Preparar e servir bebidas em geral;

4.5.5. Manter os utensilios de copa devidamente organizados. guardados, limpos ¢ higienizados.
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com a esterilizagio de xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes, toda vez que forem utilizados;
4.5.6. Manter os ambientes das copas e refeitorio sempre limpos, higienizados ¢ organizados:
4.5.7. Evitar danos ¢ perdas de materiais:

4.5.8. Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos:

4.5.9. Realizar limpeza dos pertences das copas, tais como: geladeira, fogao, micro-ondas, armarios
¢ todos os outros utensilios usados no dia a dia;

4.5.10. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho:

4.5.11. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagao dos géneros alimenticios e
aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo;

4.5.12. Executar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao:

4.5.13. Prover com bebidas em geral as salas de reunido, copas ¢ gabinetes das unidades da
CONTRATANTE.

4.5.14. Exccutar demais servicos considerados necessarios @ manutengdo da copa, exclusivamente
quanto a limpeza, higicnizagdo ¢ conservagdo dos utensilios ¢ equipamentos de propricdade da
CONTRATANTE ou fornecidos pela CONTRATADA.

4.5.15. Repor itens como copos descartaveis e galoes de agua;

4.5.16. Manter a maquina de café e demais utensilios de copa e cozinha em perfeitas condigoes de
higiene, inclusive garrafas térmicas ¢ vasilhames utilizados;

4.5.17. Manter a copa limpa ¢ organizada, bem como todos os componentes do local. como geladeira
¢ micro-ondas, organizar a mesa de refeigoes;

4.5.18. Zelar para que o material e equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigoes
de utilizacdo, funcionamento, higiene ¢ seguranga, comunicando imediatamente a administragao
sobre qualquer defeito, extravio ou avaria para as devidas providéncias;

4.5.19. Relacionar e enviar ao gerente da unidade ou fiscal do contrato, tempestivamente, a relagao
de faltas ¢ necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios;

4.5.20. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

4.6, DESCRICAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

4.6.1. Recepcionar usuarios da prestagdo do servigo, identificando-os ¢ avaliando situa¢do para
poder prestar-lhes as necessarias informagoes ¢ encaminhar o ao setor competente;

4.6.2. Identificar e registrar os dados dos usuarios, cadastrando seus dados pessoais, com a finalidade
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de possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

4.6.3. Receber, conferir, repassar informagoes e relatorios conforme a necessidade do servigo:
4.6.4. Receber e anotar recados e encaminha-los imediatamente as pessoas ou sctores destinatirios;
4.6.5. Acompanhar entrada ¢ saida de usudrios, de equipamentos ¢ de utensilios;

4.6.6. Operar equipamentos de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores.
impressoras, web cam e outros:

4.6.7. Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a drea:

4.6.8. Realizar marcagio de consultas ¢ exames:

4.6.9. Manter a higienizagdo do local de trabalho;

4.6.10. Comunicar qualquer situagdo que possa colocar €m risco pessoas ou patriménio desta Unidade:
4.6.11. Quando a recepcionista nio tiver a informagdo necessaria. devera encaminhar a questdo a
Administracio, através do Fiscal/Gestor do Contrato ou supervisor, utilizando-se do meio telefonico.
¢ assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado:

4.6.12. Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizagdo efetiva dos servigos que estao
sob sua responsabilidade:;

4.6.13. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter em
ordem seu local de trabalho e a recepgao;

4.6.14. Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

4.6.15. Desempenhar outras atividades ligadas a sua drea de atuagao, recepgdo, a critério ¢ por
solicitagdo do CONTRATANTE:

4.6.16. Receber e entregar documentos;
4.6.17. Atender e efetuar ligagdes teletonicas;
4.6.18. Manter o quadro de chaves. controlando scu uso e guarda;

4.6.19. Nio se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados.

4.6.20. Acatar as solicitacdes, dentro das suas atribuigdes, dos fiscais ¢ responsaveis pela unidade de
trabalho.

4.6.21. Usar cracha funcional durante a presta¢do do servigo.
47.  DESCRICAO DOS SERVICOS DE AGENTE DE LIMPEZA
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4.7.1. Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagio compreendem a mao de obra, materiais
de consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execugido dos servigos.

4.7.2. Os Agentes de Limpeza. responsaveis pela higienizagao de sanitarios de acesso pablico ¢/ou
de grande acesso de pessoas, ¢ devido. a esta categoria 0 adicional de insalubridade, no percentual
maximo. conforme Sumula 448 do Tribunal Superior de Trabalho.

4.7.2.1. Dessa forma., todos os licitantes deverdo cotar o adicional de insalubridade, para os
Agentes de Limpeza, sendo a base de calculo do referido adicional o salario minimo regional:

4,7.2.2. Tais condigdes obriga a empresa vencedora fornecer os Equipamentos de Protegao

Individual — EPL.

4.7.3. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa téenica ¢
normas estabelecidas pela legislagio vigente no que concerne ao controle de infec¢ao em ambiente
clinico/hospitalar (Clinica Especializada ou Ambulatorio de Especialidade).

4.7.3.1. Aplicar treinamento ¢ reciclagem semestral pertinente a limpeza clinico/hospitalar a
todos os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados.

4.7.4. PLANO DE TRABALHO
Os servicos serdo executados na seguinte frequéncia:

4.7.4.1. AREAS INTERNAS

I. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a. Remover com pano umido o po das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, cai-
xilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndios ete.;

b. Lavagem dos cinzeiros nas areas de uso comum;

¢. Remocio de tapetes e capachos procedendo a limpeza e aspirando o po, inclusive de persianas;

d. Lavagem das paredes divisérias em granito, azulejos, mictorios. bacias, assentos, lavatorios dos
sanitarios com sancantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia, sem permitir que vasos ¢
mictorios acumulem residuos e crostas em suas superficies;

¢. Varrigdo dos pisos e passeios cimentados:

f. Varri¢io, remogdo com pano imido do po de todos os pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de
marmorite e emborrachados, peitoris, batentes, soleiras, lances de escadas etc.. inclusive dos passcios
adjacentes aos prédios:

o. Lavagem e desinfecgdo de todas as dependéncias sanitarias, abrangendo os assentos sanitarios,
pisos, lavatério, vasos sanitarios, mictorios, duchas higiénicas. utilizando sabdo, desinfetante e deso-
dorante sanitario. devendo ser revisada durante todo o expediente, para manter as condigoes de higi-
ene;

h. Abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido ¢ pedras sanita-
rias todas as dependéncias sanitarias:

i, Remogdo do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

i. Limpar os elevadores com produtos adequados;

\_\
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k. Remocio do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para local

indicado pelo CONTRATANTE;

| Coleta seletiva do papel para reciclagem. quando couber. conforme orientagdes da CONTRA-

TANTE;

m. Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE:

n. Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que se fizer ne-

cessario:

0. Reposicio, dos bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Contratante, com a

devida higienizagdo, incluindo a limpeza do bebedouro;

p. Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

q. Varredura geral nas dreas internas. envolvendo teto, piso das salas, sanitarios, corredores e escadas,

das areas internas do prédio.

r. Limpeza de cariter eventual e de atendimento extraordinario ¢ imediato. decorrente de pequenos

acidentes, tais como: derramamento de café, quebra de copos, ete.;

[I. Semanalmente:

a. Limpeza atras dos moveis, armarios ¢ arquivos:

b. Limpeza das divisorias ¢ portas revestidas de formica, com produtos adequados;

¢. Limpeza de portas, barras ¢ batentes pintados, utilizando produtos neutros:

d. Limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos ¢ poltronas, com produtos apropriados;

¢. Lavagem das calcadas em volta dos prédios;

f. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool, sempre que necessario ¢ limpar vidros com
produtos anticmbagantes

¢. Remogio do po e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

h. Lavagem interna ¢ externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral;

i. Lavagem dos balcoes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas. de marmorite ¢ cimentados,
com detergente, enceramento e lustragao com enceradeira;

i. Limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifoes, techaduras etc.;

k. Limpeza de cinzeiros, clevadores (PARTE INTERNA)

Limpeza de ralos e sifoes de pias;

m. Limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios:

ﬁ

V.

o

b.

Execucio dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
Manter limpos os bebedouros existentes, mantendo-os em perfeito estado de asselo;
Limpeza imida de placas de comunicagao visual, paingis informativos etc. em todas as edificagoces

Quinzenalmente:

Limpeza geral de todos os moveis. poltronas, sofés, cadeiras etc.;

Polimento de todos os moveis, com produtos adequados:

Limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes antiembagantes;

Lavar e polir geladeiras e bebedouros. periodicamente;

Execucio dos demais servigos considerados a frequéncia quinzena.

Mensalmente:
Limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;
Limpeza dos forros, paredes. portas ¢ rodapes;
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¢. Limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos € acessorios adequados;

d. Limpeza de persianas com produtos adequados;

¢. Limpar, engraxar e lubrificar as portas em geral, grades, basculantes, caixilhos, portas de enrolar,
pantografica, correr" etc.:

f. Lavagem de todas as paredes internas lavaveis ¢ dos azulejos das dependéncias sanitdrias;
Remover manchas de paredes;

Fnceramento de todos os moveis encerdveis:

i, Proceder uma revisio minuciosa de todos os servigos prestados durante o mes:

i. Lavar e ou limpar com produtos apropriados as forragdes de couro. tecido ou plasticos dos assentos
e encostos de poltronas, cadeiras e sofas:

k. Execucdo dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

U}

=

V. Anualmente:
a. Aspirar o po e limpar as calhas e luminarias;
b. Lavagem das paredes externas com utilizagdo de equipamento e produtos adequados:

4.7.4.2. AREAS EXTERNAS
[. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a. Varri¢do das arcas pavimentadas ¢ de terra;

b. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela CONTRATANTE:

¢. Catagdo de papeis ¢ detritos;

d. Recolhimento de papeis ¢ detritos das lixeiras fixas:

¢. Deposicio do material organico, (folhas em torno das arvores plantadas nos estacionamentos em
local indicado pelo CONTRATANTE);

f. Coleta do lixo (papeis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pelo CON-

TRATANTE;
¢. Coleta seletiva do papel para reciclagem. quando couber, conforme orientagoes da CONTRA-
TANTE;

h. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
i. Varredura geral das areas externas envolvendo o estacionamento, bem como calcadas externas do
prédio.

1. Mensalmente:

a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
b. Proceder a capina e rogagem, retirar de toda a drea externa plantas desnecessarias, cortar gramas
¢ podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

4.7.4.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

Areas envidragadas faces internas e externas: compreendem vidros, esquadrias e persianas sem
exposicao a situagio de riscos aos profissionais que os limpam.
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[. Quinzenalmente, uma vez:
a. Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos antiembacantes

4.7.4.4. Servicos SOB DEMANDA (QUANDO NECESSARIO):

a. Desentupimento de vasos sanitarios, sifoes ¢ ralos por meio de mecanismos adequados ¢ de pro-
priedade da CONTRATADA.

4.7.4.5. AREAS CLINICO/HOSPITALAR

I. PRINCIPIOS BASICOS:

a. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza
das areas criticas, semicriticas e ndo criticas:

b. Identificar e/ou sinalizar corredores ¢ areas de grande circulagio, durante o processo de limpeza,
dividindo a drea em local de livre trinsito ¢ local impedido:

¢. Nao utilizar anéis, pulsciras ¢ demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;
d. Lavar as maos antes ¢ apos cada procedimento, inclusive, quando realizados com a utilizagao de
luvas:

¢. Realizar a desinfeegdo de matéria organica extravasada em qualquer drea da clinica antes dos pro-
cedimentos de limpeza:

f. Cumprir o principio de asscpsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o mais
sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento unico. do fundo para frente ¢ de dentro para
fora;

o. Realizar a coleta do lixo pelo menos, trés vezes ao dia, ou quando o conteudo ocupar 2/3 do volume
total. O lixo devera ser transportado em carro proprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos ar-
redondados e sem emendas na sua estrutura;

h. Usar luvas. panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

i, Usar técnica de dois baldes sendo um com agua e solugdo detergente/desinfetante, e outro com
dgua para o enxague;

i. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, estregoes, panos de limpeza, escovas.
baldes etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre quce
utilizados em locais contaminados;

k. Utilizar na prestagio dos servigos somente utensilios ¢ equipamentos que possuam garantia de
qualidade, bem como atender os requisitos basicos estabelecidos pela legislagao vigente:

. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Satde:

m. Disponibilizar produtos. materiais ¢ equipamentos que possuam Certificado de registro nos Orgaos
competentes, tais como: Inmetro, ABNT, dentre outros.

I1.CLASSIFICACAO DAS AREAS:

a. Areas criticas: sio dreas hospitalares que oferecem maior risco de transmissao de infecgoes, ou
seja, areas que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes
de alto risco. com sistema imunologico comprometido, ou ainda, aquelas dreas que por suas especi-
ficidades necessitam que seja minimizada a presen¢a de microrganismos patogénicos. tais como:
Centro Cirtrgico e Obstétrico, Recuperagdo pos-anestésica, Central de Material esterilizado, Unidade
de Terapia Intensiva, Unidade de Isolamento, Unidade de Transplantes, Unidade de Hemodialise,
Pronto Socorro, Bercario, Expurgo, Laboratorios de Analises Clinicas, Anatomia Patologica e Biolo-
gia Molecular, Banco de Sangue, Areas de preparo ¢ manipulagdo de alimentos e dietas, Sala de
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preparo de Nutri¢ao Parenteral, Sala de preparo de Quimioterapia, Sala de procedimentos invasivos,
Farmacia de manipulagdo, area suja da Lavanderia, Necrotério e similares.

b. Areas semicriticas: sio areas hospitalares ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas ndo infecciosas, tais como: Unidade de Internagao, Unidade de
Atendimento Ambulatorial. Sala de Triagem ¢ Espera, Centro de Radiodiagnostico e similares.

¢ Areas ndo-criticas: sio todas as areas hospitalares ocupadas ou ndo por pacientes € que oferecem
risco minimo de transmissio de infeccdo, tais como: Refeitorio, area limpa da Lavanderia e similares.
4 Areas administrativas: sio todas as demais areas das unidades hospitalares destinadas as ativi-
dades administrativas.

¢. Areas externas: sio todas as dreas das unidades hospitalares situadas externamente as edifi-
cacdes, tais como: estacionamentos, pitios, passeios etc.

f. Vidros Externos: sao aqueles localizados nas fachadas das edificacoes.

IIL.TIPOS DE LIMPEZA:

a. Limpeza concorrente ou didria: ¢ o processo de limpeza diaria, com a finalidade de remover a
sujidade e repor o material de higicne.

b. Limpeza imediata: ¢ aquela realizada cm qualquer momento, quando ocorrem sujidades ou con-
taminacio do ambiente ¢ equipamentos com matéria orgénica, mesmo apos a limpeza concorrente.
¢. Limpeza terminal: ¢ o processo de limpeza e/ou desinfecgao de toda a area hospitalar, incluindo
todas as superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir
a contaminacdo ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene ¢ scra realizada sempre
que sc fizer necessaria.

IV.METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DAS SUPERFICIES:

a. Limpeza Umida: Consiste na utilizagdo de agua, como elemento principal da remogao da sujidade.
podendo ser por processo manual ou mecanico.

b. Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: Trata-se de alternativa de inovagdo tecnologica por meio
de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor d'agua, saturada sob pressao, sendo des-
tinada predominantemente para a Limpeza Terminal. Sua utilizagdo sera precedida de avaliagio, pela
contratante, das vantagens e desvantagens.

¢. Limpeza Molhada: Consiste na utilizagdo de 4gua abundante, como elemento principal da remo-
¢do da sujidade, podendo ser manual ou mecénica, destinada principalmente para a limpeza terminal.
d. Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, p6 ou poeira sem a utilizagdo de agua.

Obs.: A limpeza com vassouras é recomendivel somente em areas externas.

V.DESINFECCAO:

A desinfeccdo ¢ o processo aplicado a superficies inertes, que elimina microrganismos na forma ve-
getativa, ndo garantido a climinagdo total dos esporos bacterianos. Pode ser realizada por meio de
processos quimicos ou fisicos e consiste em:

a. Com luvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente:

b. Expurgar o papel em sacos plastico de lixo:

¢. Proceder a limpeza da superficie com dgua e sabao:

d. Opcionalmente, a critério da CCIH - Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, podera ser
aplicado, sobre a drea afetada, desinfetante adequado, retirando-0 com pano molhado, apos o tempo
recomendado.
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3.8.1.1.2 LIMPEZA CLINICO/HOSPITALAR:

[. AREAS HOSPITALARES CRITICAS E SEMICRITICAS

a. Limpeza Concorrente (Didria): Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a man-
ter/conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de contaminagdo. Nas salas cirargicas, a lim-
peza concorrente seré realizada imediatamente apés cada cirurgia e sempre que necessario.

|. Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados.
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPT’s. produtos de reposicdo e outros que julgar necessa-
r1os.

2. Método:

e Limpeza imida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo deter-
gente ¢ para agua limpa:

e Limpeza molhada para banheiro:

e Desinfecgdo na presenga de matéria organica.

3. Técnica:

Iniciar sempre da drca mais limpa para a mais suja:

Utilizar movimento Gnico de limpeza.

Etapas:

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

Colocar os EPI’s necessarios para realizagio da limpeza;

e FEfctuar, quando necessaria, a desinfecgao do local, mediante remogao da matéria organica cxposta.
conforme normas vigentes. apos a devida desinfecgdo, as luvas deverdo ser trocadas para exeeugao
das demais etapas.

e Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente ¢ deposita-los no saco “hamper™ do
carrinho de limpeza ¢ efetuar a troca de luvas:

e Realizar a remocio das migalhas, papéis, cabelos ¢ outros:

o Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solugdo detergente para a remogao da sujidade, proceder ao
enxague e, sempre que necessario, realizar fric¢do com dlcool 70%;

e Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solucdo detergente ¢ enxaguar:

e Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente:

e Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia. o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

e Desprezar o contetdo dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagao
deles.

b. Limpeza Imediata: limpeza realizada em qualquer momento que seja NeCEessario, mesmo que seja
apos a limpeza concorrente. Nas salas cirirgicas essa limpeza sera realizada sempre que for necessa-
rio.

1. Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados.
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EP1's, produtos de reposigdo ¢ outros que julgar necessa-
ros.

2. Método:

e Limpeza Gmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo deter-
gente ¢ para agua hmpa;

e Limpeza molhada para banheiro:

W=, © Desinfecgdo na presenca de matéria organica.

.'.:l'.‘h.

~
Nes
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Técnica:

Iniciar sempre da arca mais limpa para a mais suja;

Utilizar movimento tnico de limpeza.

3. Etapas:

e Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

Colocar os EPI's necessérios para realizagdo da limpeza;

e Ffetuar, quando necessdria, a desinfec¢ao do local, mediante remogao da matéria organica exposta,
conforme normas vigentes. apos a devida desinfeccao, as luvas deverao ser trocadas para execugao
das demais etapas:

e Recolher os sacos de lixo do local, fechd-los adequadamente ¢ deposita-los no saco “hamper” do
carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas:

e Realizar a remogdo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

e Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugdo detergente para a remogao da sujidade, proceder ao
enxagiie e. sempre que necessario, realizar friccao com alcool 70%;

e Exccutar a limpeza do teto, luminarias, jancla, paredes/divisorias, grades de ar-condicionado ¢/ou
exaustor, portas/visores, maganctas, interruptores ¢ outras superficies;

Proceder a limpeza da porta / visor ¢ maganeta com solugdo detergente ¢ enxaguar:

Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario ¢, por fim, o piso:
Desprezar o contetdo dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higicnizagao
deles;

e Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solugao detergente, em local especifico:

e Retirar as luvas e lavar as maos;

e Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

e Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha ¢ papel higiénico).

¢. Limpeza Terminal: em Unidades de Internagdo de Pacientes, a limpeza terminal ¢ realizada a
qualquer momento, apos alta, transferéncia ou obito ou em periodos programados. Nas Salas Cirtr-
gicas. a limpeza terminal sera realizada ao término da programagao cirtirgica, diaria ou semanal, de
acordo com a definicdo da CONTRATANTE.

|. Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos ¢ sacos de lixo padronizados,
mops ¢ esfregdes, produtos de limpeza, EP1’s, produtos de reposi¢ao ¢ outros que julgar necessa-
rios.

2. Método:

e Limpeza imida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo deter-
gente e para agua limpa.

e Limpeza molhada para banheiro.

e Desinfecgdo na presenga de matéria organica.

3. Técnica:

e Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja.

e Utilizar movimento nico de limpeza.

4. Etapas:

e Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

e Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

e Colocar os EPI's necessarios para a realizacdo da limpeza: ‘&&;
=
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e Efetuar, quando necessdria, a desinfec¢ao do local. mediante remogao da matéria organica exposta.
conforme normas vigentes. Apos a devida desinfecgdo. as luvas deverdo ser trocadas para execu¢ao
das demais etapas;

e Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco “hamper™ do
carrinho de limpeza:

e Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugio detergente para remogao
da sujidade; proceder ao enxdgue e apos friccionar com alcool 70%:

e Fxecutar a limpeza do teto, lumindrias, janela. paredes/divisorias, grades de ar-condicionado ¢/ou
exaustor, portas/visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

e Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas:

e Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes. pia (inclusive torneiras), box. vaso sa-
nitario e, por fim, o piso.

e Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagao
deles:

e Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local especifico:

e Retirar as luvas ¢ lavar as maos:

e Rcpor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos:

e Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

VISTORIA

N

5.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a proponente podera realizar a
vistoria das instalacdes e dos locais de execugdo dos servigos, podendo ser acompanhado por Servidor
designado para esse fim. caso requeira, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas,
mediante prévio agendamento.

5.2, Para a vistoria, a proponente, ou seu representante legal, deverd estar devidamente
identiticado;

omissdes em sua proposta comercial pelo simples fato de nio a ter realizado.

5.3.  Arealizacio da vistoria ndo ¢ obrigatoria, porém a proponente nao podera justificar erros ou

6. UNIFORME

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

6.1.1. 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execugdo do contrato, conforme
a categoria profissional: e

6.1.2. A partir da data prevista para inicio da execugao dos servigos, independente da data de entrega
dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (scis) meses
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ou a qualquer tempo no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que nio estejam atendendo as condi¢oes minimas de apresentacao
exigidas.

6.2.  Os uniformes deverio ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacio nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia.
devidamente acompanhada do original para conferéncia. devera ser enviada para fiscalizagdo e
controle da CONTRATANTE.

6.3. A empresa contratada devera fornecer a cada um dos seus empregados os equipamentos de
proteciio coletiva e individual adequados a prestagao dos servigos. em quantitativos suficientes, com

vistas a reduzir os riscos a saude e a vida do trabalhador.

6.4. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos desses itens a scus empregados ou @
CONTRATANTE.

6.5.  DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES/FARDAMENTO

A Empresa vencedora devera fornecer fardamentos para as categorias, com as scguintes caracteristi-
cas:

6.5.1. Composi¢ao de Uniforme Namero 1:

SUPERVISOR / AGENTE DE APOIO OPERACIONAL / AUXILIAR TECNICO DE
SERVICOS OPERACIONAIS / RECEPCIONISTA

Quantidade

Item Semestral Especificacoes
Masculino
Camisa 2 Em malha fio 30 com gola esporte, com emblema da empresa
Calga 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Par de | Tipo esporte, de couro, com cadargo, solado de borracha, cor preto
sapatos
Cracha 1 Com foto e ldentificagao
Feminino
Fiies ) Em tecido Javanesa, gola com entretela, cor branca, de boa quali-
dade
Calga 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Par de | Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin
sapatos ou estilo boneca. Marca. Beira Rio, Dakota ou similar.
Cracha 1 Com foto ¢ Identificagdo
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6.5.2. Composi¢ao de Uniforme Nimero 2:

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I
Quantidade

Item Sertectial Especificagoes
Masculino
Camisa 2 Em malha fio 30 com gola esporte, com emblema da empresa
Calga 2 Comprida em Brim, com elastico ¢ cordao
Par de | Sapato preto hidrofugado
sapatos
Cracha | Com foto e Identificagdo

Cinta do tipo lombar na cor preta, confeccionada com cinta elastica,
Cinta lombar I com fechos ¢ um ajuste em velcro, hastes plasticas de sustentagdo
interna ¢ suspensorio ajustavel, tamanho P, M. G e GG.

6.53.3. Composi¢io de Uniforme Namero 3:

AGENTE DE LIMPEZA

uantidade
Item Q Especificacoes
Semestral P ¢
Masculino
Camisa 2 Em malha fio 30 com gola esporte, com emblema da empresa
Calga 2 Comprida em Brim, com elastico e cordao
Par de | Sapato preto hidrotfugado
sapatos
Cracha | Com foto e Identificagao
Feminino
Camisa 2 Em malha fio 30 com gola esporte, com emblema da empresa
Calga 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Par de | Sapato fechados antiderrapante
sapatos
Cracha 1 Com foto e Identificagio
@
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6.5.4. Composi¢ao de Uniforme Numero 4:

COPEIRO(A)
uantidade . -
Item Q Especificacoes
Semestral
Masculino

Cami o Camisa de manga curtas na cor branca, em gabardine ou brim ¢

amisa F .

emblema da empresa no lado esquerdo superior.
Calga 2 Calga social, de gabardine ou brim, na cor preta.
Avental 2 Em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados
Touca l De filé com aba, na cor preta, para uso dentro das copas
Par de | Sapato social de boa qualidade, solado vulcanizado, na cor preta
sapatos
Cracha 1 Com foto ¢ Identificagdo
Feminino
Blusa ~ Gola esporte, na cor branca, cm gabardine ou brim ¢ emblema da
N - empresa no lado esquerdo superior

Calga 2 Com ziper, de gabardine ou brim, na cor preta
Avental 2 Em oxford ou tergal. branco. com amarras dos lados
Touca I De filo com aba, na cor preta, para uso dentro das copas
Par de Sapato feminino, semi-social, sem cadargo, salto médio (tipo secre-
u S5t I taria), em couro sintético, impermeavel e térmico. Acabamento cos-
T4 g B e - . ~ N "

' turado, palmilha anatomica, solado borracha. Cor preta.
Cracha | Com foto ¢ Identificagdo

7. EQUIPAMENTOS E UTENCILIOS

7.1.  Todos os equipamentos destinados a execu¢io do objeto contratado serdo disponibilizados
pela Contratada e deverdo permanecer na FUNESA, até o término do Contrato, devendo ser reparados
¢/ou substituidos quando necessarios.

ITEM QUANTIDADE DISCRIMINACAO
0l 10 Escada de abrir 05 degraus
02 02 Escada de abrir 08 degraus
03 0l Escada articulada em aluminio (12 degraus)
04 03 Aspirador de agua e po profissional — Aspirador de pd/liquido, tipo
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ITEM QUANTIDADE DISCRIMINACAO
industrial, voltagem127/220v

Enceradeira de baixa velocidade 35 R ou equivalente — Enceradeira

03 ] industrial 410 mm 110/220V
06 01 Lavadora de alta pressdo (1500 LB) — Lavadora de piso alta pressiao
07 01 Lava a jato de alta pressdo para lavagem de cadeiras, poltronas. persi-
anas ¢ afins.
08 02 Carro para transporte de garrafdo de agua mineral 20 litros - MAR-
' - CON OU SIMILAR -
09 0l Enxada -
10 10 Balde regador 20 litros
I 01 Magquina de cortar grama
R _|2 _ 01 Machadinha para jardinagem
13 01 Gadanho
14 10 Mangueira para jardim com 30m
15 02 Extensao elétrica (50 metros)
16 02 Lavadora de pressao

- - E outros que se fizerem necessarios.

| 8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) |

8.1.  Os equipamentos de prote¢do individual destinados a execugdo do objeto contratado serdo
disponibilizados pela Contratada ¢ deverao permanecer na FUNESA, até o término do Contrato. de-
vendo ser reparados e/ou substituidos quando necessarios.

8.2, Para eficaz e eficiente execucao dos servigos de Limpeza ¢ Conservagdo, a empresa CON-
TRATADA devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamentagao
do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo
aos funcionarios, equipamentos de protegao individual;

8.3.  Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagao dos servigos:

8.4.  Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagio da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do produto, cor ¢ qualidade, podendo ser solicitada a substitui¢do
dos que nao corresponderem as especificacoes aqui indicadas: A utilizag¢ao de cada EPI's sera condi-
cionada ao tipo de trabalho realizado.

8.5.  Devem ser adequados a fungdo a ser executada no momento, tais como: uniforme completo,
sapato fechado, luvas de borracha (antiderrapante, cano longo ¢ ndo estéril), mascara, toucas, avental
impermeavel, 6culos ete., e; os EPI's devem estar disponiveis para uso sempre que necessarios.

\//— " C
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9. PRECOS

9.1.  Para participar da disputa, o licitante devera cotar o lote, conforme PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS em anexo.

9.2. O salario normativo mensal de cada categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos ¢ For-
magdo de Precos. sera aquele estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho em vigor na época da
apresentagio da proposta.

9.3. O pre¢o mensal para a execugdio dos servigos devera ser formulado em moeda corrente naci-
onal, devendo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do
objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes.
seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios,

9.4, O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada
para sua entrega ¢, caso scja maior, devera ser explicitado na proposta.

9.5.  Devera ser elaborado uma planilha de pregos para cada item do Anexo [X, identificando os
valores de vale-transporte (quando houver servigo de transporte urbano), ISS cobrado pelo municipio
onde serdo prestados os servigos ¢ demais itens aplicaveis.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizagdo de¢ mdo-de-obra, DOS PRODUTOS/MATERIAIS, dos
utensilios ¢ dos equipamentos em quantidades suficientes ¢ necessarios para a perfeita execugao dos
servigos de limpeza de areas envolvidas, obriga-se a:

10.1.  Quanto a mao-de-obra necessaria a execug¢io dos servigos:

10.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente o0s empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos com nivel de instrugdo compativel e tungdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho.

10.1.2. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo
treinamento pertinente a limpeza clinico/hospitalar, com avaliagao do contetdo programatico, tais
como: nogoes de fundamentos de higiene hospitalar, nog¢oes de infecgao hospitalar, uso correto de
EPI's ¢ EPC’s, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada,
conhecimento dos principios de limpeza e outros.

10.1.3. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado ¢ capacitado para
supervisionar ¢ garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica ¢ qualidade
estabelecidas pela legislagao vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir ¢ prover
o uso adequado de EPI's e EPC’s e produtos quimicos.

o
"
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10.1.4. Nomear responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir, notavelmente, o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos

adLicde

Servigos.
10.1.5. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagoes da CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente
¢ provendo-os com Equipamentos de Prote¢ao Individual ¢ Coletiva - EPI's e EPC's.

10.1.7. Fornecer todo equipamento de seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de
suas fungoes.

10.1.8. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos ¢
reciclagens periodicas aos empregados que estejam executando limpeza nos Centros de
Especialidades Odontologicas.

10.1.9. Registrar ¢ controlar diariamente a frequéncia ¢ a pontualidade da mao-de-obra alocada. bem
como as ocorréncias verificadas nos locais onde os servigos estiverem sendo exccutados, zelando
para que os mesmos se¢ mantenham identificados, quando em horario de trabalho, através de cracha.

10.1.10. Manter a disciplina entre os scus funcionarios.

10.1.11. Asscgurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE.

10.1.12. Submeter 8 CONTRATANTE, para autorizagdo, as substitui¢oes de que tratam o
presente Projeto Basico.

10. 13 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos locais de execugdo dos servigos, em carater
imediato, na hipotese de eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho
(dobra).

10.1.14, Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra nao
qualificada, inadequada para a prestagdo dos servigos ou que cometa falta disciplinar qualificada
como de natureza grave seja mantida ou retome as instalagdes da mesma.

10.1.15. Encaminhar a contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagao de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

10.1.16. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes no momento da assinatura do Contrato, bem como quando solicitado pela

CONTRATANTE:

\ Travessa Manoel Aguiar Menczes, 49 - Getalio Vargas — Aracaju/SE — Fone: (79) 3198-3800 — CEP: 49.055-75

10.1.17. Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagao vigente, dos funcionarios
23 de 36
MARCELO

dirctamente envolvidos na execucdo dos servigos.
a\&ﬁ}’
OLIVEIRA

MENEZES:0100 »
2171571 x



) fundacao Estadual de Saude

10.1.18. Apresentar & CONTRATANTE a relagdo nominal, preferencialmente em meio
cletronico, dos empregados, com as respectivas fungdes, enderegos residenciais ¢ horarios de trabalho,
indicando o local em que exercem suas atividades. e comunicar toda ¢ qualquer alteragdo que venha
a ocorrer,

10.1.19. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes socials
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor. obrigando-se a salda-los na ¢poca propria. vez
que os seus empregados/associados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

10.1.20. Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigagoes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados/associados quando da prestagdo dos servigos ou em conexdo com ela, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

10.1.21. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo. conexao
ou continéncia,

10.1.22. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo
desta licitagdo.

10.1.23. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos cstabelecidos na
condi¢io anterior ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento @ CONTRATANTE, nem
poderd onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Fundagao Estadual de Saude — FUNESA.

10.1.24, Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢oes previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; (Incluido pela
Instru¢ao Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013).

[0.2. Quanto a execug¢io dos servicos:

10.2.1. Implantar, imediatamente apads o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de-
obra nos respectivos locais onde os servigos serdo executados e nos horarios fixados pela escala de
servigo elaborada pela CONTRATANTE. informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir a tarefa conforme o estabelecido.

Administrativa  Financeira, a planifica¢do, execug¢do ¢ supervisio permanente dos servigos,
garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manuten¢do de limpeza das arcas
requeridas.

10.2.3. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade ¢ tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagOes aceitas pela boa téenica, normas e legislagdo vigente e em quantidades necessarias a

boa execugao dos servigos.
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10.2.4. Dar ciéncia imediata ¢ por escrito 8 CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que
verificar na execugao dos servigos.

10.2.5. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagoes de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

10.2.6. Executar os servi¢os em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

10.2.7. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados.
sem repasse de qualquer énus 8 CONTRATANTE, para que ndo haja interrupgdo dos servigos
prestados.

10.2.8. Responder. em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos,
tais como: salarios; seguros de acidentes; taxas, impostos ¢ contribui¢des; indenizagoes; vale-refeigido;
vales-transportes; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelos Governos Federal ¢
Estadual.

10.2.9. Fiscalizar regularmente os scus empregados designados para a prestagdao do servigo. com o
fim dc constatar in loco a sua cfetiva execugdo ¢ as condigdes em que o mesmo esta sendo prestado.

10.2.10. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos descritos no presente Projeto
Basico.
10.2.11. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI (Equipamento de

Proteg¢ao Individual) e/ou coletiva, quando for o caso, cujo fornecimento ¢ de sua inteira
responsabilidade, impondo penalidade aqueles que se negarem a uséa-los, bem como manter nas
dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes).
nas hipoteses em que assim for exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

10.2.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal at¢ as dependéncias  da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos
de paralisagoes dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdaria a
execugdo de servigos em regime extraordinario.

10.2.13. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido. os salarios de scu
pessoal, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitadas, as respectivas comprovagocs.

10.2.14. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu pessoal dos vale-
transporte e vale-refeigao.

10.2.15. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagio para contratar com
a Administragao Publica.

10.2.16. Cumprir a legisla¢do trabalhista, previdenciaria ¢ social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho.
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10.2.17. Arcar com todos 08 encargos sociais previstos na legislagao vigente ¢ de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢dao de empregadora, apresentando 8 CONTRATANTE sempre
que solicitadas, a comprovag¢do do recolhimento do FGTS e INSS referentes a forga de trabalho
alocada as atividades objeto desta licitagdo.

10.2.18. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da
CONTRATANTE. porém sem qualquer vinculo empregaticio com a mesma. exigindo sua fiel
observancia, especialmente quanto a utilizagdo, manutengdo e a seguranga das instalagoes, inclusive
quanto a salvaguarda de documentos considerados sigilosos.

10.2.19. Cumprir a execugdo dos servigos, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condigdes de seguranga das instalagoes. dos funciondrios e das pessoas em geral que se
fagam presentes.

10.2.20. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas ¢ previdenciarias Ihes assegurem
¢ demais exigéncias legais para o cxercicio das atividades contempladas no presente Projeto Basico
¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do representante da CONTRATADA.

10.2.21. Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na cxccugao do Contrato, ndao excluindo ou reduzindo cssa
responsabilidade a fiscalizagdo ¢ 0 acompanhamento da CONTRATANTE.

patrimonial da Fundagao Estadual de Saude — FUNESA, bem como de propriedade de servidores ou
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento da CONTRATANTE.

10.2.22 Responder por danos ¢ desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo

10.2.23. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdao pertinente, os exames médicos
necessarios tanto na admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissio de seus
empregados.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

I1.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

I'1.1.1. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungoes da CONTRATADA, permitindo o livre
acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias da Fundagao Estadual de Satde —
FUNESA. para execugdo dos servigos objeto do presente Projeto Basico.

[1.1.2. Acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do do Contrato por um representante especialmente
designado pela autoridade competente, nos termos do art. 67 da Lei n”. 8.666/93,

I1.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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[1.1.4. Indicar ¢ disponibilizar instalagdes necessarias a execugdo dos servigos, informando-as
prontamente a CONTRATADA.

11.1.5. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados.

I1.1.6. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenha de executar.

I'1.1.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, conforme estabelecido no
termo de contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

11.1.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

I1.1.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o
trabalho s¢ja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista:

[1.1.10. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua corregdo, imediatamente;

I'1.1.11. Solicitar a substituigdo de¢ qualquer empregado ou preposto da Contratada, cujo
comportamento ou qualificagdo téenica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatorio para a
execugdo do objeto do Contrato a ser firmado;

I1.1.12. Nao permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condigdes pré-estabelecidas;

I'1.1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendi-
mento direto, tais como nos servigos de recepedo, copeiragem, conservagdo e limpeza:
b. Promover ou aceitar o desvio de tfuncoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo cs-
pcciﬂca para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio Orgio ou
LntldddL responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12. CONTRATO, NOTAS FISCAIS E PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar. nas mesmas condigOes contratuais. os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias na contratagio do objeto da presente licitagdo, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato, ou a alteragdo de enderego para a execugio dos servigos,
desde que mantido o limite de 25% ¢ a permanéncia no mesmo municipio.

Travessa Manoel Aguiar Mencezes, 49 - Getilio Vargas — Aracaju/SE — Fone: (79) 3198-3800 — CEP: 49.055-750~

27 de 36 MARCELO
OLIVEIRA
MENEZES0 .




Fundacao Egtadual de Saude

12.2.  As notas fiscais devem ser emitidas em nome da Fundagao Estadual de Saiude, CNPJ
10.437.005/0001-30, e protocoladas via eDOC, até o quinto dia ttil do més subsequente a prestagdo
do servigo.

12.2.1. O prazo estipulado no item anterior ¢ necessario visto que a Fundagao Estadual de Satde ¢
cadastrada como substituto tributario. e por conta disso a retengdo do imposto sobre servigos (ISS)
deve ser feita pelo nosso setor contabil.

12.3. A cobranca referente aos servigos prestados mensalmente deve ser feita em notas fiscais se-
paradas para cada unidade, visto que cada municipio tem autonomia para definir um indice de co-
branca para o ISS.

12.4.  Deve constar no corpo de cada nota fiscal a relagdio de unidades a que a cobranca se refere.

12.5. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias. contados do recebi-
mento da Nota Fiscal/Fatura.

12.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regu-
laridade fiscal.

12.7. Apresentar, junto com as notas fiscais. a fatura referente os servigos prestados, relagio dos
trabalhadores utilizados na execugdo do objcto contratual:

12.7.1. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido:

12.7.2. Certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal do domicilio
sede da CONTRATADA:

12.7.3. Certiddo negativa de débitos relativos as contribuigoes previdencidrias e as de terceiros (CND):
12.7.4. Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF):
12.7.5. Certidao negativa de deébitos trabalhistas, conforme exigido pela lei n® 12.440/2011.

12.8. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. a data da emissao;
b. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
.0 periodo de prestacao dos servigos;
d. o valor a pagar; ¢
e. cventual destaque do valor de retengdes tributarias cabivels.

12.9. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida-
¢ido da despesa. o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencic as medidas sanca-
doras.

12.9.1. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da regularizagio da
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situagao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante,

12.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13. ANEXOS

13.1.  Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Projeto Basico., como anc-
X08:

ANEXO I - LISTA DE LOCAIS. HORARIOS E AREAS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
ANEXO I - MODELO DE TERMO DE VISTORIA:

ANEXO I — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS
POSTOS DE SERVICO;

ANEXO IV - MODELO PLANILHA DE PRECO UNITARIO DOS SERVICOS:

ANEXO V - RESUMO PLANILHA DE PRECO

Aracaju/SE, 20 de janeiro de 2022,

Carles Scuards v vastonces
Coordanaoor / COUT
Funcacdo Estacus! de Saude
Carlos Eduzrdo Silva Vasconcelos
Coordenador de Logistica, Infraestrutura ¢ T1

M) @
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L ANEXO I — LISTA DE LOCAIS, HORARIOS E AREAS DE PRESTACAO DOS SERVICOS J

Esta planilha explica os locais, horarios e quantitativo de area total ¢ construida por metros quadrados,
para a prestagio dos servigos, onde servira de balizamento no julgamento, integrado as condigdes de
aceitabilidade estabelecidas no edital ¢ Projeto Basico.

Os trabalhos a serem executados serdo realizados, sem a isso se limitar, nos locais previstos conforme
tabela abaixo:

L AREA INTERNA (x () AREA EXTERNA (mr)

AREA
CLINICO / '

UNIDADE /ENDERECO
TOTAL
HObPlTALAR DESCOBERTAIFSQUAI)RIA

‘ coMUM ‘

SEDE ADMINISTRATIVA

Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 Getiilio Vargas - Aracaju/ST 1.179,34 - 141,60 42,69 1.363.63
Hordrio de funcionamento: 7h as 18h - Seg a Sex

ANEXO ADMINISTRATIVO

Rua Sio Costovio, n® 1524 - Getilio Vargas — Aracaju/SE 624.77 - 8.306 - 633,13
Horaro de funcionamento: 7h as 18h - Seg 4 Sex

Centro de Especialidade Odontolégica - CEO

Av, José Conrado de Aratjo. n” 760 - Rosa Elze - Sio cristovio/SE |82.35 97.95 153,37 16,47 452,14
Hordrio de funcionamento: 7h as 12h ¢ 13h as 16h - Seg a Sex

Centro de Especialidade Odontologica — CEO

Av, Joaquim Macedo. n® 07 - Centro — Boquim'SE 106,55 86,84 155.37 19,30 302,53

Haoririo de tuncionamento; 7h as 12h e 13h as 16h - Seg 4 Sex

Centro de Especialidade Odontoliogica — CEQ
Rua B. s'n - Conjunto Manoel Dantas — Capela’SE 119,69 73,72 43,77 22,50 259,68
Horario de funcionamento! 7h as 12h ¢ 130 as 16h - Scg a Sex ‘

Centro de Especialidade Odontologica — CEO ‘
Av. Des. Liborio Monteiro, s/n — Pov, Comandaroba — Laranjeiras/SI: 121,84 54,79 | 19,18 32.07 227,88
Horario de tuncionamento: 7h as 12h e 13h as 16h - Seg 4 Sex

Centro de Especialidade Odontologica - CEO
Rua Antonio Franciseo de Souza, n” 31 = Centro — N, St da Gloria S |83.57 31.20 257.1;
Hordrio de funcionamento: 8hds 12h e 13k as 17h - Seg a Sex

W
R
2
¥
=)
ad
n

Centro de Especialidade Odontologica - CEO
Rua Juvéncio de Brito, s/n = Povoado Remanso — Propria/SE 7247 53.37 69,85 20,30 215,99
Hordario de funcionamento: 7h as 12h ¢ 13h s 16h - Scg a Sex

Centro de Especialidade Odontologica - CEO
Rua Habaianinha, n' 789 — Santos Dumont - Tobias Barreto/S1 122,23 48.30 263,07 11.95 446,21
Horario de funcionamento: 8h as 12h e 130 ds 17h - Seg a Sex

Centro de Especialidade Odontolégica - CEO
Rua Presidente Vargas, 204 — Centro — Simdo Dias/SE 131.76 60.23 47.43 13.64 255,06
Horario de funcionamento: 7has 12h ¢ 130 as 16h - Seg i Sex

*  Os horarios indicados acima podem ser alterados, mediante negociacio com o fiscal do contrato ¢ a

CONTRATADA.
R

e T
¥

\_/
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ANEXO 11 = MODELO DE TERMO DE VISTORIA

(Imprimir com o logotipo da empresa ¢ em 2 duas vias)

Processo n®, XXXXXXX
Pregio n”. xxx/2022

TERMO DE VISTORIA

Atesto para os devidos fins, que @ empresa ......ocooveeiiciinin, CNPI N , representada pelo seu
Administrador St asaannammnnsmisnss compareceu a FUNESA — Fundagdo Estadual de Saide
tomando conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades que possam, de qualquer forma. influir sobre o
custo, preparagio de documentos e proposta e a execugdo do objeto da licitagio especificado no Projeto Basico
do Edital de Pregdo n® xxx/2017 ¢ que o(s) mesmo(s) esta(do) ciente(s) de todos os futuros problemas a serem
enfrentados durante a sua execugdo, ndo cabendo nenhuma alegagio posterior de desconhecimento desse

assunto.

Aracaju/SE, .......... B sonssisnvsmmnsimamas de 2022.

Representante da empresa
(Documento de identificagio)

Representante da FUNESA
(assinatura ¢ carimbo)
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ANEXO 111 - MODELO PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DOS POSTOS DE SERVICO

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas

proponentes quando da elaboragao de suas propostas de pregos:

a) Para a elaboragao das Planilhas de Custos ¢ Formagao de Pregos dos postos de servigos envolvidos na
contratagio, devera ser considerado o piso salarial estabelecido na convengao coletiva de trabalho do sindicato
dos trabalhadores da categoria, vigente nas cidades. constante do Anexo 1.

b)  As proponentes deverdo apresentar as Planilhas de Custos ¢ Formagio de Pregos com base em convengio
coletiva de trabalho. ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicivel a categoria envolvida na contratagio ¢ a
qual a licitante esteja obrigada.

«  Na hipotese de eventual repactuagio do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.
¢) A proponente devera indicar em sua proposta a convengio coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que

esteja obrigada.
d)  Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta vencedora.

«  Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios.
a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos ao CONTRATANTE os mesmos
indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos
quadros da CONTRATADA.

¢) Caso o contrato se vincule a mais de uma convengio coletiva de trabalho ou outra norma aplicavel, com
data-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagdo do contrato seri estabelecido com base na data

da homologagio do altimo acordo ou convengdo coletiva.

«  (ada convengdo coletiva (ou norma a que a proponente esteja obrigada) produzird efeitos financeiros
individualizados, considerados desde a sua data-base. ¢ sera aplicado aos empregados que a ele se subordinam.

) ACONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as homologagocs
dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas data-base,

independentemente da data de concessio da repactuagdo do contrato.

g) As planilhas deverdo ser individualizadas por unidade ¢ por postos de trabalho conforme Anexo VL

h)  Os insumos descritos na planilha deverdo estar de acordo com a necessidade do posto de servigo. O
material de limpeza, servicos de limpeza de caixa d'dgua e dedetiza¢io, deverio ser considerados apenas
na planilha dos agentes de limpeza,

i) Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais ¢ Lucro exorbitantes,
cabera ao presidente da CPL ou responsavel pelo procedimento, tomar as devidas providéncias.

J) Decacordo com Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido. ¢ ja adotado em diversos Certames
Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de Composi¢io de Pregos, os Tributos IRPJ ¢

CSLL. \QA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

Unidade

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho — Namero de Registro no MTE
Vigéncia

Data Base da Categoria

AXNXANAXNAXN
ANANANNANNNAN
01/01/2022 a 31/12/2022

1" de Janciro

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo

hERE S 666 0.6.6.6.9 6.9 6 ¢ 6 6.9, 6. POSTC

Unidade de medida

Quantidade total a contratar

NN AN

1 - MAO DE OBRA (RS)

Salario-base
Adicionais (Insalubridade)
TOTAL DA REMUNERACAO (RS)

(3.00)
000

0,00

I - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAT/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educagao

A.OR Riscos Ambicntals do Trabalho — RAT x FAP
TOTAL-GRUPO A

VALOR (R$)

(.00
o 0.00)
0.00
(.00
(), 010)
0 ) ()
0.00
Ly )

Y (.00

GRUPO B Yo
B.01 13° Salario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio-doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

3.07 Licenca Maternidade/Paternidade

TOTAL - GRUPO B

VALOR (RS)

0.00
f 0.00)
(.00
(.00

0,00

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

(.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisio sem justa causa)

TOTAL-GRUPO C

Yo (.00
0.00
‘ll | ]

0,00
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GRUPOD Yo VALOR (RS)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B Yo (0,00)
TOTAL - GRUPO D Yo 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D) Al 0:00
(R$] 1] .

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 0.00
I - INSUMOS VALOR (RS)
Uniforme/EPI 0.00
Auxilio-Alimentagdo (22 dias) 0,00

Vale-Transporte (22 dias) 0.00)

Exame Médico 0.00

Manutengdo ¢ depreciagdo de equipamentos 0.00

Seguro de Vida em Grupo 0.00
TOTAL - INSUMOS (RS) 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 0,00
IV -BDI Yo VALOR (RS)
Despesas Administrativas/Operacionais Yo (.00
Lucro {0,010
VALOR TOTAL DO BDI (R$) 0,00
V- TRIBUTOS ‘ Yo VALOR (RS)
ISSON (.00
COFINS Yo 0.00
PIS o V.0
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (R$) Yo 0.00
VALOR MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 0,00
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 0,00
/
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YFUNESA

Fundacao Estadual de Saude

ANEXO 1V - PLANILHA DE PRECO UNITARIO DOS SERVICOS

QTD < VALOR VALOR VALOR

i e postos | VFOTACAO | )NITARIO| MENSAL | ANUAL
01 Supervisor 04 RS RS RS
02 Aux1|uqr dc. SCTVICOS 06 RS RS RS

operacionais [
03 Agenle de apoio operacional 04 RS RS RS
04 Auxiliulr Télcnicu de Servigos 04 Aracaju/SE RS RS RS
Operacionais
03 Copcira 03 RS RS RS
06 Agente de limpeza 10 RS RS RS
08 Recepeionista 03 RS RS RS
09 Agente de limpeza 02 CEO - Sio RS RS RS
10 Recepceionista 0l Cristovao/SE RS RS RS
11 Agente de limpeza 01 CEO - R$ RS RS
12 Recepeionista 0l BogquinvSE R% RS RS
I3 Agente de limpeza 0l CEO RS RS RS
14 Recepeionista 01 Capela/SE RS RS RS
15 Agente de limpeza 01 CEO RS RS RS
16 Recepeionista 01 Laranjeiras/SE | pg RS RS
17 Agente de limpeza 02 CEO - N.Srda | R® RS RS
18 Recepcionista 01 Glona/ae RS RS RS
19 Agente de limpeza 01 CEO RS RS RS
20 | Recepcionista 0l PropridSE | gg RS RS
21 Agente de limpeza 01 CEO - Tobias | RS RS RS
22 Recepeionista 01 Barreto/SE RS RS RS
23 Agente de limpeza 01 CEO — Simio RS RS RS
24 Recepeionista 02 Dias/SE RS RS RS
VALOR TOTAL...cce... | RS R$ RS
A
r“-:-/

Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 - Getilio Vargas — Aracaju/SE — Fone: (79) 3198-3800 — CEP: 49.055-750
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FUNESA

Fundacao Estadual de Saude

ANEXO V = RESUMO PLANILHA DE PRECO

Item Objeto Und Qnt I\)lfeali‘;;l Valor Anual
Contratagdo de empresa especializada
Ol | para prestagio de servigos, com inter- | MES 12| RS RS
mediagdo de mao de obra |

W

U Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 - Getalio Vargas — Aracaju/SE — Fone: (79) 3198-3800 — CEP: 49.055-750
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PREMIUM

EMPREENDIMENTOS

ANEXO |- DESCRICAO CARGOS E LOTACAO.

‘ RESUMO - PROPOSTA COMERCIAL
PREMIUM
ITEM CATEGORIA LOTACAQ QUANT. | VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 SUPERVISCR ) 5 RS 431411 RS 2157055 | RS 258.846,60
2 AUXILIAR DE SERVICOS DPERACIONAL | 3 Y 347146 RS 23.22876 RS 278.745,12
3 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4 RS 3.745,82 | RS 1498328 RS 179,799, 36
4 ALIX TEC DE SERV OPERACIONAIS ARAL AIL/SE 5 RS G.384.28 RS 31921,40 RS 353.056,80
5 COPEIRA 3 RS 321145 RS 953435 RS 115.612.20
6| AGENTE DE LIMPEZA C/ANSALUBRIDADE | 1o |m$ 44,392,20 | RS 532 706,40
7 RECEPCIONISTA 3 RS 10.162,77 RS 121953.24
¢ # NT - | IMPES /NS 3 . - R ) RS 8.874,44 23 - b.541,28
A AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE CEG- SAB CRISTOVACISE 2o | a8 *_4_:'11 s 10656128
10 RECEPCIONISTA 1 RS 338759 RS 40.651,08
11 AGENTE DE LIMPEZA c/ :_N,ALI'HR DADE €58 . BOGHIEE ! RS 4; 458 RS 4458 RS 0.934 93
12 RECEPCIONISTA 1 [S 3,193,609 RS 319369 RS 18.424,28
13 AGENTE DE LIMPEZA €/ INSALUBRIDADE I RS 424458 RS 424458 RS 50.934,96
ia:fion e CED - CAPELA/SE ; t e
14 RECEPCIONISTA 1 RS 319369 RS 3.193,69 RS 38.324.28
15 | AGENTE DE LIMPEZA €/ INSALUBRIDADE : 1 RS 424458 RS 474458 RS 50.934,96
e ARANJEIRAS/SE : -
6| RECEPCIONISTA -y A 1 RS 319369 RS 310060 RS 3832428
7 GENT P ; ) $ 4.24458 RS 245 3 01.869.92
1 AGENTE DE LM EZ.A C/ INSALUBRIDADE CEO - N SRY DA BLORIA/SE 2 RS 4.24458 RS 89,16 RS 101 863
18 RECEPCIONISTA ) 1 RS 3,193 69 RS 319369 RS .. 3833428
16 iTE [ MPEZ INE: 18RI , RS 4,244 58 & 42445 35 50.934 96
! AGENTE DE LIMPEZA ¢/ INSALUBRIDADE R - R 1 5 24 i R 24458 RS 9
| 2 RECEPCIONISTA ] RS 319369 RS 319369 RS 3832428
21 | AGENTE P / INSALUBRIDA RS 244,58 | RS 24458 | R 50.034,96
‘ DE LJM EZA_C/ INSALUBRIDADE CEO - TOBIAS BARRETO/SE 1 5 456 R 424,58 s 50,92
_n RECEPCIONISTA 1 RS 3.103 69 RS 319369 RS 38.324.28
2 GENTE ZA ¢/ e 4.244,58 | RS 244,58 RS 50,934,965
3 | AGENTE DE LJM“F‘E A €/ INSALUBRIDADE T - L RS 4.24458 |R 424458 RS 50.934.95
2| RECEPCIONISTA i RS 3.193,69 | RS 6.387,38 | RS 76.648.56
55 RS 227.665,50 RS 2.731,986,00
[
|vaLor mENSAL RS 227,665,50
il S— - . M— ——
|w,}_&.mg§gﬁ; [ I p— _2.731.986,00

DATA DO LANCE Lagarto/SE 27 de junho de 2022.
DATA DO ENVIO DA PROPOSTA REFORMULADA 17 DE OUTUBRO DE 2022.

JAtenciosamente;

ve
CPE: 010,081 715-73
C1. 1.520.204 - SSP/SE

SOCIO ADMINISTRADOR

: s
CNPJ: 04.952.601/0001-55
Rua Defensor Joaquim Prata Souza. N2 70 — sala 08 — Centro
Lagarto — SE — CEP: 49400-00 MARCELO
OLIVEIRA

MENEZES:0100 *



|

RESUMO - PROPOSTA COMERCIAL

PREMIUM
ITEM CATEGORIA LOTAGAO QUANT. VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 SUPERVISOR 5 RS 4,314,11 | RS 21.570,55 | RS 258.846,60
2 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAL | 6 RS 3.871,46 | RS 23.228,76 | RS 278.745,12
3 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4 RS 3,745,82 | RS 14.983,28 | RS 179.799,36
4 AUX TEC DE SERV OPERACIONAIS ARACAJL/SE 5 RS 6,384,28 | RS 31.921,40 | RS 383.056,80
5 COPEIRA 3 RS 3.211,45 | RS 9.634,35 | RS 115.612,20
6 AGENTE DE LIMPEZA C/INSALUBRIDADE 10 RS 4.439,22 | RS 44.392,20 | RS 532.706,40
7 RECEPCIONISTA 3 RS 3.387.59 | RS 10.162,77 | RS 121.953,24
9 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE ¥ ” 2 RS 4,439,22 | RS 3.878,44 | RS 106,541,28
- SAQ CRISTOVAO,
10 RECEPCIONISTA GE=SADCRISIC /58 1 RS 3.387,59 | RS 3.387,59 | RS 40.651,08
11 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE 1 RS 4.244,58 | RS 4.244,58 | RS 50.934,96
CEO - IM/SE
12 RECEPCIONISTA soavivy 1 RS 3.193,6% | RS 3.193,69 | RS 38.324,28
13 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE — 1 RS 4,244,58 | RS 4.244,58 | RS 50.934,36
CEQ - CAPELA/SE - : =
14 RECEPCIONISTA 1 RS 3,193,69 | RS 1,193,69 | RS 38.324,28
15 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE 1 RS 4.244,58 | RS 4.244,58 | RS 50.934,96
EO - IRAS/SE
16 RECEPCIONISTA BER' LRRANIBIRAS/ 1 RS 3.193,69 | RS 3.193,69 | RS 18,374,28
17 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE 2 RS 4.244,58 | RS 8.489,16 | RS 101.869,92
CED - N SR2 DA GLORIA/SE . -
18 RECEPCIONISTA / 1 RS 3.193,69 | RS 3.193,69 | RS 38.324,28
19 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE 1 RS 4.244,58 | RS 4.244,58 | RS %0,934,96
EO - PROPRIA/SE -
20 RECEPCIONISTA CED / 1 RS 3.193,69 | RS 3.193,69 | RS 38 324,28
21 AGENTE DE LIMPEZA €/ INSALUBRIDADE ) 1 RS 4.244,58 | RS 4.244,58 | RS 50.934,96
CED - TOBIAS BAR SE :
22 RECEPCIONISTA RETO/ 1 RS 3.193,69 | RS 3.193,69 | RS 38.324,28
23 AGENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE = : 1 RS 4.244,58 | RS 4.244,58 | RS 50,934,96
CEQ - SIMAD DIAS,
24 RECEPCIONISTA SIMAO.IASASE 2 RS 3.193,69 | RS 6.387,38 | RS 76.648,56
55 RS 227.665,50 | RS 2.731.986,00
VALOR MENSAL RS 227.665,50
VALOR GLOBAL 12 meses. RS 2.731.986,00

LAGARTO/SE, 27 de junho de de 2022.

arce el
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PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO ]

UNIDADE ARACAJU
CONVENCAT/ACORDO COLETIVO DE TRABALHE - NUMERO DE REGISTRONO M T.E SEQ00USE/2022
VIGENCIA 01/01/2022 3 31/12/ 2022
DATA BASE DA CATEGOHRIA 1Y DE JANEIRC)
IDENTIFICACAD DO SERVICO
T1P0 DO SERVIGO | CHO l QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SUPERVISOR [ 4141.05 [ 5
1 - MAD DE OBRA
Componente Valor Unitdric Valor Mensal
salarin 100% RS 1 636,14
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERAGAQ (1) RS 1.636,18
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% RS 327,24
(12 SES| SESC 1,50% A5 24,54
04 SENALSENAC 1,00% RS 16,36
(4~ INCRA 0,20% RS 3,27
04 - Salirio Tducagdo 2,50% RS 40,90
06 FGTS 8,00% RS
07 - Risco Ambientals do Trabalho 1,50% RS
OB~ SEBRAE 0,60% RS
TOTAL DO GRUPQ "A" 35,30% RS
GRUPO "B"
Encargos Valor Mensal
05 - Férias RS 196,83
10 - Auxilio Doenga RS 43,36
1 Licengs maternidade/paternidade RS 21,76
12 TFaltas Legars RS 37,30
14 Acidente de Trabalho RS 21,27
14 - Aviso Prévio Irabalhado RS daAd
19 13" Salaria RS 136,29
TOTAL DO GRUPD "B” RS 479,24
Encargos Valor Mensal
16 Aviso Prévio indenizado RS 57,92
1/ Indenizagdo Adicianal RS 29,45
18  Indenizagdo [rescisdo sem justa causa) RS 52,36
TOTAL DO GRUPO "C" 8,58% R$ 139,73
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
18 .m‘ ldencia Cumulativa de Glupo 10,34% RS 169,17
"A" Sphre o Grupe "R (19)
TOTAL DO GRUPG "D" 10,34% RS 169,17
TOTAL ENCARGOS{GRUPDS A+B+C+D) | 83,47% [®s 1.365,71
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS I_RS 3.001,89
11l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Upriformes/Ep) RS 54,80
Auxilio:Alimentagio RS 477,80
vale Transports RS 135,83
[Lxarne Madic e asos RS 20,00
Benelicio Social @ assistencia trabalhador R% 15,00
Assistercha farmilian RS 3,50
[V Couipamentos « ytensilios RS 65,00
TOTAL Insumos 571,33
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.573,22
V- BDI
(%) Valor Mensal
[espesa administrativa/Operacianals 1,50% RS 5360
Lucio 2,00% RS 72,54
TOTAL BOI 3,50% RS 126,13
V - TRIBUTOS
PI5 1,65% RS 7118
COFINGS 7,60% RS 327,87
1S5 S,00% RS 215.71
TOTAL TRIBUTOS 14,25% R$ 614,76

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DE |, 11, 111, IV e V)

431411

/
L T el el MBnare
- ERp) O30 08, IR TS
€1 1 AF0 F0A SEPSEE

logarto/SE, 27 de junha de 2022
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO

LINIDADE

ARACAIL

CONVENGAQ/ACORDO COLTTIVO DE TRABALHO - NUMERD DE REGISTRO N MT E

SEO00058/ 2022

VIGENCIA

01/01/2022 4 31/12/2022

[DATA BASE DA CATEGORIA

10 BF JANEIRC

IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DO SERVEGO | €80 | QUANTIDADE [OTAL A CONTRATAR
AUX. SERVICOS OPERACIONAIS | | 4110-08 | [3
|- MAD DE OBRA
Componente Valor Mensal
Salaria RS 1425848
Insalubridade i
TOTAL DA REMUNERAGAO (1) R$ 1.429,48
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdencia Social 20,00% RS JH5.490
12 - SES|-SE 1,50% RS 21,44
04 SENAI-SENAL 1.00% RS 14,09
04 — INCRA 0,20% RS 2,86
05 - Salarie Educagdo 2.50% RS 3h,74
06 - FGTS 8,00% RS
(07 - Risct Atnbientals do Trabalho 1,50% RS 21,44
(M - SLBRAL 0,60% RS /.58
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 504,61
GRUPO "B"
= (%) Valor Mensal
09 . Ferian 12,03% RS 171,97
10 Auilio Doenga 2.65% RS 31,88
11 Licenca maternidade/ paternidads 1,33% RS 19,01
1/ - Faltas Legais 2,28% RS 12,59
11 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 18,58
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 19,58
1% 137 Salario H.33% RS 119,08
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS 418,69
GRUPO "C"
Encargos %) Valor Mensal
10 A Irevio Indeniiado 3,54% RS 50,60
17 Indenizagdo Adicional 1,80% RS 25,73
18 Indenizagdo (rescisdo sem juita causa) 3,00% RS 45,74
FOTAL DO GRUPO "C" B.54% RS 122,08
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
I'.\ Irulnemiu unmal.dllv.l do Grupo 10,34% RY 147,80
A" Sobre o Grupe "B [18)
TOTAL DO GRUPD "D" 10,34% RS 147,80
TOTAL ENCARGOS(GRUPDS A+B+C+D) l B3,47% I RS 1.193.18
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS I RS 2.622,66
1l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Epi RS 55,00
Auxllio-Alimentagio RS 217,20
vale Transporte RS 148,23
| eanie Medico ¢ asns RS 20,00
Benelicio Social RS 15,00
Assisténcia familiar RS 3,50
[ Equipamentos e utensilios RS 65,00
TOTAL Insumos 583,93
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMODS j RS 3.206,59
iv-BDI
(%) Valor Mensal
Liespesa adiminiatiativa/Operaclonas 1,50% RS 48,10
Lucto 2,00% [ 65,09
TOTAL BDI 3,50% RS 113,19
- V- TRIBUTOS
Pis, 1 65% RS 63,88
COFING 7 b0 RS 264,24
155 5,00% RS 193,57
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 551,68
| PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1(UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, IIl, IV @ V) | RS 3.871,46

lagarto/SE, 27 de junho de 2022 " o e
e cmRr 030 oml Tasars
O 1 %20 J04 - AP/
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PLANILHA DE FORMACAD DE PRECO

UNIDADE ARACAIU
CONVENGAD/ACORDO COLLTIVO DE TRABAIHO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE SEQD00S8/2022
WVIGENCIA 01/01/2022a 31/12/2022
DATA BASE DA CATLGORIA 10 DF JANLIROD
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DO SERVICO I CBO | GUANTIDADE TOTAL A CONTHATAR
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | 411008 | 4
1- MAO DE OBRA
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Saldtin 100% [iE] 1 468,07
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.368,02
11 = ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A lEM_UNEMC‘D
GRUPD “A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdencia Social 20,00% RS 273,60
02 - SE5)-SES( 1,50% RS 20,52
03 SENAI SENAC 1,00% RS 13.68
04 - INCRA 0,20% RS 74
05 « Salario Lducagao 2,50% HS 34,20
06 - FGTS B00% RS 109,44
07 Risco Ambientais do Trabalho 1,50% RS 20,52
(1K = SEBRAE 0,60% RS 8,21
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 482,91
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
(16 - Ferias 12,03% RS 16457
s
10 - Auxilio Boenga 2.65% RS 36,25
11 Licenga maternidade/paternidade 1,33% RS 18,19
2 Faltas Legais 2,48% RS 11,19
14 - Acitdente de Trabalho 1,30% RS 17,78
14 Aviso Mrewo Trabalhado L37%h RS 18,74
1y 14° Salania B.A3% LE] 114,56
TOTAL DO GRUPO “B" 29,29% RS 400,69
GRUPO “C"
I Encargos (%) Valor Mensal
16 Aviso Prévie Indenizado 3,544 RS ARAL
1/ - Indeniracao Adiclonal 1,80% HS 28,62
18 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 43,78
TOTAL DO GRUPO "C" 8,54% RS 116,83
GRUPD "D"
Encargos (%) Valor Mensal
14 Incidéncla Cumulativa do Grupo 10,34% S 141,44
‘A Sobre o Grupo "B (19)
TOTAL DO GRUPO “D" 10,34% RS 141,44
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | B3,47% i RS 1.141,88
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS [ RS 2.509,90
1t - INSUMOS.
Insumos Valor Mensal
Unilormes/Ep) RS 60,00
Axilio-Alimentag o RS 277,20
vale- Fransporte RS 151,92
Ecame Medico e asos RS 20,00
Henelicio Soclal RG 15,00
Assistancia Tamiliar RS 3,50
[ Equipamentas & utenslios R3S 65,00
TOTAL Insumas 552,62
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.102,52
v - BDI
(%) Valor Mensal
Gespess administrativa/Operacionals 1.50% RS 46,54
Lucro 2.00% RS 52,98
TOTAL BRI 3,50% RS 109,52
V - TRIBUTDS
Pis 1.65% RS 61,81
COFING 7,60% RS 284,68
155 5,00% RS 187,29
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 533,78
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, Iil, IV & V) [ rs 3.745,82
lagarto/SE, 27 de junho de 2022
=

MARCELD
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PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO |

UNIDADE ARACAIU
CONVENGAO/ACORDO COLETIVE DE TRABALHO - NUMERG DE REGISTRO NOM TE SFOO0058/2022
VIGENCIA 01/01/2022 » 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 1% DE JANEIRC
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIRO DO SERVIGO | CBO ] QUANTIBADE TATAL A CONTRATAR
AUX. TECNICO DE SERV, OPERACIONAL | 314140 | 5
— |- MAO DE OBRA
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Salario 100% RS 2.599.41
Inualubnidade 0% RS
TOTAL DA REMUNERAGCAO (1) RS 2,599,41
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Prévidencta Social 20,00% RS 519.88
03 - SESI-SESC 1,50% RS ig.99
(4 SENALSENAC 1,00% RS 25,59
04 INCRA 0, 20% RS 5,200
(14 - Salano bducagio 2. 50% RS 64,59
16 FUTS 8.00% RS 207
07 Himeo Ambientais do Trabalho 1,50% RS
08 SEBRAE 0.60% RS
- TOTAL DO GRUPO "A" 15,30% RS 917,59
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
08 - Ferlas 12,03% RS 312,71
10 Auxilio Doenga 2,65% RS 68,88
11 Licenca maternidade/paternidade 1,33% RS 34,57
__1..' Faltas Legais 2,.28% RS 59,27
11 Acidente de Trabalho 130% RS 33,79
14 - Aviso Previo Trabalhado 1,37% RS 35,61
16 - 137 Galatio B.33% RS 216,53
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS 761,37
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizada 3,545 R
17 indenizagho Adicional 1,80% RS
18 - Indenizagin (resclsao sem justa causa) 3.20% R
TOTAL DO GRUPO "C* 8,54% RS
GRUPO “D"
Encargos (%) Valor Mensal
189 Incdencia € \lrliu\.ll\w‘l do Gripo 10,345 RS 268,76
A Sabre o Graga "B (19)
TOTAL DO GRUPO "D 10,34% RS 268,76
TOTAL ENCARGUS(GRUPOS A+B4+L+D) ] 83,47% [ rs 2.169,71
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS [ RS 4.769,12
11l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Lpl 5 /0,00
Ausihio-Alimentagio RS 77,20
Vale Transporte & 78,04
Exame Medico ¢ asos RS 20,00
Beneliclo Social RS 15.00
Assistencia familiar RS 3,50
0 Equipamentos ¢ utensihios RS /5,00
TOTAL Insumos 518,74
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1 RS 5.287.86
0,02
- BDI
(%) Valar Mensal
Despesa administtativa/Operacionals 1.50% RS 19,32
Luern 2.00% RS 107,34
TOTAL BDI 3,50% RS 186,66
V - TRIBUTOS
PIS 1,65% RS 105,34
COFINS ,60% RS 485.21
155 5.00% RS 319,11
TOTAL TRIBUTOS' 14,25% RS 909,76
PREGO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM)) POSTO (SOMATORIO DE I, II, 11, IV & V) | RS 6.384,28
lagarto/SE, 27 de junho de 2022 ‘\ 4 — e
e Ome oio el Fi% TR
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO

UNIDADE

ARACAIL

CONVENGAO/ACORBO COLETIVO DE TRABALWG - NUMERD DE REGISTRO NO M TE

SEQDODSE/ 2022

VIGENCIA 01/01/2022.a 31/12/2022
DATA BASE A CATEGORIA 19 [3t JANEIRD)
IDENTIFICACAD DO SERVICO
11P0 DO SERVIGO [ CBO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA | 5143-20 [ 10
|- MAD DE DBRA
Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Salaria 100% RS 1.212,54
Insalubridage 40% RS 484 B0
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.697,79
Il = ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdencia Soclal 20,00%: RS 134,56
07 - SF5I-SESC 1,508 RS 25,47
04 SENALGENAL 1,00% RS 16,98
04 INCRA 0,20% i 3,40
0% - Salatio Educagdo 2,50% RS 42,44
i - FGTS B,00% RS 135,82
07 - Risco Ambientais do Trabalha 1,50% RS 25,47
0f = SEBRAL 0,60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 599,32
GRUPO 8"
Encargos (%) Valor Mensal
(19 - Férias 12,03% HS 204,24
10 - Auxilio Doenga 2.65% RS 44,99
11 - Licenga maternidade/paternidade 1,33% RS 22,58
12 Faltas Legais 2,285 RS 38,71
10 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 22,07
14 - Avino Previo Trabathado 1,37% RS 23,26
15 - 13" salario 8,33% RS 141,43
TOTAL RO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Aviso Prvio Indenizade 3,54% RS 60,10
17 Indenizagin Adicianal 1LRO% RS 30,56
15 - Indenizagan (rescisio sem justa causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPO "C 8,54% RS 144,99
GRUPO "D"
Encargos %) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo 1034% S 174,54
A Sobre o Grupa "B (19}
TOTAL DO GRUPO "D" 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) [ 83,47% [ rs 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS Irs 3.114,92
111 - INSUMOS
Valor Mensal
Linormes/Epl RS 20,00
Auilio-Alimontagia RS 277,20
vale-Transporte RS 161,22
Frame Medico e asos RS 20,00
Benelicio Socal RS 15,00
Assisténgia lamiliar RS 3,50
[} Lquipamentos o utensilios RS 65,00
i — TOTAL Insumas 561,92
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ r$ 3.676,84
IV-BDI
. (%) Valor Mensal
Diespena administiativa/Dperacionais 1,50% RS 55,15
Lucro 2,00 RS 4,64
TOTAL BDI 3,50% RS 129,79
V - TRIBUTOS
s 1,65% RS
COFINS 7.60% RS
155 5,00% RS 271,96
| TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 632,59
PRECO TDTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM]) POSTO (SOMATORIO DE I, 1l, L, IV & V) [ RS 4.439,22

lagarto/SE, 27 de junho de 2022

MARCELO
OLIVEIRA
MENEZES:01
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PLANILHA DE FORMACAQ DE PREGO

UNIDADL ARACAIL
CONVENCAD/ACORDT COLETIVO DE TRABALHO - NUMERO DF REGISTROND M T.E SEOND0S8/2022
VIGENCIA 01/01/2022 A 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 194 DE JANEIROQ
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
TIPO DO SERVILO [ CBO [ QUANTIBADE 1GTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA [ 472105 [ 3
1- MAD DE OBRA
Companente Valor Unitario Valor Mensal
Salafio 100% RS 1.223,37
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.223,37
I ~ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO “A"
Encargos %) Valor Mensal
01 - Previdencia Social 20,00% RS 24467
D2 SESLSESE 1,50% RS 18,3%
04 SENALSENAL 1,00% RS 12,23
04— INCRA 0,200% RS 245
04 - Salario Fdutagdo 2.50% RS 058
06 - IGTS 8,00% RS 57.87
07 - Risco Amblentais do [rabalho 1,50% RS 18,34
1B ~ SEBRAE 0,60% RS 7,34
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 431,85
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 leras 12,00% RS 147,17
10 - Aux(lin Duenga 2.65% RS 1242
11 - Licenga maternidade/ paternidade 1,33% RS 16,27
i altas |egans 2,28% RS 27,89
Acidente de Trabalho 1,30% RS 15,90
Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 16,76
13" Salang 833% RS 101,91
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS 358,33
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Avise Previo Indenizade 3.54% RS 43,31
17 indenizacdn Adicional 1,80% RS 22,02
8 Indenizagao rescisdn sem justa causa) 3 0% RS 39,15
TOTAL DO GRUPO "C" B,54% RS 104,48
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
149 innm:m Ia Curmulativa do Grupo 10,34% RS 176,49
A" Spbre o Grupo "B7 (19)
TOTAL DQ GRUPD "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS|GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% [ »$ 1021,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS [®rs 2.244,51
1l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unitormes/Epi RS 20,00
Auxilio-Alimentagdo RS 277,20
vale Transporte RS 160,60
Fxamie Medico ¢ a50s RS 20,00
Beneficio Social RS 15,00
sustancia familiar RS 3,50
[} Equigamentos e utensilian L&) 64,00
TOTAL Insumas 561,30
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.805,81
IV - BDI
(%) Valor Mensal
Despesa administrativa/Operacianais 1.50% RS 42,09
Lucra 2,00% RS 56,96
| TOTAL BDI 3,50% RS 99,05
V - TRIBUTOS
[NE] 1,65% RS 55,80
i CFING 7,60% RS 25746
155 5,00% RS 165,38
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 482,73
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1(UM]) POSTO (SOMATORIO DE I, Ii, III, IV & V) [ RS 3.387,59
lagarto/SE, 27 de junho de 2622

MARCELO
OLIVEIRA ;
= MENEZES:010
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO |

UNIDAGE SAD CRISTOVAD/SE
CONVENGAO/ACORDD COLETIVO DE TRABALHO - NLIMERO DE REGISTRO NO M TE SEDDOOSE/ 2042
VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGDRIA 1¢ (3 JANEIRO
IDENTIFICACAD DO SERVICO
T1PO DO SERVICO | CBO I QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA [ 422105 | 1
1- MAO DE OBRA
Componente Valor Unitdria Valor Mensal
e 100% i 1.22337
Insalubridade 0% RE
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.223,37
Il = ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD
GRUPO “A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 « Previdencia Sarlal 20,00% 15} 244,67
07 5E5] SESC 1,50% RS 18,35
03 SENAISENAL 1,00% RS 12,23
04 - INCRA 0,20% RS 2,45
0% Ralano Educagao 2 50% RS 30,58
06 - FGTY 8,00% RS 9/ 87
07  Risco Ambientas do Trabalho 1,50% RS 18,35
(1% - SEBRAF 0,60% RS 7,34
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 431,85
GRUPO "B"
Encargos %) Valor Mensal
09 - Ferias 12.03% RS 147,17
1 Auxilio Deenga 2,65% RS 3247
11 - Licenga maternidade/paternidade RS 16,27
12 Taltas | 5 R& 4,89
11 Acidente de Traialho il 15,50
14 - Avisi Prévie Trabathada RS 16,76
15 - 13" Salario RS 101,91
TOTAL DO GRUPD "B" RS 358,33
GRUPO "C"
Encargas (%) Valor Mensal
16 - Aviso Previo Indenizado 3,54% RS 43,31
17 - Indenizacio Adicional 1.80% RS 2
18 [ndenizagan (reacihdo sem justa causa) 3,.20% RS 19,15
TOTAL DO GRUPD "C" 8,54% RS 104,48
GRUPD "D
Encargos (%) valar Mensal
9 Incidéncs )
19 ¢ Inciden \l[umula{lv:J do Grupe 16.4a% s 126,10
A" Sobre o Grupa "B" (19)
TOTAL DO GRUPD “D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS[GRUPDS A+B+C+D) | 83,47% [ rs 1.021,14
VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS [re 2.284,51
I - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unilormes/Epl RS 20,00
Auxilio-Alimentagdo RS 277,20
vale-Transporte RS 160,60
Fuame Medica & asos Lt} 20,00
[sesneef Il Soorlal RS 15,00
Assisténcia familiar RS 350
(2. Fquipamentos ¢ utensilios RS 65,00
TOTAL Insumas. 561,30
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.805,81
0.02
IV - BDI
(%) Valor Mensal
Despesa administrativa/Operacionals 1,50% RS 42,08
Lucro 2,00% RS 56,96
TOTAL BD| 3,50% RS 99,05
V - TRIBUTOS
Pis 1,65% RS 55.90
COTING 7.60% RS 257.46
155 5,00% RS 169,38
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 482,73
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DEL |1, I, IV & V) [ R 3.387,59
lugorta/SE, 27 de junho de 2022 (

MARCELO
OLIVEIRA :
MENEZES:010




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO |

LINIDADRE BOQUIM/SE
| ONVENCAQ/ACORDO COLETIVO DE TRABALHD - NUMERG DE REGISTRO NO M.T.E SEN00O58/2022
VIGENCIA 01/01/2022 A 31/ 12/2002
DATA BASE DA CATEGDRIA 19 DL JANEIRD
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
TIPO OO SERVICO \ RO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA \ 422105 | 1
1 - MAD DE OBRA
C Valor Unitaria Valor Mensal
Lalario 100% RS 122337
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.223,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A RiMUNERlaD
GRUPO "A"
Encargos (%) valor Mensal
(1] - Previdéncis Saclal 40,00% RS 44,6/
02 - BESI-BEST 1,50% R& 18,35
03 SENAI-SENAL 1.00% RS 12,23
04 INCRA 0,20% RE 2,45
04 - Saldrio Fdugagio 2.50% RS 30,58
06 —FGTS 8,00% RS G787
o7 - F v Amblentais do Trabalha 1,50% 1] 18.35
|ug - sEBRAF 0,60% iE] 1,34
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 431,85
GRUPD “B"
Encargos (%) Valor Mensal
0% - Fertan 12,03% RS 147.17
10 Ausxilio Dienga 2,65% RS 32,41
11 Licanga maternidade/paternidade 1,33% RS 16,27
1/ Faltas legals 2,28% [ 27,80
11 Acidente de Trabalho 1.30% RS 15,90
14 - Aviso Previo Trabathado 1,378 RS 16,76
1% - 13" Salirio 4.33% RS 101,91
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS 358.33
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Aviso Previo Indem;ada 1,54% RS 43,31
17 - Indenisagio Adiclonal 1,80% RS 22,02
18 - Indeniagas (rescisia sem justa causal 3,20% LE] 39,15
TOTAL DO GRUPOD "C" 8,54% RS 104,48
GRUPO "D
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia Cumulativa do Grupo 16.3a% RS 126 49
‘A" Sobre s Grupo "I (19)
TOTAL DO GRUPO "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% IES 102114
VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS | RS 2.244,51
1l - INSUMOS
Insumes Valor Mensal
Uniformes/Epl RS 20,00
Auxilia-Alimentagso S 27720
vale Transporte
Fxame Medico e asos RS 20,00
Beneliin Sedal RS 15,00
Assistencia familiar RS 1,50
D Fauipamentas = atensilios RS 65,00
TOTAL Insumaos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | r 2.645,21
IV - BDI
(%) Valor Mensal
44 administrativa/Operacionals 1,50% RS 149,68
2,00% RS 53,70
TOTAL BOI 3,50% RS 93,38
V - TRIBUTOS
PIS 1,65% RS
COFINS 7.60% s 242,72
15§ 5,00% RS 159,68
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 455,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, iil, IV e V) [ RS 3.193,69
lagorto/SE, 27 de junho de 2022

MARCELO i
OLIVEIRA
MENEZES:010 "+
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO
UNIDADE CAPELA/SE
CONVENCAD/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - NUMERQ DE REGISTRO NOM T E SEQ00058/ 2022
VIGENCIA 01/01/2022 A 31/1272022
IATA BASE DA CATEGORIA 19 DE JANEIRO
IDENTIFICACAC DO SERVICO
TIPG DO SERVIGE | CBO I QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA | 422105 | 1
1- MAD DE 0BRA
Componentg Valor Unitdria Valor Mensal
Solario 100% RS 1.223,37
Irsalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERAGAO (1) RS 1.223,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPO “A"
Encargos (%) Valor Mensal
0] - Previdéncla Sodial 20,00% RS 244,67
(17 - SERISSESE 1,50% RS 1835
(14 - SENAI-SENAL 1.00% RS 12,23
04 - INCRA 0,20% RS 2,45
05 - Salarie Educagio 2,50% RS 10,58
06 - FGTS 8,00% RS 97.87
0/ Risco Ambientals do Trabalho 1.50% RS 18.3%
DB - SEBRAE 0,60% RS 734
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 431,85
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 Ferias 12,03% RS 147,17
10 - Auxilio Doenga 2.65% RS 32,42
11 [icenga maternidade/ paternidade 1,43% RS 16,27
17 - Faltas Legaty 2,28% RS #7849
11 Acdente de Trabalho 1,30% RS 15,90
14 - Avive Preévia Trabalhado 1.37% (K] 16,76
15 13" Salaria B.33% RS 101,91
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 358,33
GRUPQ "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Avisa Previo Indenizado 3,54% RS 43,31
17 - Indenizagde Adicianal 1,80% RS 22,02
18 - Indenizacio (rescisdo sem psta causa) 3,20% RS 39,15
TOTAL DO GRUPO “C" 8,54% RS 104,48
GRUPQ “D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 Immumiﬁ { lunu.lalwd do Grupo 10,34% &S 126,45
A" Sobire o Grups "B (19}
TOTAL DO GRUPO "D 10,34% RS 126,48
TOTAL ENCARGOS{GRUPOS A+B+C+D) 1 83,47% [ rS 1,021,148
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAG + ENCARGOS SOCIAIS | rs 2.244,51
11 - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unitarmes/Ept RS 20,00
Auxilio-Alimentagio RS 177,20
vale Transporte
| xaeme Medico e v RS 20,00
Berieficio Social RS 15,00
Asaistencia tamiliar RS 1,50
D Fruipamentos » utensilios RS 45,00
- TOTAL Insumas 300,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.645,21
0,02
v -BDI
(%) Valor Mensal
|Despesa administrativa/Operacianais 1,50% RS 39,68
[Lucre 2,00% [ 53,70
TOTAL BDI 3,50% RS 93,38
V - TRIBUTDS
Pi5 1,65% RS 52,70
COFING 7,60% |13 242,12
155 5,00% RS 156,68
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 435,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) 9OSTD(SOMAT6RIO DEL I, 1L, IVeV) | RS 3.193,69
r .
lagorto/SE, 27 de junho de 2022 B Ty s >y
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“PLANILHA DE FORMACAO DE PREGO

UNIDADE

LARANIEIRA/SE

CONVENCAD/ACORDO COLETIVE DE TRABALHMO - NUMERD DE REGISTRO NO M T.E

SE0DO0SE/2022

VIGENCIA 01/01/3022 A 31/12/2022
[BATA BASE DA LATEGORIA 14 GE JANEIRO
IDENTIFICACAD DO SERVICO
TIPO DO SERVIGO ] CBO [ QUANTIDADE TOTAL A CONTRAT AR
RECEPCIONISTA l 422305 | 1
1- MAD DE OBRA
Components Valor Unitdria Valor Mensal
Salarit 100% RS 223,37
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.223,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdencia Soctal 20,00% RS 244,67
114 SESI-SF5C 1,50% RS 18,35
03+ SENATSENAT 1,00% RS 12,23
104 — INCRA 0,20% i A5
05 Saliio Lducagia 2,50% RS 30,58
06 - FGTS B,00% RS 97,87
07 - Risco Ambientais do Trabalho 1,504 RS 18,35
(14 ~ SEBRAE 0,60% RS 7.34
TOTAL DO GRUPQ "A" 35,30% RS 431,85
GRUPD "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 Ferim 12,03% RS 147,17
10 - Auxilin Doenga 2,65% RS 12,42
11 Licenga maternidade/paternidade 1,33% RS 16,27
12 - Faltas Legais 2,28% RS 27,89
14 - Aridente de Trabalha 1,30% R 15,90
14 - Aviso Previo Trabalhado 1LA7T% RS 16,76
1% 13" salario B33% RS 1019
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 358,33
GRUPO “C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Avice Prévio Indenizado 354% RS 4331
17 Indenizagaa Adicianal 1,80% RS 22,02
18 - Indenizagdo (rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 19,15
TOTAL DG GRUPO “C" 8,54% R$ 104,48
GRUPD "D"
Encargos {%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo t0,345% ks i 3848
A" Sobre o Grupo "B (18)
TOTALDO GRUPD "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% [ r$ 1.021,14

VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS

[rs 2.244,51

11 - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unilormes/Epl RS 40,00
Auxilio Alimentagdo RS 277,30
yale Transports
Laame Mudico e asos [H 20,00
Beneliclo Soclal RS 15,00
Assistancia familiai RS 3,50
0 Fquipamentos e utensilios RS 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS l RS 2.645,21
e 0,02
IV - BDI
(%) valor Mensal
Despesa adminidtrativa/Operacionals 1,50% RS 19,68
Lucro 2,00% RS 53,70
TOTAL BDI 3,50% RS 93,38
V - TRIBUTOS
PI5S 1,65% RS S0
JLObING 7,60% RS 24272
155 5,00% RS 144,68
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 455,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1(UM)) POSTO (SOMATORIO DE I, I, 11I, IV e V) [ &s 3.193,69
logarto/SE, 27 de junho de 2022
\ ¢
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO |

UINIDADE GLORIA/SE
CONVENCAO/ACOROO COLETIVO DE TRABALHO - NUMERO DE REGISTRO NO MT E SEO000SB/2022
VIGENCIA 01/01/2022 A 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 12 DE JANEIRO
IDENTIFICACAD DO SERVICO
TIPO DE SERVIG O [ CBO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA [ 4221.05 | 1
|- MAD DE OBRA
Componente Valor Unitdrio Valaor Mensal
Salario 100% RS 1.223,37
Insalulidade 0% R&
TOTAL DA REMUNERAGAO (1) RS 1.223,37
11— ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdencia Social 20.00% RS 44,67
07 - SESI-SESC 1,50% RS 18,35
03 - SENAISENAC 1,00% [ 12,23
04 INCRA 0,20% RS 244
15 - Salario Fducagio 2.50% [ 30,58
06 - FGTS 8.00% RS 97,87
0/ - Risio Amblentas do Trabalho 1,50% RS 18,35
08 - SEBRAL 0,60% RS 7,34
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 431,85
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
06 Ferias 12,03% RS 147,17
10 - Auxilio Doenga 2.65% RS 1242
11 licenga maternidade/ patarnidade 1,34% RS 15,27
12 Faltas Legals 2.28% RS 2189
13 Acidente de Trabalha 1,30% RS 15,50
14 - Aviso Previo Trabalhado 1,374 RS 16,/6
1% 13 Salirio 8,33% RS 101,91
TOTAL DO GRUPO “B" 29,29% RS 358,33
GRUPD "C"
Encargos %) Vaior Mensal
16 Avise Previo Indenizado 3,54% RS 43,31
17 - Indenizacao Adicional 1,80% RS 22,02
18 indenizacio (rescisdo sem justa causa) 3,20% R4 19,15
| TOTAL DO GRUPO "C" B,54% R$ 104,48
GRUPOD "D"
Encargos %) Valor Mensal
19 Incidencia Cumulativa do Grupo 10,34% RS 126,49
A" Sobre 0 Grupe "B" (19)
TOTAL DO GRUPC “D" 10,34% RS 125,49
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) ] 83,47% [ rs 1.021,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS | RS 2.244,51
11l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformss)Epi RS 20,00
Anxilin-Alimentagao RS 277,20
wvale Transports
Evame Medico # asay | RS 20,00
cio Social | RS 15,00
ncia familiar R 3.50
ipamentos © utensilios RS 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS IES 2.645,21
0,02
W - BDI
(%) Valor Mensal
Despiesd administraliva/Operaclanais 1,50% RS 19,68
LuLio 2,00% RS 53,70
TOTAL BDI 3.50% RS 93,38
V- TRIBUTOS
i 1,65% RS 52.70
COIFING 7,60% [ 242,72
155 5,00% [ 150,68
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 455,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO ([SOMATORIO BE I, Il, 1Il, IV e V) [ Rs 3.193,69
logarto/SE, 27 de junha de 2022 ( e =
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PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECO

LUNIDADE

PROPRIA/SE

CONVENGAG/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - NUMERO DE REGISTRO NO M T.E

SEODN0SE/2022

VIGENLIA 01/01/2022 A 31/12/2022
[IATA BASE DA CATEGORIA 19 DE JANEIRO
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO 1O SERVICO | CROD [ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAN

RECEPCIONISTA 1 422108 [ |
1- MAQ DE OBRA
Comp te Valor Unitdrio Valor Mensal
Salann 100% RS 1.223.37
Insilubiidade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.223,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNEMC‘D
GRUPO "A"
Encargos (%) valor Mensal
1 Previdencia Social 20,009 RS 244,67
07 - SESI-SES 1,50% RS 18.35
(14 SENAI-SENAC 1,00% RS 12,23
04 INCRA 0,20% RS 2,45
0% - Safario Fducagdo 2,50% LE] 30,58
O - HGTS B,00% RS 97,87
07 - fisco Ambientais do Trabalhe 1,50% RS 1835
UM SERRAE 0,60% RS 7,34
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 431,85
GRUPD "B"
Encargos (%) Valor Menszal
04 - Feerlan 12,03% RS 147,17
10 Auxilio Doenga 2,65% RS 3242
11 Licenga maternidade/patarmidads 1.33% RS 16,2/
1/ Faltas Legals £28% RS 27,89
14 - Acidente de Trahalho 1,30% R4 15,90
14 - Avise Prévio Trabalhado 1,37% RS 16,76
15 - 13" Salano 8;33% RS 101,01
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% R$ 358,33
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Avive Previo Indenizada 3,54% RS A3.31
17 Indenizacio Adicional 1,80% RS 22,02
18 - Inclenizagao (reseisdn sam justa causa) 3,20% RS 39,15
TOTAL DO GRUPO "C" 8,54% RS 104,48
GRUPO "D"
Encargos %) Valor Mensal
15 \déncia Cumulativa da Grups - R 136,49
A" Sebre o Grupe "B (19)
TOTALDO GRUPO "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) [ 83,47% l RS 1.021.14
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS l RS 2.2aa,51
1l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Epl RS 20,00
Ausllio Al mentagis RS 277,20
vals Trar
[ xame Me RS 20,00
oo § RS 15,00
Asslsténtia tamiliar RS 3,50
[ Equipamentas @ utensilios [ 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TDTAL DA REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.645,21
V- BDI
(%) Valor Mensal
Duspesa administrativa/Operadionais 1,50% R& i96R
Lucro 2,00% RS 53,70
TOTALBDI 3.50% RS 93,38
V - TRIBUTOS
PIs 1,65%: [ 52,70
COFING 7.60% RS 242,12
155 5,00% RS 159,68
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 455,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO [SOMATORIO DE I, 11, Ill, IV e V) [ RS 3.193,69
{ugarto/SE, 27 de junho de 2022 i
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PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECO

UNIDADE

TORIAS BARRETO/SE

CONVENGAD/ACORDO COLLTIVO DE TRARALHO - NUMERO DE REGISTRO NO M T.E

SEOODOSE/ 2022

VIGENCIA

01/01/2022 A 31/12/2022

DATA BASE DA CATEGORIA

19Dk JANEIRO

IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DO SERVICO I CHO [ QUANTIRADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA [ 422104 | 1
I - MAO DE OBRA
Comp Valor Unitdrio Valor Mensal
Salatit 100% RS 1,223.37
Insalibridade 0% RS
B TOTAL DA REMUNERAGAO (1) RS 1.223,37
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Providéncia Social 20,00% RS 244,67
02 - SESI-5ESC 1.50% RS 18,35
03  SENAI SENAL 1,00% RS 12,23
04 - INCRA 0,20% S 2,45
(15 - Salaria Fducagiao 2,50% RS 10,58
0f = 1GTS 8,00% RS 97.8/
07" Risco Ambientais do Trabalho 1,50% RS 18,35
(4~ SERAAT 0,60% RS 734
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 431,85
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensai
09 - Feruay 12,03% RS 147,17
10 - Auxihio Doenca 2,65% RS 32,42
11 Licenga maternidade/patetnidads 1.33% RS 16,27
12 - Faltas Legais 2.48% RS 27,89
13 Acidente de Trabalho 1,30% RS 15.90
14 - Aviso Previa Trabalhado 1,37% RS 16.76
15 14" Salario B, 33% RS 101,91
TOTALDO GRUPD "B" 29,29% RS 358,33
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Aviso Prévia Indenizade 3,54% RS 43,31
17 Indenizagio Adicional 1,80% RS 21,02
L& Indenizagiu [rescisdo sem justa causa) 3,2 RS 39,15
TOTAL DO GRUPO "C" 8,54% RS 104,48
GRUPO D"
Encargos %) Valor Mensal
19 - Incidencia & unllll.mﬁ do Grupo 10.3a% RS 126,49
‘A Spbre o Grupo "B" (19)
TOTAL DO GRUPO "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS{GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% I RS 1.021,14
VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS [ rs 2.204,51
i - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unifarmes/ Epl RS 20,00
Anxilin Almentagio [H 277,20
Vale-Transports RS -
Exarne Mediro o asos RS 20,00
Beeneticio Saclal RS 15,00
Assistancia familiar RS 1,50
{3, Fyuipamentas e utensilioy RS 65,00
i TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.645,21
0,02
IV - BDI
(%) Valor Mensal
Diesspesa atministrativa/Operacionals 1.50% RS 33,68
2,009 RS 53,70
TOTAL 8DI 3,50% RS 93,38
V- TRIBUTOS
1,65% RS 52,10
7.60% RS 242,712
5,00% 1] 158,68
TOTAL TRIBUTDS 14,25% RS 455,10
PRECC TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA L{UM}) POSTO (SOMATORIO DE 1, 11, I, IV e V) [ RS 3.193,69

logarto/SE, 27 de junho de 2022

MARCELO
OLIVEIRA
MENEZES:O
TNOR171573]




PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO

UNIDADE

SIMAD DIAS/SE

CONVENGAQ/ACORDO COLETIVO DE TRABALMO - NUMERO DE REGISTRONO M T.E,

SEQO0N58/2022

VIGENCIA 01/01/2022 A 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 19 DE JANEIRO
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DO SERVICC [ CRO [ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA | 472105 [ 2
I - MAO DE OBRA
Compaonents Valor Unitario Valor Mensal
Salari 100% RS 22337
Insalubridade 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAD (I} RS 1.223,37
Il - ENCARGOS SOCAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPQ “A"
Encargos (%) Valor Mensal
i1 Previdéncia Socal 20,00% RS 244,67
07 - SESI-SE5C 1,50% RS 18,35
03 - SENALSENAC 1,00% RS 12,23
04 - INCRA 0,20% RS 245
0% - Saldrio Educacdn 2,50% RS 30,58
06 - Faly 4,00% L5} 97,87
07 Riten Ambientais da Trabalho 1,50% RS 18,35
0B - SEBRAE 0,60% ’S 7,34
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 431,85
GRUPOD “B"
Encargos (%) Valor Mensal
08 - Férlas 12,03% RS 147,17
10 - Auxilio Doenga 2,65% RS 1242
11 Licenga maternidade/paternidads 1.23% RS 16,27
1. Faltas Legais 4id8% RS 27,89
14 - Aclidentede Trabialho 1,30% RS 15,80
14 - Avisa Prévio Trabalhado 1,37% RS 16,76
5. 13" Salario B.31% RS 10181
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 358,33
GRUPO “C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Avlso Prévio Indenizado 1,54% RS 43,31
17 ndeniiagio Adicional 1,80% RS 22,02
18 Intdenitagao (rescisao sem justa causa) 3,20% RS 39,15
TOTAL DO GRUPO "C" B,54% RS 104,48
GRUPQ "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo 1034% #g 12648
A" Sobreo Grupo "H" (19)
TOTAL DO GRUPO "D" 10,34% RS 126,49
TOTAL ENCARGOS[GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% [ rs 1.021,14
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS [ rs 2.244,51
111 - INSUMOS
Insumaos Valor Mensal
Lniformes/Fpl RS 20,00
Ausilio-Alimentagaa RS 277,00
wvali- Transporte RS ‘
Laame Medico s asos S 20,00
Benelon socal (B 15,00
Ansisténcls familiar RS 1,50
[ Eauipamentos e utenslios LE] 65,00
- TOTAL Insumos 400,70 |
VALCR TOTAL DA REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ ®s 2.645,21
0,02
IV - BDI
(%) Valer Mensal
Liespesa-administrativa/ Operacionais 1,50% RS 15,68
Lucre 2,00% RS 53,70
TOTALBDI 3,50% RS 93,38
V - TRIBUTOS
PIS 1,65% RS 52,70
COFINS 7,60% RS 271
15% 5,00% RS 150,68
B TOTAL TRIBUTOS 18,25% RS 355,10
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM]) POSTO (SOMATORIO DE I, I, III, IV e V) [ R 3.193,69
lagarto/SE, 27 de Junho de 2022

MARCELO
OLIVEIRA
MENEZES:O1 = oyt




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

LUNIDADE

CED SAD CRISTOVAC

CONVENGAD/ALORDD COLETIVE DE TRABALHD - NUMFRQ DE REGISTRO NO M 1 E

SEODOOSR/ 2022

WVIGENCIA 01/01/2022 a 31/12/2022
DATA BASE DA CATLGORIA 1¢ DE JANEIRO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
11PC DO SERVICO CBO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 514320 [ 2
| - MAQ DE OBRA
Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Saldrls 100% RS 1.212,99
Insalubridade a0% RS 484,80
TOTAL DA REMUNERACAQ (1) RS 1.697,79
Il -~ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPQ "A"
ENCargos (%) Valor Mensal
01 Previdéncia Saclal 20,00% RS 335,50
(02 - SESI-SESI 1,50% RS 25,47
113 - SENAI-SENAC 1,00% RS 16,98
04 - INCRA RS 3,40
04 - Salario bducagan 1S 42,44
06 - FGTS B,00% RS 135,82
07 Risco Ambientais do Trabatho 1,50% RS 259,47
O - SEBRAL 0,60% RS 10.19
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 599.32
GRUPQ "8"
Encargos {%) Valor Mensal
09 - Férlay 12,03% RS 204,24
1 - Auxilio Doenga 2,65% RS 44,99
11 Licenga maternidade/paternidade 1,33% RS 22,58
12 - Faltas Legain 2,28% RS 38,71
11 - Acidente de Irabalho 1,30% RS 22,07
14 - Aviso Provio Trabalhado 1,37% RS 23,26
15 13 salane B,33% RS 111,43
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPD "C*
Encargos (%) Vaior Mensal
16 Avino Previo Indemizado 3,54% RS 60,10
1/ Indenizagio Adiclonal 1.RO% RS 30,56
18 - Indenizacdo (150570 5601 |Usta causa) 3.20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPD "C" B,54% RS 144,59
GRUPQ "D"
Encargos (%) Valor Mensal
}.1‘ Incidincia € nJrnTIuJII.js\va dao Grupa 5 344 is 175,54
"AY sphre o Grupe "B" {19)
TOTAL DG GRUPO "D" 10.34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) ] 83,47% l RS 1,417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS [ rs 3.114,92
11l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Fpl RS 20,00
Auxilio Alimentacdo RS 214,20
vale Transporte RS 161,22
Exame Medico o asos RS 20,00
Bensficio Social Hy 15,00
Assisténcia familiai RS 3,50
0. Equipamentos e utensilios RS 65,00
TOTAL 561,92
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS i RS 3.676,84
V- BDI
(%) Valer Mensal
Cespesa administrat va/Operacionais 1,50% "G 5928
Lucra 2,00% RS 74,64
TOTAL BDI 3,50% RS 129,79
V - TRIBUTOS
FiY 1,65% RS 73,25
COFINS 7,60% RS 337,38
15% 5,00% RS 221,96
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 632,59
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
| VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, 111, IV & V) | rs 4.439,22

lagarto/SE, 27 de junho de 2022
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PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECO

UNIDADE

CEQ BOOUIM/SE

CONVENCAD/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - NUMERD DE REGISTRO NO M T.E

SEOOOOSE/2022

VIGENTIA 01/D1/2022 4 31/12/2022
DATA BASF DA CATEGORIA 1¢ DL JANEIRD
IDENTIFICACAD DO SERVICO
T1PG DO SERVIGOD CRO [ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 5143.20 J 1
| - MAQ DE OBRA
Componente Valor Unitério Valar Mensal
Saidfio 100% RS 121299
\nsalubridade 40% RS 484,80
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.697,79
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdencia-Social 20,00% RS 139,456
)2 - SESI-5ES( 1,50% RS 2547
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 16,68
04 - INCRA 0,20% RS 3,40
05 - Saldrie Fducagdo 2.50% RS 47,44
06 - FGTS 8,00% RS 135,82
17 - Rivco Ambientals do Trabalho 1,50% RS 25,47
08 - SLRRAT 0,60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 599,32
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 Feriss 12.03% RS 204,24
10 Auxilio Doenga 2,65% RS 44,99
11 Licenga maternidade/paternidade 1,33% RS 22,58
12 Faltas tegan 2,28% RS 8N
13 Acidente de Trahalha 1,30% RS 22,0}
14 Aviso Previo Trabalhado 1.37% RS 23,26
15 14" Salaria 8,33% Ré 14143
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPQ "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Previo Indenizado 3,54% RS 60,10
1/ Indenizagho Adicional 1.80% RS 30,56
18 Indenizagae (resclsdo sem justa causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DG GRUPO "C" 8,54% RS 144,99
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
| L'.‘ Ineidéncia( |Jn1u\:ﬂ|vd do Grupn 10,34% RS 175,54
A" Sobre o Grupo "8 (19)
TOTAL DO GRUPO "D 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS|GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% [ RS 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGDS SOCIAIS [ RS 3.114,92
11l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unifarmes/Epl RS 40,00
Anxilio-Alimentagdo RS 77,20
vale-Transporte RS .
Exame Medico e asos RS 20,00
Fete il Social K& 15,00
Assistancia Familial RS 1,50
[ kquipamentos & Utensilios RS 65,00
B TOTAL | 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.515,62
IV - BDI
(%) Valor Mensal
[lespesa administrativa/Operacionais 1,50% RS 52,73
Lucro 2,00% RS 11,37
TOTAL BD! 3,50% RS 124,10
V - TRIBUTOS
FIY 1,65% RS 70,04
COFINS 7,60% RS 322,59
155 5,00% RS 212,23
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 604,85
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UMY)) POSTO [SOMATORIO BE I, I, 111, IV e V) I RS 4,244,58

lagarta/SE, 27 de junho de 2022
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

UNIDADE

CEQ CAPELA/SE

CONVENGAD/ACORDO COLETIVO GE TRABALHO

NUMERO DE REGISTRO NO M TE.

SEDD00SR/ 2022

WIGENCIA

01/01/2022 a 31/12/2022

DATA BASE DA CATEGORIA

12 DF JANEIRO

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO CBO | CQUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 5143.20 | 1
| - MAD DE OBRA
Compi Valor Unitario Valor Mensal
Salatio 100% RS 121299
Itsalubstidade a0% RS 484,80
TOTAL DA REMUNERAGAO (1) RS 1.697,79
I~ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S5OBRE A REMUNERACAO
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdenc s Sacial 20,00% RS 339,56
02 SESISESC 1,50% RS 2547
03 SENAISENAL 1,00% R& 16,98
(14 — INCRA 0,20% (83 3,40
0% - Salano Iducagdn 2,50% RS 42,1
(15 — FaG 1S 8,00% RS 135,82
07  Risca Ambivntais do Trabaiho 1,50% RS 25.47
U - SEBRAE 0,60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 599,32
GRUPQ "8"
Encargos (%) Valar Mensal
09 Férias 12.03% RS 204,24
10 Auxilie Doenga 2,65% RS 44,99
|11 - Licenga maternidade/patermidade 1,33% 1S 22,58
12 Faltas Legais 2,28% RS 38,71
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 15 22,07
14 - Aviso Provio Trabalhade 1,37% RS 23,2
15 13" Salaric 8,33% RS 141,43
TOTAL DO GRUPOD "B" 29,29% RS 457,28
GRUPO "C”
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Avino Previo indenizado 3,54% RS 60,10
171 Indenizagao Adicional 1,80% RS 30,56
18 - Indenizacio (roscisdo sem justs Causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPD "C" B.54% RS 144,99
GRUPQ "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 Incidentia Cumulativa do Grupe 10,34% RS 175,50
A sobre o Grupo "R {18)
TOTAL DO GRUPD "D" 10.34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS{GRUPOS A+B+C+D) [ 83,47% [ ms 1.417,13
I VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS [ rs 3.114,92
111 - INSUMOS
Insumas Valor Mensal
Unifarmes/Ept RS 20,00
Auxilio-alimentagdo RS 271,20
vale lransporte RS
Fxame Medico ¢ 4504 RS 20,00
Heneficio Social k5 15,00
Assistencla familiar RS 3,50
0 Lguipamentos v utensilios RS 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.515,62
IV - BDI
(%) Valor Mensal
sa adrmnstiativa/Operacionals 1,50% RS 52,73
fucre 2.00% RS 71,37
TOTAL BDI 3,50% R§ 124,10
V - TRIBUTOS
s 1,65% RS 0,04
COFING 7,.60% RS 322,59
155 5,00 5 212,23
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 604,85
- PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO ([SOMATORIO DE I, 11, 111, IV e V) [ RS 4,244,58

lagorto/SE, 27 de junho de 2022
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PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECO

LNIDADE

CEO LARANJEIRAS/SE

CONVENGAC/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - NUMERO DE REGISTRO NO M.TE

SEQ00058/ 2022

VIGENCIA 01/01/2022 4 31/12/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 19 DE JANEIRD
IDENTIFICACAD DO SERVICO
TIPQ DO SERVICT CBO ‘ CUANTIDAGLE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 5143-20 | 1 |

i- MAD DE OBRA

Companente Valor Unitario Valor Mensal
Salarie 100% RS
Insalubridade a0% RS 484,80
TOTAL DA REMUNERACAQ (1) RS 1.697,79

Il — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdencia Saclal 20,00% RS 319,56
07 - SESI-SESC 1,50% RS 2547
03 SENAISENAC 1,00% "5 16,598
04 = INCHA 0,20% RS 3,40
05 Salario Lducagio 2,50% RS 42.44
06 - FaTS 8,00% RS 135,82
07 - Risco Ambientais do Trabalho 1,50% RS 25,47
08 - SEBRAL 0,605 RS 10,18
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 599,32
- GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 Férias RS 204,24
10 Auilio Deenga RS 41,99
11 - Licanga maternidade/paternidade RS 2258
12 Tallas Legais RS 38,71
11 - Acidente de Trabalha RS 22,07
14 - Aviu Previo Trabalhado RS 23,26
15 - 14 Salaria RS 141,43
TOTAL DO GRUPO "B" 29,25% RS 497,28
GRUPD "C"
Encargos (%) Valar Mensal
16 - Aviso Privio Indenizado 3,54% RS 60,10
/! Inderizagaa Adicional 1,H0% RS 10,56
18 Indenizagdo [redeigha sem justa causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPQ "C" 8,54% RS 144,99
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia C.un:ulduw do Grupo 10,34% RS 175,64
A" Sobre o Grupno "BY (19)
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% [ »s 1417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS ]_!5 3.114,92
1li - INSUMOS
Insumos Valer Mensal
Unifermies/Epl RS 20,00
Auilio-Alimentagio RS 277,20
vale Transparte i3
txame Medico e RS 20,00
Beneficlo Social RS 15,00
Ausl cla familiar RS 3,50
0 i parmentos e utensilios R 64,00
TOTAL Insumas 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAC + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.515,62
IV - BD|
%) Valor Mensal
Despesa administrativa/Operacionals 1,50% RS 5273
Luers 2,00% RS 11,37
TOTAL BDI 3,50% RS 124,10
V - TRIBUTOS.
PIS 1,65% RS 10,04
COFINS 7.60% RS 322,59
|55 5,00% RS 21223
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 604,85
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1(UM}) POSTO (SOMATL'}NU DE I, 11, 111, IV & V) j RS 4.2484,58

lagarto/SE, 27 de junho de 2022

MARCELO
OLIVIRA .
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PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO

UNIDADE

CEO GLORIA/SE

CONVENCAG/ACORDO COLETIVE DE TRABALHO - N

UMERO DE REGISTRU NGO M TE

SEDDDOS8/2022

WVIGENCIA

01/01/2022 a 31/12/2022

DATA BASE DA CATEGORIA

19 DE JANEIRO

IDENTIFICACAO DO SERVICO
T1P0 DO SCRVICO l CBC I CQUANTIDADE TOTAL A CONTHATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 5143-20 | 2
| - MAQ DE OBRA
C Valor Unitario Valor Mensal
Lalario 100% RS 121299
Insalubridade 40% RS 484,80
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.697,79
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPD "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Frevidéncia Sacial 20,00% RS 139,56
(12 SESI SESC 1,50% RS 2547
114 - SENAI-SFNAL 1,00% RS 10,98
0 — INCRA 0,20% RS 3,40
0% Salano Educagdn 2.50% RS 42,44
06 = FGTS B,00% RS 1358
0/ - fisco Ambientais da Trabalho 1,50% RS 2547
0f — SFRRAE 0,60% RS 10,18
TOTAL DO GRUPO "A" 35.30% RS 599,32
GRUPOQ "B"
Encargos %) Valor Mensal
09 - Frrias 12.03% RS 204, 4
10 - Aux/lio Doenga 2,65% RS 4499
11 Lirenca maternidade/paternidade 1,33% RS 22,58
17 - Faltas Legais 2,28% RS 38,71
L4 Acidente de Trahalhn 1,30% RS 22,07
[14_Avisa Prévia Trabalhade 1,37% s 232
157 137 Salario 8,33% RS 141,43
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 Avizo Previo Indenizado 3,54% RS H0,10
17 Indenizagia Adicional 1,80% K& 30,56
18 Indenizacan (rescisio sem justa causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPG "C" 8,54% RS 144,99
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
‘!”. Incidencia Cumulativa do Grupo 10, 34% 85 175,54
A Sobre o Grups "B (19)
TOTAL DO GRUPO "D" 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS|GRUPOS A+B+L+D) ] 8347% [ RS 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAG + ENCARGOS SOCIAIS [ Rs 3.114,92
1l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Linifarmes/Fpl RS 20,00
Augilio Alimentagia R& 271,20
vale Transporte R&
[ xame Medico » asos RS 20,00
Heneficio Social RS 15,00
Avstencia familiar RS 3,50
D Equipamentos @ utensilios 5 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [rs 3.515,62
0,02
IV - BDI
%) Valor Mensal
[Jespesa administrativa/Operacionals 1,50% HS 52,73
Lucre 2,00%: RS 71,37
TOTAL BDI 3,50% RS 124,10
V - TRIBUTOS
1o LE4% RS 10,04
COFING 7.60% RS 322,59
155 5,00% RS 414,23
B TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 604,85
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO {SOMATORIO DE |, 11, 111, 1V e V) I RS 4.244,58

lagarto/SE, 27 de junho de 2022
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FLANILHA DE FORMAGAD DE PREGO

UNIDADL

CECI PROPRIA/SE

CONVENGAD/ACQRDE COLETIVO BF TRABALHO - NUMERQ DE REGISTRO NO M.T.E.

SL000058/2022

VIGENCIA 01/01/2022 a31/13/2022
DATA BASE DA CATEGORIA 1¢ DF JANEIRO
IDENTIFICAGAG DO SERVICO
TIPD DO SERVICD [3:1e] | GUANTIDADE TOTALA LONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 514320 | 1
1 - MAQ DE OBRA
Comp te Valor Unitdrio Valor Mensal
Salirie 100% (5 121299 |
lialubridade a0% RS A84,80
TOTAL DA REMUNERAGAO (1) RS 1.697,79
11— ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD
GRUPO A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdéncia Soclal 20,00% RS 339,56
02 SESI-SESC 1,50% RS 24547
03 SENAL SENAC 1,00% RS 16,98
04 INCR& 0,70% RS 3,40
(5 Salanio Educagio 2,50% R& 42,44
06 FGTS B,00% RS 135,82
(7 - lisco Ambientais do Trabalho 1,50% RS 25,47
DR~ SEBRAF 0,60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPC "A" 35,30% RS 599,32
GRUPC "8"
Encargos (%) Valor Mensal
03 - Feriay 12,03% RS
10 Auxilio Doenga 2,65% RS
11 Licenga matermdade/paternidade 1.33% RS
b2 Faltas Legais 2,28% RS
14 - Acldente de Trabatho 1,30% RS
1 - Avina Mrevio Trabalhado 1,37% RS
16 14" salario 8,33% RS
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS
GRUPO "C"
Encargos %) Valor Mensal
16 - Avino Prévio Indenizado 3,54 RS (10
11 Indeniagan Adicional 1,B0% RS 0,56
18 - Indenizagdo [rescisdn sem justa causa) 3.20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPD "C" B,54% RS 144,99
GRUPQ "D"
Encargos (%) Valor Mensal ]
19 - Incidéncia ativa do
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo 10,38% a5 75,54
A" Spbre o Grupo "B" (19)
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) [ 83,47% [ ns 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS Ins 3.114,92
1l - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformesf Epi RS 20,00
Avsilio-Alimentagdo RS 277,00
vale Transporte RS
|xame Medico @ asios RS 20,00
Beneficlo Social 15,00
Assistencia famillar RS .50
[ Fyuipamentos @ utenslios RS 65,00
TOTAL Insumos m,??‘
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 3.515,62
0,02
IV - BDI
(%) Valor Mensal
Despesa administrativa/Opetacionas 1.50% RS 52,74
Lucro 2,00% RS 71,3/
TOTAL BDI 3,50% RS 124,10
V - TRIBUTOS
s 1,65% RS 70,04
i OFINS 7.60% RS 332,59
|85 5, 00% RS 232,23
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 604,85
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
I VALOR MENSAL PARA 1(UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, 1Il, IV e V) | RS 4.244,58
legurto/SE, 27 de junho de 2022 (
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PLANILHA DE FORMACGAO DE PRECO

UNIDADE

CEO TORIAS BARRETD/SE

(ONVENGAC/ACORDO COLETIVO DF TRABALHO - NUMERD DE REGISTRO NQ M.T.E

SE000ULE/ 2024

VIGENCIA 01/01/2022 4 31/12/2022
TATA BASE DA CATEGORIA 17 DE JANEIRO
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DO SERVIGO I (RO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE ! 514320 | 1
1 - MAO DE OBRA
Componente Valar Unitdrio Valor Mensal
Satario - 100% RS 121299
Insalishridads a0% RS A84,80
TOTAL DA REMUNERAGAD (1) RS 1,697,719
1| — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPO "A"
o Encargos (%) Valor Mensal
(1 - Previdéncia Social 20.00% RS 339.56
02 -SESI SESC 1,50% HS 2547
03 - SENALSENAC 1,00% RS 16,98
04 - INCRA 0,20% RS 3.40
05 o Educagan 2.50% RS 44,44
06 - FGTS H,00% RS 135,82
11/ lsco Ambizntais do Trabalha 1,50% RS 47
UE  SERRAF 0,60% RS 10,18
- TOTAL DO GRUPG "A" 35,30% RS 599,32
GRUPO "B"
Encargos %) Valor Mensal
09 Feriat 12,03% RS 204,24
10 - Auxitio Daenga 2,65% RS 44,99
11 - Licenga maternidade/ paternidade 1,33% RS 1258
12 Faltas Legaly 2,28% RS 38,71
11 Acidente de Trabalho 1,30% RS 207
14 - Aviso Prévio Trabathado 1,37% RS 23,26
15 - 13" Salanio B, 34% RS 141,43
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPD “C"
Encargos (%} Valor Mensal
16 - Aviso Previo Indenizado 3,54% a5 60,10
|/ - Indenicag a0 Adicional 1,80% RS 30,56
18 Indenizagho (rescisio sern justa causa) 3,20% RS 54,33
TOTAL DO GRUPO "C" 8,54% RS 144,99
GRUPQ “D"
Encargos (%) Valor Mensal
‘l’\ !l».’ldum ia Cumulativa do Grupo 10,34% RS 175,54
A" Spbire o Grupa "B (19)
TOTAL DO GRUPD "D 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS{GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% I rs 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | s 3.114,92
Il - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Epi RS 20,00
AvxiliosAlimentagao RS 277,40
vale Transporte [ .
Frame Medico e asos RS 20,00
Beneficio Social RS 15,00
Assistencia familiar R& 3,50
1 Fyuipamentas e utensliog R 65,00
TOTAL Insumas 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS i RS 3.515,62
IV - BDI
(%) Valor Mensal
[esprsa administrativa/Opetacionaly 1,50% R 52,73
Luctu 2,009 RS n,a7
TOTALBDI 3,50% RS 124,10
V - TRIBUTOS
. 1.65% RS 70,04
COFINS 160% RS 332,50
185 B 5,00% RS 212,23
TOTALTRIBUTOS 14,25% RS 604,85
L PREGO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM}) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, I}, IV € V) [ RS 4.284,58

lagarto/SE, 27 de junho de 2022
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO

LINIDADE

CEO SIMAG DIAS/SE

( (!N‘J\;Ng—f\_r),t‘n'\('ﬂﬁ\}f.! COLETIVO DE TRABALHO - NUMERD DE REGISTRO NO M.T E

SE0000SE/2022

VIGENCIA 01/01/2022 # 31/13/3022
DATA BASE DA CATEGORIA 19 OE JANFIROC
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPQ DO SERVICO [ CBO | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE | 5143-20 | 1
1~ MAD DE OBRA
Componenie Valor Unitdrio Valor Mensal
Sl o 100% RS 141289
walubridade 40% RS AaR4 BU
TOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.697,79
11~ ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPQ "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 Previdencia Social 20,00% RS 339,56
02 - SESI-SESC 1.50% RS 2547
04 - 5ENASENAL 1,00% RS 16,98
04 - INCHA 0,20% RS 2,40
05 - Salario Educagdo 24,504 RS 42,44
0E - FGTS B,00% RS 135,81
07 - Risco Ambientais do Trabalhe 1,50% RS 25,47
08 - SERRAE 0,60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 599,32
GRUPC "B"
Encargos (%) Valar Mensal
09 - Férias 12,03% RS 204,24
10 Auxilio Doenga 2,65% RS 44,99
11 Licenga mate pidade/paternidade 1,33% RS 12,58
12 Faltas Legais 2,08% RS 1|71
13 Acdente de Trabalho 1.30% RS 2207
14 Aviso Previo Trabalhade 1,37% RS 23,26
15 - 13" Salanie 8,33% RS 141,44
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% RS 497,28
GRUPQ "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aulse Previo Indenizado 3,54% (3 60,10
1/ Indeniragao Adicional 1,80% RS 20,56
18 - Indenlzagao (rescisdo sem justd causa) 3,20% L) 54.33
TOTALDO GRUPO "C" 8,54% RS 144,99
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
.ln Incidéncia ¢ mr‘nu\.llwa do Grupo 10.39% RS 17554
A" Sabre o Grups "B (13)
TOTAL DO GRUPC "D" 10,34% RS 175,54
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | 83.47% [ rs 1.417,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS [ rs 3,114,92
111 - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Unifer mes/Epi RS 20,00
Auxilio-aAlimentagan RS 277,20
vile-Transporte RS
Exame Modico e asos RS 20,00
Beneticn Soclal RS 15,00
Asuintancia lamilias RS 3,50
1) Luipamentas # uirnsilios RS 65,00
TOTAL Insumos 400,70
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS I RS 3.515,62
V- BDI
(%) valor Mensal
i a administrativa/Operacionals 1,50% RS 82,73
L 2,00% RY 7137
TOTAL BDI 3,50% R$ 124,10
V- TRIBUTOS
P15 1,65% RS 70,04
COFINS 1.60% RS 322,59
155 5,00% RS 21223
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS m,ﬁ‘
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM)) POSTO (SOMATORIO DE I, 1, 1ll, IV e V) [rs 4.204,58
logorto/SE, 27 de junho de 2022 -
r
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO

LINIDADL ARACAIL
CONVENGAD/ACORDO COLETIVO BE TRABALHO - NUMERO DE REGISTRONOM T E SEOODD5B/ 2022
VIGENCIA 01/01/2022 2 31/12/2022
DATA BASL DA CATEGORIA 17 DE JANEIRO
IBENTIFICAGAD DO SERVICO
TIFO 0O SERVICO [ cBo 1 QUANTIDADE T0TAL A CONTRATAR
COPEIRA | 5134-25 | f
I - MAQ DE OBRA
Cor Valor Unitario Valor Mensal
Salaro 100% RS 1.212,99
Insalubridads 0% RS
TOTAL DA REMUNERACAC (1) RS 1.212,99
Il- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPQ "A"
| Encargos (%) Valor Mensal
0! Previdéncia Soclsl 20.00% RS 42,60
2 - SESI-SESC 1,50% RS 18,19
03 SENAISENAC 1.0 RS 12,13
04 INCRA 0,20% RS 243
05 - Saldrio Fducagin 2.50% RS 30,32
06 - FGTS §,00% RS 97.04
U7 Risco Amblentais do Trabalhe 1,50% RS 18,18
08 « SERRAE 0,60% RS 728
TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% RS 428,19
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 12,03% RS 145.92
10 - Auxilia Doengi 2,65% RS 3714
11 heenca matermidade/paternidade 1,33% RS 16,13
12 - Faltas Legals 2,28% RS 2/.66
13 Acidents de frabalho 1,30% RS 15,77
14 - Aviso Prévio Trabslhado 1,37% RS 16,62
15 137 Salario 8,330 RS 101.04
TOTAL DO GRUPD "B" 29,29% RS 355,28
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
th - Aviso Previo indenizado 3,54% RS 42,94
17 - Indenizag e Adicional 1,80% RS 21,83
18 Indemizagdo (resclsio sem justa causa) 3,20% RS 38,82
TOTAL DO GRUPD 'C" 8,54% RS 103,59
i GRUPD "D"
Encargos (%) Valor Mensal
18 - Incidénela Cumulativa do Grupo 10,3a% RS 125,42
A" Sobre o Grupo "B" (19]
TOTAL DO GRUPO "D" 10,33% R$ 125,42
TOTAL ENCARGOS(GRUPOS A+B+C+D) | 83,47% | RS 1.012,48
VALGR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | RS 2.225,47
Il - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes/Ep RS 2,00
Auxilio-Alimentagao RS 277,20
vale-Transporte RS 161,22
Exartiir Medico e asos RS 13,23
Reneficio Social RS 15,00
Asuistinela farmilian RS 3,50
[} Fquipamentas e utensilios RS 2,00
TOTAL Insumos 474,15
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS rlls 2.699,62
V- BDI
(%) Valor Mensal
Diespesa administrativa/Operacionais 1.50% RS 40,49
o 0,50% RS 13,70
TOTAL BDI 2.00% RS 54,20
V - TRIBUTOS
PIs 1,65% RS 52,99
COFING 1 60% RS 244.0¢
155 5, 00%, RS 160,57
TOTAL TRIBUTOS 14,25% RS 457,63
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL PARA 1{UM})) POSTO (SOMATORIO DE I, 11, 111, IV & V) 1 rS 3.211,45
lagarta/SE, 27 de junhe de 2022
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Modalidade de Licitngao Prowae Eletidaeo o 03
Objete Registro de prego parm dqitisigao s Malerias i Lpadiane, edueative v wportivi, de
processamento de dados. utormes tecidos ¢ mviamentos. eldneo ¢ eletroneo ¢ material de
protegao ¢ e s dante da nevessudade inediats, pas aenda as neressidades dis Canties de
Eapevibdudes Odontologens CEOS: dis agoes gducacionats ¢ o admmstigho da Funday i
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Fundacao De Saude Parreiras Horta

CXTRATO D& ATA DE REGIETRO DE PREGOS

W G0/2022
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O Regiato de prege, vsando ftures aquisigdes de Sacosde Autociave

EGAL Lot tv 10520 de 17 de julho tde 2002 gue insttail 4 modalidade Pregao o
arlamente & Le nt B e 21 de jusho de 1683, Desreto Federnl n 10.024 de 20 de
wro ge 2018 A Lel Camplementar n® 147 de 7 de agusto de 2014, aitorou a Le Complementar
At 123 de 2000 Les Estadual ' £ 280, de 20/01/2004 ) n |, 5848 de 13 de margo do 2008 bem
26657 de 4 de oulubto ge 2009 @ ' 26 533 de 1% de autubia de

como ow Decretes Extadual '
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ATA DE REGISTRQ DE PRECOS N (6.
EMERESA VENCEDCRA, ABLER GOMERCIAL E IMPORTADORA LTDA

VALOR TOTAL RS 31 843 00 (Tunta e um mnl, novecentos e qualeita e quatro roas)
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Luciana Candida Deda Chagas de Malo
Dirctora Getal
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EXTRATO DO CREDENCIAMENTO N.° 033/ 2022

CONTRATANTE IPESALDE
CGNTRATADO UNICAPSE - UNIDADE DE CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO DE SERGIPE

LTDA
QBJETO. O presente terma tem por nhlg{uo credensiamentn de senviqnsg de saude
116 204/04 302 0035/408/33803050v270

RRIACAO ORCAMENTARIA;
VALOR CONTRATUALL RS 1 200 06,00
EWUMDAMENTACAD LEGAL, Lo " 8 50623

PARECER JURIRICO N 59142000 - FROJUR - IFESALDE
PROCESSO N (115204 1801420228 | EDOC 682/20:

EXTRATO DQ CREDENCIAMENTO N.° 1232022

CONTRATANTE |PESAULE
CONTRATADO WW SERVICOS MEDICOS LTDA
OBJETO: O presente terma tem pui ubpite u sredenciamento de serigos de salide
DOTACAQ QRCAMENTARIA; ' 15 20404 302 BURGMOA/IFS03S50/270
YALOR CONTRATUAL, RE456 000 00
MDAEENIAEAQ_LEGAL.J et n " & BE6IS

281
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EBROCESSO N° 115204 &455 10022 ) (EDOT 16 .

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Ditetor Presidente
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PORTARIANY 73, DE 29 DE MOVEMBRO DE

Revoga em seu inteirc teor-a Pottana n”. 61 de 27 de outubro de 2021
guie consttuiu Comissan de Sindicanca

0 DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO TECNOLOGICG E DFE PESQUISAS (30
ESTADR DE SERGIPE - ITRPS, nw use das atribuigles legais que he confere o art 18, da Lel
Estadual i 5 511, de 20 de dezembrg de 2004, publicado no Diane Oteial do Estado do Sergipe de
N 24 684 am 30 e dezembro de 004 resobve

At 1" Ravogar am saiiinterrateot a Portana n (1 de 27 de outubro de 20202 que constituil
Comiesas de Sndicancia teferente a0 processa n' 06/ 2022 tenda 8m vistd que no ssu atigo 4
conen um era materal no tecants a determinacao de sua Agencia gue se deu eguivouadaments
de forma retraativa

Art 2 - Edta Porfaria entia em vigor nests Jata
Dé-sa conhecimaento cumpra-se s publicue-se

Antomin Carlos Porto de Andrade
HRETOR PRESIDENTE
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PORTARIAN" /4 DE 29 OE NOVEMEBRO D& 2022

Revoga #m-seu Inteiro teor-a Portana n'. 62 de 27 deoutubro de
qua constituiy Comissao dy Sindicancla

O DIRETGR PRESIDENTE 00 INSTITUTO TECNOLOGICO £ DE PESDUISAS DO
ESTADG DE SERGIPE - [TRE no use das atibuigses legais gue Ihe confere & ant da Lol
Estadual n 5511 da 208 de dezembro de 2004 publicade o Diano Oficial do Estado de Sergipe de
n' 24 644 em 30 de dezembro ae 2004, resolve

Art 1 Revogar em sey inlero teor & Pordana o 6 de 27 de outubro de J020 que senstiuiu
Comiesdo de Sindicancis referente ao processc n' 40572070 A0 @M VislE quE no sey artigo 4
CONtEM W eao matertl no tecante a detenminag o de Sud AgEnDE . que se dey eguny oladarnenty
te farma rtroative

Ar X Ewta Porlari entes em vigor nesta data
Ligt onnhecintento, cUmpta-se & publique-se

Antenio Garlos [forto de Andrade
MIRETOR PRESIDENTFE

SERGAS

SERGIPE GAS 5/A - SERGAS

AVISO DE PUBLICACAO DE PREGAD ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO 28/2022

OBJETQ. Aquisige de canexdes em PEAD para rede de gas nalural da SERGAS

LOCAL www lictacees-g caom br

HOR PO ;14 e derembra de JOUY as GShUOmin
DATAE HO L} INICIO ISPUTA: 14 de derembra de 2022 as QUhGmin
FONTE DE RECURSQS Mroprios
BASE LEGAL Lei Federal 10620002 Lei Federsl 1530318, Lel Complanmentar 12306 o La
Estadual 523000

PARECER Z71/7022

PRAZO DE ENTREGA 45 dias
M&L&M Avenida Empresarc Jose Carlos Silva n" 2482 Bairro Farol@nda
Aracaul/SE
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