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EDITAL N° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MOTORISTAS DE UBV

A FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, fundacdo publica de direito privado integrante da
Administragéo Publica Indireta do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n° 10.437.005/0001-30,
com sede na Travessa Manoel Aguiar Menezes, n° 33, Bairro: Getulio Vargas, Aracaju/SE, com
fundamento no art. 18, § 1°, da Lei Estadual n° 6.348/2008, com redacédo dada pela Lei Estadual n°
6.505/2008, no seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 25.391/2008 e na Portaria n° 07/2009,
através da Comissdo instituida pela Portaria n® 58/2022, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo simplificado (PSS) destina-se ao preenchimento de vagas destinadas para o
emprego de motorista de UBV, de nivel médio e integrante do quadro temporario da FUNESA.

1.2. O emprego oferecido neste edital € considerado cargo publico para os fins do art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicao Federal.

1.3. A selegdo para o emprego de que trata este edital compreendera uma unica fase constituida de
analise curricular, de carater eliminatoéria e classificatoria.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista (CLT), tendo lotacao
na Central de UBV, no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, sob a gestdo da Secretaria de
Estado da Saude.

1.5. O preenchimento dos requisitos para admissao no emprego, na forma dos itens 2.3 e 3 deste
Edital, sera exigido quando da contratagao.

2. DO EMPREGO.
2.1. NOMENCLATURA: MOTORISTA DE UBV.
2.2. VAGAS: 20

2.3. REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), curso MOPP, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) definitiva, categoria B, bem como experiéncia profissional na fungéo de
motorista por, no minimo, 06 (seis) meses.

2.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir os carros com pulverizador para aplicacéo do



Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé); zelar pela manutencao dos carros observando nivel
de 6leo, desgaste dos pneus, abastecimento, higiene do veiculo; operar o pulverizador para aplicagao do
Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé); zelar pela manutengdo e preservagdo dos
pulverizadores para aplicacdo do Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé); atividades
correlatas, além das condi¢cbes da prestacao dos servigos descritas no item 12 deste edital e do contrato
de trabalho.

2.5. SALARIO: R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).
2.6. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO.

3.1. O (A) candidato (a) aprovado (a) e convocado neste processo seletivo simplificado (PSS) so6 sera
contratado se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 12 de 05/10/1988 da Constituicdo Federal,

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
¢) candidatos do sexo masculino estar em dia com as obrigag¢des militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego e que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

f) nao ter exercido relacdao de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito, nos
ultimos 06 meses que antecederam a contratacgao (ver item 11.4 deste Edital);

g) documentagao exigida conforme requisitos do emprego pretendido (item 2.3).

g.1) a comprovacédo dos 06 (seis) meses de experiéncia de trabalho na fungdo de motorista devera
ocorrer, quando da convocagao, mediante entrega dos seguintes documentos: 1. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou, 2. Portaria ou decreto de nomeagao no cargo ou emprego publico de motorista;
ou, 3. Declaragcédo de tempo de servigo no cargo ou emprego de motorista, especificando o periodo de
inicio e término, assinada e carimbada pela autoridade contratante; ou, 4. Contratos de trabalho,
indicando a fungdo e o periodo da vigéncia, devidamente assinados pelas partes. OBS.:Simples
declaracdes de “empregador” privado, desacompanhada da CTPS n&o sera considerada.

h) declarar expressamente, no momento da admissdo, o n&do exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico e nem ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo, com
transito em julgado;

j) participar, obrigatoriamente, de capacitag¢ao prévia para a fungao, promovida pela FUNESA;

I) disponibilidade para viajar.



4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO.

4.1. A inscricao do (a) candidato (a) neste processo seletivo simplificado implicara no conhecimento
sobre as normas expressas neste edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

4.2. O interessado devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de cadastro
online.

4.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele que nao preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

5. DAS INSCRIGOES.

5.1. As inscricdes serao efetuadas via internet, no enderego eletrdbnico www.pss.funesa.se.gov.br, de
modo que o candidato devera preencher seus dados e inserir a documentagao pertinente, nos
respectivos campos do formulario online de inscricao.

5.2. Os documentos anexados no sistema de inscricdo deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato a FUNESA (em original e cépia simples), quando de sua eventual
convocacao para contratacao, para conferéncia da sua regularidade e autenticidade.

5.3. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e os originais
apresentados a FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera responder civil e
criminalmente.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.5. As inscrigdes serao realizadas no periodo descrito no cronograma (Anexo 1), observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.6. O preenchimento dos dados no formulario de inscricdo on-line é de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a). A FUNESA néo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢des via internet ndo recebidas
e/ou nao confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricdo no presente PSS, para o
emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.8. Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
PSS, 5% serao providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.9. A deficiéncia devera ser comprovada quando da contratagéo, por meio de Laudo Médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia .
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6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE CURRICULAR.

6.1. Na analise do curriculo (ficha de inscricdo), sera verificada de maneira objetiva, a experiéncia e a
qualificacdo profissional, mediante a verificacdo dos documentos comprobatérios (enviados quando da
inscricdo - ver Observagoes Gerais e Especificas do Anexo lll), conforme pontuagéo discriminada no
Anexo Il

6.2. As informagbes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, nao serdo computadas para fins de
pontuacao (ver Observagoes Gerais e Especificas do Anexo lil).

6.3. Nao serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos. (ver Observagoes Gerais e Especificas do Anexo lll)

6.4. Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100 (cem) pontos.

6.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a substituicao, emenda, complementacgao,
acréscimo ou retirada dos documentos enviados pelo sistema de inscrigao.

6.6. Sera considerado aprovado no PSS o candidato que possuir nota final superior a zero.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE RECURSO

7.1. O resultado preliminar do PSS sera divulgado no site da FUNESA (www.funesa.se.gov.br) na data
provavel constante no cronograma do PSS (Anexo I).

7.2. Na publicacdo do resultado, fica assegurada ao candidato a interposicdo de recurso da nota
atribuida, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme modelo constante do
Anexo I, sendo vedada a entrega de documentagao complementar.

7.3. A partir de 27 de fevereiro de 2023, os interessados em entrar com recurso deverao acessar o link:
www.funesa.se.gov.br preencher os seus dados e inserir a documentagdo pertinente (arquivo
digitalizado e assinado) no respectivo campo do recurso.

7.4. O interessado devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de cadastro online.

7.5. O recurso devera, obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscrigdo
disponivel no site www.funesa.se.gov.br . O documento referente ao recurso devera ser escrito e estar
assinado pelo candidato e enviado em formato PDF, cabendo a Comissdo do presente Processo
Seletivo julgar os pedidos.

7.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8. DOS CRITERIOS DESEMPATE.

8.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuagao no item “qualificagao profissional”;

¢) tiver maior pontuagao no item “experiéncia profissional”;
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d) permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final.

9.2. O resultado final do PSS sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante no
cronograma deste Edital (Anexo |);

9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢gao, declararem-se pessoas com deficiéncia, se nao eliminados,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

9.4. Nao sera cabivel recurso da publicag¢ao do resultado final.

10. DA HOMOLOGAGAO.

10.1. O resultado final do PSS sera divulgado no endereco eletrbnico da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br), na data constante do cronograma (Anexo ).

11. DA CONTRATAGAO.

11.1. As contratagcbes ocorrerdo conforme as necessidades e possibilidades da FUNESA, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagcao final dos candidatos aprovados no certame.

11.2. As convocagdes serdo realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigdao, devendo o candidato, sob pena de desisténcia tacita da vaga,
comparecer a sede da FUNESA, no prazo assinalado, portando a seguinte documentagao:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) definitiva, categoria B;

b) Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

c) Para comprovar os 06 (seis) meses de experiéncia de trabalho na fungdo de motorista: c.1) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; ou, c¢.2) Portaria ou Decreto de nomeagdo no cargo ou emprego
publico de motorista; ou, c¢.3) Declaragdo de tempo de servigo no cargo ou emprego de motorista,
especificando o periodo inicial e término, assinada e carimbada pela autoridade contratante(apli‘cavel
apenas quando o vinculo for puablico). OBS.:Simples declaragdes de “empregador” privado,
desacompanhada da CTPS nao sera considerada.

d) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);
e) Carteira de Identidade valida (original e copia simples);

f) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votacdo da ultima elei¢do, ou
certificado de regularidade eleitoral;

g) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino (original e
cépia simples);

h) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

i) Numero do PIS/PASEP;
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j) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e cépia simples);
k) Documentacao dos dependentes;

I) Dados bancarios de conta-corrente no BANESE;

m) Certidao de casamento (original e cépia simples) se houver;

n) Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

o) Declaragao de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14 (quatorze) anos,
se houver;

p) Certidao Negativa Civel e Criminal (referente a sentengas transitadas em julgado);
q) Carteira de vacinacgao atualizada;
r) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.

11.3. O candidato preenchera uma ficha cadastral, sendo informado da funcéo a ser exercida, do tempo
de contratagdo, da lotagéo, do horario e da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da
data de assinatura do contrato, e sera encaminhado para realizagdo de exame médico admissional.

11.4. Os candidatos convocados que nao puderem ser contratados por forga do item 3, letra “f’
deste edital ou que estejam temporariamente impossibilitados de assumir a fungdo poderao
manifestar o interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que
compare¢am, pessoalmente ou por procurador, a sede da FUNESA para requeré-lo, ou o fagam
por e-mail, dentro do prazo assinalado para comparecimento.

11.5. O nao comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA implicara em
desisténcia tacita da vaga.

11.6. O candidato convocado, desde que esteja com sua documentagéo regular, assinara contrato de
trabalho pelo prazo 90 (noventa) dias, sendo considerado de experiéncia, nos termos do art. 443, § 1°,
alinea “c”, da CLT.

11.6.1. Durante o periodo previsto no item anterior, 0 empregado sera avaliado por sua chefia imediata e
coordenacéao vinculada, mediante critérios objetivos previamente informados, com o intuito de verificar
sua aptidao para o emprego.

11.6.2. Caso apresente resultado de desempenho insuficiente, devera ser notificado para, querendo,
apresentar recurso a Diretoria Geral, com vistas a modificar a decisdo da chefia imediata e da
coordenacao.

11.6.3. Em sendo mantida a decisao, o setor de pessoal da FUNESA formalizara a rescisao do contrato
no término do prazo previsto no item 11.6.

11.6.4. Caso o empregado tenha desempenho fraco, razoavel, bom ou excelente, seu contrato podera
ser prorrogado por mais 03 (trés) meses, desde que haja necessidade do servico e possibilidade
financeira.

11.6.5. O contrato de trabalho podera ser prorrogado mais de uma vez, por iguais ou diferentes
periodos, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsdo especifica, contida na Lei
Estadual n°® 6.348/2008.



12. DA PRESTAGAO DE SERVIGO

12.1. O candidato convocado e contratado pela FUNESA, no emprego temporario de Motorista de UBV,
realizara aplicacdo espacial por meio de nebulizador acoplado ao veiculo, de acordo com as
programagoes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude — SES, de acordo com as atribui¢cdes
descritas no item 2 deste edital, além de outras compativeis com a fungéo e com sua condi¢ao pessoal:

12.2. O empregado ficara lotado na Central de UBV, localizada no Municipio de Nossa Senhora do
Socorro, sob a gestdo da Secretaria de Estado da Saude -SES.

12.3. As aplicagées podem ocorrer tanto na capital (Aracaju/SE), como também no interior do Estado
(com a possibilidade de pernoite ou nao, podendo durar a semana inteira) de modo que o
empregado recebera diarias, na forma do regulamento da FUNESA.

12.4. Quando n&o houver aplicagdes, o empregado cumprira jornada na Central de UBV.

13. DISPOSIGOES FINAIS.

13.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas para o PSS contidas nos
comunicados e anexos deste edital e em outros documentos a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este PSS divulgados na internet, no enderecgo eletrénico www.funesa.se.gov.br.

13.3. A inexatidao e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da contratagao, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.4. Cabera a Diretoria-Geral da FUNESA a homologagéao dos resultados apresentados neste PSS.

13.5. O PSS tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da FUNESA, por igual periodo.

13.6. O (A) candidato (a) é responsavel por manter seu endereco residencial, de e-mail e contato
telefonico atualizado junto ao setor pessoal da FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de
validade deste edital.

13.7. Os itens deste edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em errata a ser publicada no endereco eletrbnico www.funesa.se.gov.br.

13.8. A FUNESA nao emitira declaragao de aprovacao no certame, pois a publicagao do resultado final
serve para fins de comprovacéo.

13.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serao julgados pela Comissao Especial de Selegao.

13.10. O ndo cumprimento das atribuicdes inerentes aos cargos ensejara na rescisdo antecipada do
contrato de trabalho, na forma do artigo 481 da CLT.

13.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.
13.12. Todas as informacdes referentes a este edital estarao disponiveis:

a) através do endereco eletronico www.funesa.se.gov.br;
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b) no endereco fisico: Travessa Manoel Aguiar Menezes, n°® 33, Bairro: Getulio Vargas, Centro, CEP:
49055-100 Aracaju-SE;

c) telefone: (79) 3198-3815

13.13. Este Edital entra em vigor na data de sua disponibilizagdo no site da FUNESA.

Aracaju, 02 de Fevereiro de 2023.

Carla Valdete Fontes Cardoso

Diretora Geral da Fundacao Estadual de Saude



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO

DATA PROVAVEL

Periodo de Inscrigdo online

06 a 10 de Fevereiro de 2023

Divulgacéo do Resultado Provisoério

23 de Fevereiro de 2023

Recurso Contra o Resultado Provisério

27 e 28 de Fevereiro de 2023

Divulgacao do Resultado Final

03 de Margo de 2023

Homologacao

06 de Margo de 2023




ANEXO II
MODELO DE RECURSO

REF: SELECAO n° xx /2023 — FUNESA
A/C — Comissao do PSS (Motoristas de UBV) da Fundagao Estadual de Saude — FUNESA

Nome do Candidato:
Inscrigdo n°

Documento de Identidade:
Emprego: Motorista de UBV:

Endereco:

* Deve(m) ser informado(s) o(s) item(ns) do Anexo Il sobre o(s) qual(is) o candidato pretende a revisao
de sua nota

Fundamentacéo (resumida, clara e objetiva)

Data: Assinatura

OBS: Prazo para impetrar recurso 02 (dois) dias uteis contado a partir do dia seguinte da publicagdo do
resultado provisério no site da FUNESA www.funesa.se.gov.br.

Nao serédo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio nao especificado neste Edital,
nem entrega de documentagao complementar.
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ANEXO il

MATRIZ CURRICULAR DE PONTUAGAO: EMPREGO DE MOTORISTA DE UBV

ITENS DE PONTUAGAO
~ Pontuacao Pontuacéo
1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL . "
Minima Maxima
1.1 Curso de Diregao Defensiva 10 20
1.2 Curso de Primeiro Socorros 7.5 15
1.3 Curso de Manuseio de Carga Perigosa 5 5
1.4 Curso de Nocgodes Basicas de Mecéanica 5 5
. Pontuacao Pontuagéao
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL . o
Minima Maxima
2.1 Experiéncia de trabalho no emprego de 4 20
motorista, no minimo, categoria “B” (por ano)
2.2 Experiéncia de trabalho no emprego de agente
. . 2,5 10
de combate as endemias (por ano)
2.3 Experiéncia de trabalho no emprego de agente
o , 2,5 10
comunitario de saude (por ano)
TOTAL 100

1. OBSERVAGOES GERAIS:

1.1. O preenchimento dos requisitos para admissdo no emprego, na forma dos itens 2.3 e 3 deste Edital,
sera exigido apenas quando da contratacao.

1.2. Os documentos comprobatérios da Matriz Curricular de Pontuacao, objeto deste Anexo lll, serdo
encaminhados na forma de PDF (tamanho maximo 5mb por arquivo), exclusivamente, quando da
realizagdo da inscrigcdo on-line, através do endereco www.funesa.se.gov.br



1.2.1.Vale ressaltar, que todos os documentos referidos no item anterior deverdo ser novamente
apresentados pelo candidato a FUNESA (em original e copia simples), quando de sua eventual
convocagao para contratagao, para conferéncia da sua regularidade e autenticidade.

1.2.2. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e os originais apresentados a
FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera responder civil e criminalmente.

1.3. Serado considerados documentos oficiais de identidade os expedidos por: Secretaria de Seguranga
Pulblica, érgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordem ou Conselho), Ministério Publico, Poder
Judiciario ou por outro 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, tais como: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e outros.

2. OBSERVAGOES ESPECIFICAS:

2.1. Referentes ao item Qualificacdo Profissional:

a) a comprovacgao dos cursos sera realizada mediante o envio dos respectivos certificados de conclusao
(digitalizagdo do original ou cépia simples ou autenticada em cartério), contendo o objeto do curso
horaria, data e nome do aluno, ou seja, o certificado incompleto, ilegivel, ou sem as informagdes citadas
sera desconsiderado.

b) sé serdo considerados para fins de pontuagdo os cursos relacionados neste item que foramcursos
relacionados neste item que foram iniciados e concluidos no periodo de 30 de janeiro de 2018 a 30 de
janeiro de 2023.

¢) cursos em andamento nao serao considerados para fins de pontuagao;

2.2. Referentes a item Experiéncia Profissional:

a) A pontuagao sera obtida por ano completo de experiéncia comprovada, na condigao de empregado
(publico ou privado) ou servidor publico, podendo haver cumulagédo de periodos em vinculos distintos, no
mesmo cargo;

b) O candidato podera provar sua experiéncia profissional da seguinte forma:

b.1) Em caso de vinculo na condicdo de empregado publico ou privado, o candidato devera anexar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo folha de identificacdo onde constam
numero, série e qualificagcao e as folhas dos contratos de trabalho;

OBS 01: O candidato podera anexar declaragdo emitida pelo seu empregador de modo a descrever as
atribui¢cdes do seu cargo, a fim de complementar as informagdes da CTPS.

OBS 02: Simples declaragao emitida néo prova a existéncia de vinculo formal de emprego, ja que nos
termos da CLT, a relagdo de emprego é formalizada mediante anotacdo na CTPS, ou seja, declaracbes
desacompanhadas da CTPS ou de outros documentos oficiais aptos a provarem a relacdo formal de
emprego serdo desconsideradas pela Comissdo para fins de pontuagéo.



b.2) Em caso de vinculo na condicdo de Servidor Publico, o candidato devera anexar Certiddo ou
Declaracao emitida pelo ente publico, informando o cargo e o periodo do vinculo, discriminando o inicio
e o fim (de xx/xx/xxxx até xx/xx/xxxx, ou de xx/xx/xxxx até a data atual, se for o caso);

OBS 01: O candidato podera anexar declaragao emitida pelo seu chefe imediato de modo a descrever
as atribuicées do seu cargo ou até mesmo anexar o ato normativo que fixa as atribuigdes do cargo.

OBS 02: O candidato podera anexar, também, outros documentos oficiais substitutivos da declaracao
referida no item b.2 para fins de prova do vinculo, a exemplo de portarias de nomeacao e exoneragao,
contracheques e contratos temporarios, desde que contenham o periodo (inicio e fim) e o cargo.

c) Os documentos relacionados nos itens anteriores devem ser capazes de comprovar a fungao exercida
e o periodo (inicio e término), sob pena de indeferimento.

d) Caso o vinculo esteja ativo, o candidato devera comprovar a atualidade do vinculo por meio de
declaracao do empregador (publico ou privado), contracheque atual ou outro documento apto. Caso o
vinculo tenha sido extinto sem a anotacdo da baixa na CTPS, o candidato devera provar a data da
demissao por documento apto;

e) O periodo de estagio (voluntario ou obrigatério) ndo sera considerado para fins de pontuagéao.



