
CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU – ESPECIALIZAÇÃO EM 
GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

1. DESCRIÇÃO DO CURSO

A Gestão da Educação em Saúde representa o ponto de partida para o desenvolvimento individual e,
por extensão, de uma comunidade. É importante para ampliação do conhecimento nas práticas labo-
rais condizentes com as diretrizes da educação permanente em saúde em Sergipe. Podemos afirmar
que o curso promove um saber de qualidade e produz impacto direto na melhoria nas tomadas de
decisões profissional, com repercussões positivas para toda a sociedade. Desenvolve nos participan-
tes um olhar ampliado pautado na educação em saúde, além de atitudes e competências específicas
para atender as demandas da realidade territorial, vislumbrando enquanto resultados, o fortaleci-
mento da relação ensino e serviço entre os seus atores. 

O curso é ainda considerado relevante para o cotidiano do SUS em Sergipe, notadamente pelo gran-
de valor que é atribuído às ações de Educação Permanente em Saúde-EPS. Logo, trata-se de uma
proposta que deverá prover o nosso Sistema Público de Saúde de profissionais alicerçados por co-
nhecimentos do campo da Saúde Pública/Coletiva, além de conhecimentos específicos para a ade-
quada gestão de processos educativos nos níveis municipal e regional.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Qualificar os profissionais para atuação na Gestão da Educação na Saúde, no âmbito do SUS, possi-
bilitando a implantação, implementação, execução e gerenciamento de atividades de Educação Per-
manente em Saúde – EPS no território.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Proporcionar a formação de trabalhadores para atuação em equipe numa perspectiva da in-
terprofissionalidade;

 Fomentar a implantação de uma Rede Estadual de Educação Permanente em Saúde no âmbi-
to do SUS de Sergipe;

 Apresentar as diferentes estruturas de educação, bem como a legislação vigente na formação
dos trabalhadores da saúde;

 Desenvolver habilidades para o uso de novas Tecnologias de Informação e Comunicação
como ferramentas educacionais: Educação a Distância (EaD), ambientes virtuais e habilida-
des e competências para tutoria;



 Promover reflexões acerca da Política Estadual de Educação Permanente em Saúde;

 Estimular a articulação da educação e do trabalho para a fomentação de mudanças nas práti-
cas de cuidado orientadas às necessidades de saúde da população;

 Implementar indicadores de avaliação referentes à qualidade da gestão educacional.

3. PÚBLICO-ALVO: 

Servidores públicos que atuam nos processos educacionais e/ou na gestão da educação na saúde pú-
blica no Estado de Sergipe

4. COMPETÊNCIAS

 Identificar as necessidades educacionais alicerçadas pela realidade;
 Avaliar ações e processos educacionais em saúde;

 Identificar obstáculos e oportunidades na gestão da educação na saúde;

 Mobilizar diferentes recursos na direção da melhor solução para problemas da prática profis-
sional cotidiana em diferentes contextos;

 Compreender a Educação Permanente como política transversal no âmbito do SUS e utilizá-
la como ferramenta para a melhoria dos processos de trabalho em saúde;

 Atuar em equipe em uma perspectiva interdisciplinar e interprofissional para maior qualifi-
cação dos serviços de saúde.

5. HABILIDADES

• Tornar a prática docente mais efetiva e inspiradora, a partir da aplicação de evidências cien-

tíficas, novas tecnologias e dos princípios educacionais;

• Aprimorar as competências para sistematizar e produzir conhecimentos;

• Contribuir para a inovação e produção de conhecimento na área de educação na saúde Gerir

as diversas formas das ações de educação e em saúde no seu território com as equipes de

saúde;

• Desenvolver liderança para uma prática transformadora no campo da educação e da saúde;

• Desenvolver uma visão integrada do sistema de saúde de forma sistêmica;

• Trabalhar em equipes e desenvolver talentos para o alcance dos resultados organizacionais.


