GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N°41.066
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

Homologa a Resolucdo n°® 01, de 20 de
abril de 2021, do Conselho Curador da
Fundacédo Estadual de Saude — FUNESA,
gue aprova o novo Estatuto da referida
Fundacéo, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VIl e
XXI, da Constituicdo Estadual, e considerando o disposto na Lei n° 8.496,
de 28 de dezembro de 2018, combinado com as disposi¢cdes da Lei n°
6.348, de 02 de janeiro de 2008, em especial no seu art. 5°, alterada pelas
Leis n% 6.505, de 02 de dezembro de 2008, 6.627, de 23 de junho de
2009 e 8.733, de 13 de agosto de 2020, que autoriza a criacdo da
Fundacdo Estadual de Saude — FUNESA, e tendo em vista o disposto no
proc. n° 1608/2021-CONS.JURIDICA-SEGG,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo n® 01, de 20 de abril de
2021, do Conselho Curador da Fundacdo Estadual de Saude — FUNESA, que aprova
0 novo Estatuto da referida Fundacéo, que com este Decreto é publicada.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial o Decreto
n® 25.391, de 1° de Julho de 2008.

Aracaju, 22 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia
e 133° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Mércia Simone Feitosa de Souza
Secretaria de Estado da Saude

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral Governo
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ESTATUTO DA FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE

TITULO I
DA FUNDACAO E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1° A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA,
designada, abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FUNESA, instituida pelo
Estado de Sergipe, é pessoa juridica de direito privado, sem intuito de lucro, de
interesse coletivo e de utilidade pablica, regida pelo presente Estatuto, elaborado em
consonancia com a Lei n° 6.348, de 02 de janeiro de 2008, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. A FUNESA tem sede e foro na cidade de Aracaju,
Estado de Sergipe, com prazo de duracgdo indeterminado.

Art. 2° A FUNESA tem o fim exclusivo de, no &mbito do Sistema Unico
de Saude do Estado de Sergipe — SUS/SE, executar acOes e servicos complementares
de Atencdo Priméria a Salude — APS, de atencdo especializada e de vigilancia em
salde, no ambito da promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da saude coletiva e
individual, de formacdo profissional e de educacdo permanente na area de Saude
Publica, devendo manter a Escola de Saude Publica do Estado de Sergipe — ESP/SE,
de acordo com os principios, normas, objetivos constitucionais e legais do SUS e 0s
definidos pela Secretaria de Estado da Saude - SES.

8 1° Os servicos de saude e educacdo prestados pela FUNESA
compreendem o0s servigos mencionados no caput deste artigo e outros que podem ser
implantados, implementados ou absorvidos mediante definicdo estabelecida em
Contrato Estatal de Servigos.



8§ 2° Os servicos de saude e de educagdo prestados pela FUNESA serdo
organizados de acordo com as diretrizes e normas do SUS, devendo servir inclusive de
espacos de préatica para ensino, pesquisa e extensdo no contexto da Salde Coletiva.

Art. 3° A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo, a
FUNESA se organizara e funcionara de acordo com 0s seguintes principios e normas:

| - adocdo dos principios e diretrizes do SUS em todas as atividades que
desenvolver, em especial a equidade, a hierarquizacdo, a regionalizacdo, a
integralidade da assisténcia e a participacdo popular;

Il - vedacdo de distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participacdo nos resultados aos seus
conselheiros;

I11 - respeito a supervisdo da Secretaria de Estado da Saude — SES; e

IV - prevaléncia do interesse da populacdo na garantia de seu direito a
salde e prestacdo de servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Orientada pela finalidade inscrita no art. 2° e com observancia do
disposto no art. 3°, ambos deste Estatuto, a FUNESA adotara os seguintes objetivos
especificos:

| - atuar, de forma integrada e de acordo com a politica de satde definida
pela SES, no &mbito das acGes e servicos educacionais e de salde;

Il - participar, junto aos municipios da regido e de acordo com o definido
pela SES, no estabelecimento de metas que visem a melhoria da satde da populacéo;

I11 - promover estudos, pesquisas, extensdo e acbes, no tocante ao seu
campo de atuacdo, buscando inovacBes e atualizacdo em producdo tecnoldgica,
integrando o ensino, a pesquisa e a comunidade para a transformacéo e a humanizacéo
das préaticas em saude, com eficiéncia e qualidade, em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS;



IV - promover, no ambito da educacdo permanente, a formacdo, a
atualizacdo, a pesquisa, a capacitacdo, a aperfeicoamento e o treinamento,
prioritariamente, dos trabalhadores vinculados ao Sistema Unico de Salde do Estado
de Sergipe, além de controle social,

V - estimular a articulacdo e as parcerias entre entidades governamentais,
filantropicas, Organizacdes N&o Governamentais (ONGs) e entidades privadas,
visando o aperfeicoamento do sistema de saude;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios, com 6rgdos ou entidades
publicas ou privadas no ambito de sua finalidade;

VIl - realizar outras atividades consentaneas com a sua finalidade
institucional;

VIII - selecionar e alocar profissionais nas areas de atuacdo da FUNESA,
no ambito de sua competéncia; e

IX - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse
da FUNESA.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO
Art. 5° S3o Orgaos de Direcdo e Administracdo Superior da FUNESA:

| - Conselho Curador, que é o 6rgdo de dire¢do superior, administracéo,
controle e fiscalizacdo; e

Il - Diretoria Executiva, que é o 6rgdo de direcdo subordinada e de
administracdo superior, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional.



CAPITULO Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 6° O Conselho Curador sera composto por 08 (oito) membros,
tendo a seguinte composicao e representatividade:

| - Secretario de Estado da Saude, que atuara na qualidade de Presidente
do Conselho;

Il - 03 (trés) representantes indicados pelo Governador do Estado, dentre
pessoas com experiéncia na area de gestdo de salde publica;

[11 - 01 (um) representante indicado pelo Governador do Estado, dentre
pessoas com conhecimento na area or¢camentaria e financeira;

IV - 02 (dois) representantes dos Secretarios Municipais de Saude,
indicados pelo Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude do Estado de
Sergipe - COSEMS-SE;

V - 01 (um) representante da Universidade Federal de Sergipe - UFS,
com notorio conhecimento em salde publica.

8 1° O membro do Conselho Curador que perder o requisito que ensejou
a sua nomeacdo, perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na
forma prevista neste Estatuto, novo membro para completar o mandato.

§ 2° E obrigatéria a participacdo da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho Curador.

8 3° Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades
gratuitamente.

8 4° Serdo escolhidos pelo Conselho Curador da FUNESA 02 (dois)
membros suplentes, com notorio saber em salde publica ou em contabilidade pablica,
0s quais deverdo participar obrigatoriamente de todas as reunides, devendo substituir o
membro nato que ndo comparecer as reuniées do Conselho.



8 5° Nas hipoteses de falecimento, rendncia, destituicdo ou
incompatibilidade de um membro Titular, o Conselho empossara o suplente e
providenciard a indicacdo de novo membro titular, nos termos do disposto no caput
deste artigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 6° O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das metas
da FUNESA, pela forma de sua execucdo, transparéncia de gestdo e pelo controle do
seu desempenho, objetivando a garantia de servicos publicos de qualidade a
coletividade destinataria.

8 7° O Conselheiro que faltar a 40% (quarenta por cento) das reunides,
injustificadamente, perdera o seu mandato.

Art. 7° O Conselho Curador se reunira ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias sdo mensais e, quando ndo pré-fixadas em
calendario anual, serdo convocadas mediante aviso, por escrito, a cada um dos
membros do Conselho, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

8§ 2° As reunides extraordindrias podem ser realizadas a qualquer tempo,
quando assunto de relevancia o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou por, pelo
menos, 04 (quatro) membros do Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

8 3° O aviso de convocagdo da reunido, que so se realizar fora da sede
social por motivos justificados, mencionara local, data, hora e matéria a ser tratada,
devendo o mesmo ser expedido, por via postal ou por meio eletrbnico, aos
Conselheiros, em qualquer das hipdteses, mediante comprovante do envio e da
recepcao, acompanhado de copia dos documentos necessarios a discussdo da pauta.

8 4° Nos casos de licenca, falta ou impedimento legal, ocasional ou
temporéario, o Suplente substituira o membro Titular e tera direito a voto.

8 5% A sessé@o do Conselho s6 podera ser instalada com a presenca de, no
minimo, 04 (quatro) Conselheiros, desde que 01 (um) deles seja o Presidente.



8 6° O Presidente do Conselho terd, no caso de empate nas deliberacdes,
voto de desempate.

8 7° A reunido do Conselho pode ser assessorada por um Secretario “ad
hoc”, escolhido pelos presentes, dentre empregados convidados para auxiliar a
reunido, sendo que, dos trabalhos e deliberacdes, lavrar-se-a ata, em folhas soltas,
numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presenca dos participantes
da reunido, incluidos os convidados.

2

8 8° Toda matéria objeto de deliberagcdo do Conselho Curador sera
encaminhada ao Diretor-Geral da FUNESA para conhecimento e publicagao.

8 9° O Conselho Curador devera nomear uma Comissdao de Analise
Fiscal e de Gestdo, composta de, no minimo, 03 (trés) membros para assessoramento
na area de gestdo contabil, patrimonial e financeira e de atencdo a salude, devendo a
escolha recair, obrigatoriamente, dentre pessoas com conhecimento na area e ilibada
conduta profissional e moral.

8 10. Ndo podem participar da Comissdo de Analise Fiscal e de Gestdo
de que trata o paragrafo anterior, conselheiros, diretores ou pessoas que, por qualquer
forma, tenham comunh&o de interesse com qualquer membro do Conselho Curador e
da Diretoria Executiva.

8 11. A Comisséo Fiscal e de Gestdo examinara e emitira pareceres sobre
as demonstracdes financeiras, prestages de contas anuais e a execuc¢do do Contrato
Estatal de Servigo, em seus aspectos econdmico, financeiro e de alcance das metas,
encaminhando-os para o Conselho Curador.

Art. 8° Além do dever primordial de velar pela manutencdo e
aprimoramento das atividades da FUNESA e exercer, coletivamente e mediante
iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interacdo com a Diretoria
Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

| - reformar o Estatuto, a ser homologado por Decreto pelo Governador
do Estado;



Il - opinar sobre a extincdo da FUNESA, que sé poderd se efetivar
mediante lei;

Il - aprovar:
a) o plano anual e estratégico da FUNESA,;

b) o Regimento Interno da FUNESA e da Escola de Saude Publica de
Sergipe (ESP/SE);

C) a prestacéo de contas anual da Diretoria Executiva podendo, para a sua
andlise, requisitar auditoria independente;

d) as prestacGes de contas referentes a recursos especificos e que devam,
isoladamente, ser encaminhadas aos oOrgdos da Administracdo Publica que os
concederam;

e) o orcamento da FUNESA,
f) a proposta de Contrato Estatal de Servico;

g) o sistema de gestdo de pessoas, compreendendo o quadro de pessoal e
o0 plano de desenvolvimento de pessoal, emprego e salario, os critérios de avaliacdo de
desempenho, bem como os reajustes salariais e a remuneracéo, inclusive dos membros
da Diretoria Executiva, que devera ser compativel com a do mercado de trabalho para
profissionais e cargos equivalentes, respeitado o disposto na Lei n° 6.343, de 02 de
janeiro de 2008;

h) a contratacdo de empresa de auditoria independente para a realizacado
do exame das demonstrac6es financeiras, exigidas por lei ou pelo Tribunal de Contas
do Estado - TCE;

1) os regulamentos contendo os procedimentos para a contratacdo de
pessoal e para os contratos referentes a obras, servicos, compras, alienacao e locacao,
0s quais, apos analise juridica a ser procedida pela Procuradoria Geral do Estado -
PGE, deveréo ser referendados por decreto do Governador do Estado;



J) a estrutura organizacional da Fundacdo e seus servicos (saude e
educacdo), as atribuicbes dos seus administradores, responsaveis, coordenadores e
outros;

k) a compra de bem imovel ou movel de valor vultoso, conforme
disposto pelo proprio Conselho Curador;

IV - nomear, com a indicacdo do Diretor-Geral da FUNESA, os
membros da Diretoria Executiva;

V - exercer a fiscalizagéo e o controle dos atos da Diretoria Executiva,
bem como a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial da FUNESA

e interagir com a Comissdo Fiscal e de Gestdo, sempre que necessario;

VI - solicitar, por qualquer dos seus membros, aos empregados com
cargo de diregéo, esclarecimentos, informacdes e prestacdes de contas eventuais;

VII - receber doagGes com ou sem encargos; e

V111 - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse
da FUNESA.

Paragrafo unico. N&o serdo objeto de deliberacdo as propostas de

modificacdo dos artigos 1°, 2° e 3° deste Estatuto, salvo em decorréncia de disposi¢éo
legal.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° A Diretoria Executiva, 0rgdo de direcdo subordinada e de
administracdo superior, é constituida dos seguintes membros:

| - Diretor-Geral;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;



[11 - Diretor Operacional.

§ 1° O Diretor-Geral sera nomeado pelo Secretario de Estado da Saude
dentre pessoas de conhecimento e experiéncia na area de atuacdo da FUNESA para um
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducdo por 01 (um) ou mais periodos.

§ 2° E também de 01 (um) ano o periodo de investidura dos demais
membros da Diretoria Executiva, nomeados na forma prevista no art. 8°, inciso IV,

deste Estatuto, permitida a recondug&o por 01 (um) ou mais periodos.

§ 3° O Diretor-Geral seré substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e, na auséncia deste, pelo Diretor Operacional.

§ 4° A FUNESA contara ainda em sua estrutura organizacional com um
orgédo colegiado gestor composto pela Diretoria Executiva e pelos gestores das areas
da Fundacdo, os quais deverdo reunir-se, periodicamente, para discutir e decidir em
conjunto questdes relacionadas a gestdo dos servicos da Fundacédo e de sua Escola de
Saude Publica do Estado de Sergipe — ESP/SE.

Art. 10. Além do dever primordial de administrar a FUNESA no sentido
da consecucdo dos objetivos enunciados no art. 4° deste Estatuto, compete a Diretoria

Executiva;

| - exercer o controle interno das atividades da FUNESA, nos termos
deste Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados no Contrato Estatal de

Servicos da Fundacdo e em seus respectivos plano estratégico e plano anual de
atividades;

Il - elaborar, para deliberacdo do Conselho Curador:

a) o plano anual de atividades, em parceria com a SES;

b) a proposta de Contrato Estatal de Servicos, em parceria com a SES;
) o0 Regimento Interno da FUNESA,

d) o Regulamento mencionado no art. 44 deste Estatuto;



e) a estrutura organizacional e as atribui¢cbes da FUNESA e seus servicos
(educacionais e de saude), que deverdo observar a politica estadual de salde;

11 - analisar e referendar, previamente a deliberacdo do Conselho
Curador, a prestacdo de contas, a proposta or¢camentaria e o plano de atividades para o
exercicio seguinte;

IV - baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o
adequado funcionamento da FUNESA, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos,
de ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servicos;

V - gerir o patriménio da FUNESA,;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
as deliberacdes do Conselho Curador;

VII - propor, para posterior deliberacdo do Conselho Curador, a criagéo
de assessorias, nucleos, departamentos e outros 6rgdos, de natureza permanente ou
temporaria,;

VIII - autorizar:

a) a aquisicdo de bens mdveis e servicos e a realizacdo de obras, de
acordo com o or¢amento, respeitado o disposto no art. 8°, alinea “k” deste Estatuto;

b) os programas, projetos, estudos, pesquisas e agdes dos servigos de
salide da Fundacdo e da Escola de Saude Publica de Sergipe — ESP/SE elaborados
pelos responsaveis, de acordo com o Plano Anual de Atividades da FUNESA;

c) a celebracdo de convénios, contratos, programas e projetos em geral;

d) a elaboracéo e atualizacdo do Regimento Interno da Escola de Saude
Publica de Sergipe — ESP/SE para aprovacdo do Conselho Curador;

e) a cessdo temporaria ou a substituicdo de bens e direitos;



IX - encaminhar, anualmente, ao Conselho Curador, para distribuicédo
aos Conselheiros, em especial, antes das reunides ordinarias do colegiado, relatorio
financeiro e de atividades da FUNESA, bem como transmitir ao Conselho Curador,
em qualquer tempo, opinides e recomendacg0es de interesse da FUNESA; e

X - apoiar e contribuir com o modelo de gestdo e atencdo a salde
definido na politica estadual de saude.

8 1° O disposto no inciso VIII, alineas “a”, “c” e “e”, do “caput” deste
artigo podera ser delegado pela Diretoria Executiva ao Diretor-Geral, por ato proprio,
sem prejuizo da responsabilidade do delegante.

8 2° Séo reservadas a Diretoria Executiva outras atribui¢des que ndo lhe
sejam vedadas por este Estatuto e que se compreendam no ambito de sua competéncia.

8 3° Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato,
dentre outros motivos e na forma prevista neste Estatuto, por inobservancia da lei ou
regulamento, por violacdo dos deveres de gestdo ou pelo ndo-cumprimento do
Contrato Estatal de Servigo.

8§ 4° Compete ao Secretario de Estado da Saude destituir o Diretor-Geral,
apos apuracdo de sua responsabilidade pelo Conselho Curador, e a este Colegiado
destituir os demais membros da Diretoria Executiva, em ambos 0s casos, nos termos
do Estatuto.

Art. 11. A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser
encaminhadas ao Conselho Curador, para deliberacdo, as matérias pendentes de
CONsenso.

§ 1° A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, a cada 30 (trinta)
dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Geral.

8 2° A reunido da Diretoria Executiva pode ser assessorada por um
Secretario “ad hoc”, escolhido pelos presentes, dentre empregados da Fundacgado
convidados para auxiliar as reunides,sendo que,dos trabalhos e deliberacdes, lavrar-se-



& ata, em folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de
presenca dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 3° Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva poderéa se
reunir fora da sede da FUNESA.

8 4° A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador
para, isoladamente ou em comissdo ou grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais
que serdo objeto de deliberacdo do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

8 5° A FUNESA contarg, ainda, em sua estrutura organizacional, com
um érgdo colegiado gestor, composto pelos Diretores, Coordenadores e Gerentes da
Fundacdo, os quais deverdo se reunir, periodicamente, para discutir e acompanhar o
planejamento das atividades para consecucdo das metas previstas no Contrato Estatal
de Servicos e outras a serem definidas no Regimento Interno.

Secéao |
Do Diretor-Geral

Art. 12. Ao Diretor-Geral compete dirigir a FUNESA, de acordo com o
disposto neste Estatuto, na Lei n° 6.348, de 02 de janeiro de 2008, e suas alterag0es, e
com as deliberagdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

8 1° O Diretor-Geral representa a FUNESA, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando-
Ihes a pauta ou ordem do dia;

Il - coordenar as acgdes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, bem como dos nicleos, departamentos e assessorias;

Il - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FUNESA
que implique obrigacéo ou responsabilidade institucional,

IV - receber auxilios, subvengées, contribuicdes diversas e doagdes sem
encargo;



V - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou,
no impedimento deste, com o responsavel pelo setor financeiro ou o Diretor
Operacional, o Contrato Estatal de Servicos, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer outros instrumentos que importem em realizacdo de
despesa, na captacdo de receita, na prestacdo de garantia e na compra, alienagdo ou
oneracdo de bens e direitos que estejam no ambito de sua competéncia;

VI - analisar a proposta do Contrato Estatal de Servicos, enviada pela
SES, para discussao e validacdo da Diretoria Executiva e posterior encaminhamento ao
Conselho Curador para aprovagéo;

VIl - discutir e firmar com a SES o Contrato Estatal de Servicos,
observado o disposto no inciso VI deste paragrafo;

VIII - indicar, para posterior nomeagao pelo Conselho Curador, o Diretor
Administrativo e Financeiro e o Diretor Operacional;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho da FUNESA no
tocante as metas estabelecidas no Contrato Estatal de Servicos;

X - autorizar:

a) a contratacdo e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou
eventual, temporario e de confianca da FUNESA,;

b) as publicacbes e comunicacdes externas, incluindo a correspondéncia
institucional:

¢) “ad referendum” do Conselho Curador, ao qual se justificard a medida
por escrito:

c.1) a transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento
de despesa para outra rubrica, o desdobramento da despesa por novos elementos e a
alteracdo de dotagcbes existentes, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro;



c.2) as despesas e operacgdes financeiras ndo previstas no orgcamento, nos
casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que
possa comprometer a seguranca de pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos; e

c.3) as medidas da alcada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situacdo gque possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, bens e servicos e desde que ndo haja tempo de reunir o Conselho, justificando
por escrito a situacao.

Xl - encaminhar, anualmente, ao Conselho Curador, para distribuicdo
aos Conselheiros, em especial, antes das reunides ordinarias do colegiado, relatorio
financeiro e de atividades da FUNESA, bem como transmitir ao Conselho Curador,
em qualquer tempo, opinides e recomendaces de interesse da FUNESA;

XII - exercer o poder disciplinar;

X1l - movimentar as contas bancarias e emitir cheques, em conjunto
com o Diretor Administrativo e Financeiro, o qual podera ser substituido, em suas
faltas e impedimentos, pelo Diretor Operacional ou por quem receber delegacéo; e

XIV - apoiar e contribuir com o modelo de gestdo e atencdo a salde,
definido na politica estadual de salde.

8 2° Excepcionalmente, com base em decisdo conjunta da Diretoria
Executiva, o Diretor-Geral podera delegar suas atribuicdes a outros responsaveis ou
aos ocupantes de funcdes de confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

8 3° Ressalvados o0s casos de substituicdo eventual, o Diretor-Geral pode
delegar a outro membro da Diretoria Executiva atribuicdo especifica de sua
competéncia, podendo, ainda, delegar aos responsaveis pelos servicos e pela Escola de
Saude Publica de Sergipe — ESP/SE a atribuicdo de convocar e presidir as reunides,
conforme mencionado no inciso | do § 1° deste artigo.

Secéao 11
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 13. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:



| - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos legais, ocasionais e temporarios e coordenar as atividades
administrativas, econémicas e financeiras da FUNESA,;

Il - difundir os objetivos e ideais da FUNESA perante 6rgdos publicos e
privados;

I11 - estimular e manter intercambio com pessoas e entidades interessadas
na consecucao dos objetivos previstos no art. 4° deste Estatuto;

IV - colaborar com os responsaveis no desenvolvimento de atividades
administrativas dos servicos da Fundacéo e de sua Escola de Saude Publica de Sergipe
— ESP/SE;

V - propor medidas e programas visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento da FUNESA, incluindo doacGes, patrocinios de programas e
investimentos;

VI - diligenciar no sentido da obtencdo de apoio material para as
atividades da FUNESA;

VIl - colaborar na preparagdo da prestacdo de contas anual e outras
especificas e na administracdo econémico-financeira dos servicos da FUNESA e de
sua Escola de Saude Publica de Sergipe — ESP/SE;

VIII - planejar, coordenar e preparar 0s processos de compra, conforme
necessidades das unidades que integram a Fundacdo, conforme procedimentos
estabelecidos em regulamento especifico;

IX - elaborar e controlar o Plano de Contas e execucdo financeira da
Fundacdo, em consonancia com o cronograma de desembolso previsto no Contrato
Estatal de Servicos;

X - participar da elaboracdo e consolidacdo do planejamento fisico e
financeiro da Fundacdo e coordenar as acOes e procedimentos de suporte e de
infraestrutura;



X1 - coordenar as acdes afetas a gestdo das relacbes de trabalho, dar
suporte especializado as unidades da Fundacdo e efetuar a projecdo e controle das
despesas de pessoal.

Secéao 111
Do Diretor Operacional
Art. 14. Ao Diretor Operacional compete:

| - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu cargo e coordenar as
atividades de prestacdo de servicos da area de atuacdo da FUNESA,;

Il - organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades assistenciais
da Fundacéo e a Escola de Saude Pablica de Sergipe — ESP/SE;

Il - apoiar a SES na inclusdo das acOes e servi¢os educacionais e de
saude da FUNESA, no ambito da Rede Estadual de Saude;

IV - dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcancar
eficiéncia e efetividade na prestacédo de servicos;

V - implantar plano de humanizacdo no atendimento as pessoas,
observando, dentre outros, os programas da SES;

VI - auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da FUNESA e da
Escola de Saude Publica de Sergipe — ESP/SE;

VII - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo e coordenar
as atividades técnico-assistenciais e cientificas da FUNESA;

VIII - coordenar as atividades que visem a incorporacdo de tecnologia
nas atividades da FUNESA,;

IX - estabelecer mecanismos de incentivos a participacdo do setor
privado no investimento em ciéncia e tecnologia e estimular o desenvolvimento de
pesquisa e a transferéncia de seu resultado para servicos de salde;



X - estabelecer intercambio com entidades, servigos, faculdades,
institutos, instituicOes e departamentos que venham a utilizar os projetos, programas,
cursos e atividades de educacdo permanente da FUNESA como campo de ensino em
Servico;

Xl - estabelecer intercdmbio com entidades, servicos, empresas,
faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

X1l - manter permanente intercdmbio com as demais fundacdes estatais
de Sergipe sempre que necessario e em razdo de processos de economia de escala e de
outras atividades e servigcos com vistas a cooperacao institucional; e

X1l - colaborar com os demais Diretores na promogao, organizagéo e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.

Secao IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 15. A FUNESA contara com uma Procuradoria Juridica, formada
por procuradores previamente aprovados em concurso de provas e titulos, nos termos
do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, subordinada a Diretoria Executiva,
responsavel pela representacédo judicial e/ou extrajudicial da Fundacao.

§ 1° A Procuradoria Juridica sera chefiada por um Advogado-Chefe, de
livre nomeacdo pelo Conselho Curador, mediante indicacdo da Diretoria Executiva,
dentre profissionais de notavel conhecimento juridico e reputacdo ilibada, com, no
minimo, 03 (trés) anos de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 2° A FUNESA poderd, em situacbes previamente justificadas e de
comum acordo com seu Advogado-Chefe, contratar servicos juridicos de consultoria e
contencioso de terceiros, na forma da legislacdo especifica.

TITULO 11
DOS SERVICOS EDUCACIONAIS E DE SAUDE DA FUNDACAO
ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA



CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 16. Os servicos da FUNESA se caracterizam como agdes e servigcos
de salde, programas, projetos, cursos e atividades de educacdo permanente do Sistema
Unico de Satde no Estado de Sergipe — SUS/SE, integrados na rede interfederativa de
servigos de atencgdo a saude do Estado.

Paragrafo Unico. Os servicos educacionais e de salde da FUNESA
deverdo se pautar:

| - no Plano Anual de Atividades;

Il - nos indicadores de desempenho e qualidade préprios, além dos
estabelecidos pelo SUS;

I11 - nos Planos de Educacédo Permanente; e
IV — nos Planejamentos Estratégicos de Governo.

Art. 17. Os servicos educacionais e de salde da FUNESA
compreenderdo, em sua funcionalidade, tantas areas quantas se fizerem necessarias
para atender a natureza, finalidade e objetivos previstos nos arts. 1°, 2° e 4° deste
Estatuto, e serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Curador.

Art. 18. Os servicos educacionais e de saude da FUNESA serdo
dirigidos, cada um, por gestores e demais profissionais necessarios a consecucdo de
suas atividades e servigos, que atuardo de forma integrada em consonancia com
planos, programas, projetos e a¢des, conforme regimento préprio.

Paragrafo Gnico. Compete ao gestor de cada unidade, dentre outras
atividades que lhe sdo préprias ou lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva,
elaborar o seu Regimento, o qual devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Curador.

Art. 19. Os gestores dos servigos educacionais e de saude da FUNESA
deverdo ser escolhidos dentre pessoas com experiéncia e conhecimento técnico na sua



area de atuacdo, observadas as exigéncias de cada cargo, e exercerdo suas funcdes em
regime de tempo integral e nos termos do Regimento Interno.

Art. 20. A FUNESA poderd adotar a concessdo de bolsa como
instrumento de fomento das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensao,
de desenvolvimento institucional cientifico e tecnologico no @mbito do SUS - Sergipe.

Paragrafo Unico. A concessdo de bolsas serd regulamentada em
instrumento normativo proprio, a ser aprovado por seu Conselho Curador.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS

Art. 21. Os servigos educacionais executados pela FUNESA, por meio
da Escola de Salde Publica do Estado de Sergipe (ESP/SE), abrangem:

| - formacdo e educacdo permanente, pesquisa, extensao, informacéo e
documentacdo na area da salde, e execucdo de outras atividades correlatas, buscando
inovacdes e atualizacdo em producdo tecnoldgica, integrando o ensino, a pesquisa e a
comunidade, para a transformacdo e a humanizacdo das praticas em saude, com
eficiéncia e qualidade, em consondncia com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - capacitacdo, aperfeicoamento e treinamento prioritariamente dos
trabalhadores vinculados ao Sistema Unico de Satde do Estado de Sergipe, além de
controle social, com autonomia na certificacdo dos cursos técnico, poOs-técnico,
tecnoldgico, graduacdo e poOs-graduacdo (“lato sensu” e “stricto sensu”), mediante os
pressupostos da Politica de Educacdo Permanente em Salde, em articulacdo com a
Rede de Atencéo a Salde - RAS;

I11 - desenvolvimento de matrizes curriculares e propostas metodoldgicas
centradas nas necessidades de aprendizagem dos trabalhadores do SUS, que
possibilitem a troca de saberes, a construcdo de conhecimento e a revisdo de praticas
nos servicos de saude;



IV - promocdo da descentralizacdo e regionalizacdo da Politica de
Educacdo Permanente, através da implantacdo, articulacdo e monitoramento dos
centros regionais de Educacdo Permanente localizados nas microrregifes de saude, de
acordo com o estabelecido pela SES;

V - desenvolvimento de material didatico-pedag6gico capaz de orientar
0s processos de educacdo permanente desenvolvidos para os trabalhadores do SUS,
podendo contar com o devido apoio de especialistas técnicos e consultores nas
diversas areas do conhecimento; e

VI - qualificagdo a distancia dos profissionais de satde e &reas afins.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 22. Os servicos de saude da FUNESA compreendem o
desenvolvimento de a¢fes e servicos complementares de Atencdo Priméaria a Salde
(APS), de atencdo especializada e de vigilancia em saude, no &mbito da promocéo,
prevencao, cura e reabilitacdo da salde coletiva e individual, de acordo com a Politica
Estadual de Saude e conforme o disposto no Contrato Estatal de Servigos, abrangendo:

| - agcBes que priorizem a melhoria da qualidade de vida individual e
coletiva, tendo por base o conceito ampliado de salde;

Il - acBes de prevencdo, controle e combate as endemias;

Il - apoio as agbes de saude de forma itinerante, de baixa e média
complexidade, buscando fortalecer a atencdo ambulatorial e especializada no Estado
de Sergipe;

IV - acOes e servicos especializados na area da saude bucal; e

V - atividades de telemedicina, teleorientacdo e telemonitoramento.

TITULO IV



DO PESSOAL

Art. 23. As relacdes de trabalho do pessoal da FUNESA serdo regidas
pela Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e legislacéo trabalhista correlata, em regime de emprego.

Art. 24. A investidura nos empregos do Quadro de Pessoal Permanente
da FUNESA dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disposto em Regulamento aprovado pelo Conselho Curador e autorizado
pelo Governador do Estado, apds analise juridica da Procuradoria Juridica, ressalvados
0s empregos de direcdo superior, assessoramento e assisténcia, de livre nomeacéo e
exoneragao, 0s quais integram, por nomeacdo, o Quadro de Pessoal Permanente, a
titulo precario.

8§ 1° O concurso publico podera ser realizado para provimento
permanente de pessoal, cujo ingresso se dara na classe inicial do emprego, conforme
disponibilidade financeira e de vagas.

8 2° A FUNESA podera, observadas as disposi¢des previstas na CLT e
nas demais normas pertinentes, contratar pessoal técnico imprescindivel ao exercicio
de suas atividades, por prazo de 12 (doze) meses, nos termos dispostos neste Estatuto,
podendo haver prorrogacdo, desde que esta ndo ultrapasse o prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses de duragéo.

8§ 3° A FUNESA poderd contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos, com prazo determinado ndo superior a
24 (vinte e quatro) meses, na forma do disposto neste Estatuto, e observados 0s
principios gerais da Lei (Federal) n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
da Lei (Federal) n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8 4° A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das
categorias profissionais da FUNESA sera sempre o 1° dia do més de maio.

8§ 5° O processo de demissdo do pessoal da FUNESA observard o
seguinte:



| - justificativa apresentada pelo superior imediato do empregado ao
servico de Recursos Humanos da FUNESA, nos termos do Art. 2° § 2° da Lei n°
6.343, de 02 de janeiro de 2008;

Il - processo administrativo aberto pelo servi¢o de Recursos Humanos;
I11 - direito a ampla defesa do empregado e ao contraditorio; e

IV - prazo maximo de 90 (noventa) dias entre a abertura do processo
administrativo e seu encerramento, considerados aqui todos 0s prazos recursais.

8 6° O empregado podera ficar afastado de suas funcGes durante o
periodo de tramitacdo do processo de demissdo, a critério da autoridade competente,
ficando resguardado o direito de percepcédo do seu salario fixo.

Art. 25. A FUNESA organizara o seu Quadro de Pessoal de acordo com
0 plano de emprego e remuneragdo e com um plano diretor de desenvolvimento de
recursos humanos proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Curador.

§ 1° E obrigatdria a instituicio de sistema misto de remuneragéo, o qual
devera contemplar, além do salédrio fixo, gratificacbes, prémios de desempenho
individual e de equipes, sob avaliagdo permanente, nos termos do disposto pela
Diretoria Executiva e com aprovacao do Conselho Curador.

8 2° O Quadro de Pessoal da FUNESA sera composto por um Quadro de
Pessoal Permanente, integrado por empregados efetivos e por empregados de livre
investidura, e por um Quadro de Pessoal Especial em extin¢do, nos termos da
Legislacdo Estadual.

8 3° Desde que cumpridas as metas do Contrato Estatal de Servicos, 0s
empregados da FUNESA poderdo, apds o téermino do exercicio financeiro, receber
prémio anual, na forma do disposto na Lei n°® 6.341, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 26. Os quantitativos dos empregados publicos permanentes e dos
empregados publicos de direcdo superior, direcdo intermediaria, assessoramento e



assisténcia da FUNESA serdo estabelecidos pelo Conselho Curador, em conjunto com
a Diretoria Executiva.

8 1° Os cargos da Diretoria Executiva, das Coordenadorias, Geréncias,
assessorias e assisténcias especiais e de outros responsaveis por chefia, na forma do
disposto no plano de emprego e remuneracdo da FUNESA, aprovado pelo Conselho
Curador, serdo sempre considerados de confianca, nos termos da legislacéo trabalhista,
sendo de livre nomeacdo e demissdo, exceto os membros da Diretoria Executiva, que
somente poderdo ser demitidos, durante o seu mandato, nos termos previstos neste
Estatuto.

§ 2° Os empregados da FUNESA séo equiparados a servidores publicos
para fins criminais, de improbidade administrativa e acumulacéo de cargos.

8§ 3° Fica estabelecido como teto remuneratorio do pessoal da FUNESA,
nele considerado todas as vantagens pessoais, gratificacdo de qualquer natureza e
prémios de desempenho, o disposto no Art. 2° § 3°, da Lei n° 6.343, de 02 de janeiro
de 2008.

Art. 27. Os aumentos da despesa de pessoal somente poderdo ocorrer
quando indicados previamente no orcamento anual da FUNESA e previstos no
Contrato Estatal de Servigo firmado com a SES.

CAPITULO UNICO
DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 28. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e
da Diretoria Executiva o fiel cumprimento das clausulas do Contrato Estatal de
Servicos firmado com a SES, especialmente no que se refere ao plano de trabalho.

8§ 1° Cabera aos membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
solicitar a SES a revisao do plano de trabalho, sempre que houver indicios justificaveis
de que as metas negociadas no Contrato Estatal de Servicos ndo serdo alcancadas.

8 2° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes estabelecidas no Contrato Estatal de Servicos, assim



como a reiterada insuficiéncia de desempenho da FUNESA, motivara a demissao “ad
nutum” dos membros da Diretoria Executiva, conforme disposto neste Estatuto.

§ 3° O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios de
descumprimento total ou parcial das metas e obrigagdes pactuadas no Contrato Estatal
de Servicos ou de insuficiéncia de desempenho da entidade, devera levar o assunto a
consideracdo do Secretario de Estado da Saude para adocdo ou indicacdo das medidas
administrativas cabiveis, nos termos do estatuto da FUNESA e as previstas no proprio
contrato.

Art. 29. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, negligentes na fiscalizagéo ou se,
deles tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

Paragrafo anico. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia a SES e ao Conselho Estadual de
Saude.

Art. 30. Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato:

| - por improbidade administrativa, nos termos da legislacéo especifica;

Il - por descumprimento da Lei n® 6.348, de 02 de janeiro de 2008, e suas
alteracdes, deste Estatuto e demais regulamentos da FUNESA,;

Il - por violagdo dos deveres de gestdo e descumprimento injustificado
do Contrato Estatal de Servicos; e

IV - por infracdo penal, nos casos de crimes contra a administracdo
publica e afins.

Art. 31. Os dirigentes da FUNESA respondem pessoal e diretamente:

| - pelos atos praticados em virtude de extrapolacdo dos limites fixados
no Contrato Estatal de Servicos;

Il - pelo descumprimento injustificado do Contrato Estatal de Servicgos; e



Il - pelos danos ocasionados ao erario e a populacdo pela ma gestdo,
devidamente comprovados.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 32. O patrimdnio da FUNESA é constituido de:

| - bens mobveis e imoveis, equipamentos, maquinas, Vveiculos,
instrumentos e outros bens patrimoniais, inclusive prédios ou edificacdes, terrenos e
instalacOes, que, sendo de propriedade do Estado de Sergipe, venham a ser transferidos
para a FUNESA, os quais, mediante procedimento regular promovido pela Secretaria
de Estado da Administracdo - SEAD, devem ser legalmente transferidos do patrimonio
do Estado para o patrimdnio da Fundacao;

Il - bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacbes e outros, bem
como direitos, acOes, cotas-partes e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade,
tenham sido assegurados, transferidos ou outorgados a FUNESA,;

Il - bens, equipamentos, instalacGes, direitos, acbes e titulos que, sob
qualquer modalidade, a FUNESA vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente
assegurados, transferidos ou outorgados;

IV - cotas-partes societarias, cotas-partes de fundos e demais titulos
mobiliarios que forem ou vierem a ser de propriedade da FUNESA,;

V - outros bens mdveis e imdveis, bem como direitos, titulos e a¢Bes que
legalmente venham a constituir o patrimonio da FUNESA,; e

VI - tudo o mais que, de forma legal, vier a constituir o patrimonio da
FUNESA.

CAPITULO 11
DA RECEITA



Art. 33. Constituem receitas da FUNESA:

| - 0s recursos decorrentes de compromissos assumidos anualmente entre
a FUNESA e a SES para a prestacdo de servicos de satde, conforme disposto no art. 2°
deste Estatuto, mediante a celebracdo de Contrato Estatal de Servigos, mediante
rubrica orcamentaria anualmente consignada no orgamento da SES, Fundo Estadual da
Salde, de forma destacada, nos termos da Lei n° 6.343, de 02 de janeiro de 2008;

Il - as rendas patrimoniais;
I11 - as rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades;

IV - as subvengdes, auxilios, transferéncias, creditos especiais e outras
receitas publicas;

V - as rendas de aplicagdes de valores patrimoniais, operagdes de crédito,
aplicacGes financeiras nos investimentos e cadernetas de poupanca, vedadas as
aplicacGes de risco e as de taxa de rendimento ndo conheciveis previamente para as
aplicacdes por prazo superior a 05 (cinco) dias;

VI - as contribuicBes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VII - recursos advindos de contratos e convénios com érgéos e entidades
integrantes do SUS; e

VIII - outros recursos financeiros da Unido, do Estado e dos Municipios
da Regido, repassados a FUNESA.

8 1° Fica vedada & FUNESA a assuncdo de compromissos com terceiros
que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia integral
a saude do cidaddo e da igualdade de atendimento.

8 2° Os contratos e convénios que a FUNESA firmar com entidades
publicas que integram o SUS, estadual ou municipal, deverdo observar as regras da
regionalizacgéo.



Secdo Unica
Do Contrato Estatal de Servicgos

Art. 34. A FUNESA discutird e celebrard com a autoridade publica
competente, na forma da lei, o Contrato Estatal de Servicos, o qual devera ser
desdobrado em Planos de Atividades Anuais - PAA e seus respectivos or¢amentos,
devendo ainda constar as obrigagdes e responsabilidades de seus dirigentes e
penalidades administrativas para o descumprimento injustificado do contrato, com a
perda do cargo, conforme previsto neste Estatuto.

8 1° O Contrato Estatal de Servicos, que podera ser assinado pelo prazo
maximo de 05 (cinco) anos, sera avaliado anualmente, principalmente quanto ao
cumprimento de suas metas e responsabilidades, atendimento aos pacientes, programas
de educacdo permanente e de gestdo de pessoal, recursos investidos, o grau de
satisfacdo dos usuarios, a integracdo loco-regional, racionalidade dos gastos, critérios
de incorporacdo de tecnologia e manutencdo dos bens moveis e imdveis.

8§ 2° A FUNESA deverd investir no desenvolvimento de suas atividades,
anualmente, no minimo 2% (dois por cento) de suas receitas, em especial, em ac6es
destinadas a inovagdo tecnoldgica, educacdo permanente de pessoal e adequacgdo
mobiliaria e imobiliéria.

§ 3° A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento global do
Contrato Estatal de Servigos, devera indicar os responsaveis pelo cumprimento parcial
das metas contratuais para efeito de defini¢do de responsabilidades.

Art. 35. Na elaboracdo do Contrato Estatal de Servicos, deverdo ser
observados, no minimo, 0s seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho da SES, ao qual estardo
vinculados os recursos orcamentarios previstos para o pagamento a FUNESA pelo
desenvolvimento e prestacao de servigos inseridos nas suas finalidades;

Il - estipulagdo das metas de desempenho a serem alcancadas pela
FUNESA e os respectivos indicadores e prazos de execucéo;



I11 - plano operacional contendo a estimativa dos recursos orcamentarios
e cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios a execucdo dos
servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV - obrigacdes e responsabilidades dos contratantes em relacdo as metas
de desempenho definidas;

V - sistematica de acompanhamento e avaliacdo, contendo critérios,
parametros e indicadores a serem considerados na avaliacdo de desempenho da
FUNESA no cumprimento do Contrato Estatal de Servigos;

VI - penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de descumprimento
injustificado de metas e obrigacGes pactuadas, bem como eventuais faltas cometidas,
dentre elas a perda do mandato dos membros da Diretoria Executiva;

VIl - vedacdo da contratacdo de operacdes de crédito, pelo contratado,
utilizando como garantia os recursos pactuados no Contrato Estatal de Servicos;

VIIl - condicbes para revisdo, renovacao, prorrogacdo e resciséo do
Contrato Estatal de Servicos; e

IX - prazo de vigéncia.

Paragrafo unico. A FUNESA apresentara a SES, ao término de cada
exercicio financeiro ou a qualquer momento, relatério pertinente a execucdo do
contrato, o qual devera ser encaminhado ao Conselho Estadual de Salde.

Art. 36. Fica vedado dar em garantia na contratacdo de operagOes de
crédito, pelo contratado, os recursos pactuados no Contrato Estatal de Servicos.

Art. 37. Cabera a FUNESA promover a ampla divulgacdo, por meios
fisicos e eletrénicos, dos relatorios anuais sobre a execucdo do Contrato Estatal de
Servicos, que contemple demonstrativo da realizacdo orcamentéaria e financeira, bem
como dos respectivos relatorios e pareceres emitidos pela SES.

TITULO VI



DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 38. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e o orgcamento,
uno e anual, sera elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro, nos
termos do disposto no Art. 8° da Lei n° 6.343, de 02 de janeiro de 2008, cabendo a
FUNESA a adocdo de plano e sistema de contabilidade e apuracdo de custos que
permitam a analise da sua situacdo econdmica, financeira e operacional, em seus
varios setores, e a formulacdo adequada de programas de atividades.

Art. 39. A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, 0s seguintes
elementos:

| - balanco patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as
convencgdes contabeis vigentes no pais, demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de
situacdo liquida da FUNESA,

Il - demonstracdo da evolucdo do patriménio liquido da FUNESA,;
11 - demonstracdo das receitas e despesas apuradas, contendo a
identificacdo e a confrontacdo entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas

especificadas;

IV - parecer de auditoria independente, quando o Conselho Curador a
tiver requisitado;

V - parecer da Comisséo Fiscal e de Gestdo; e
VI - relatério de Gestdo, encaminhado a SES, anualmente, até o dia 30
(trinta) de abril do ano subsequente, com parecer do Conselho Curador, que devera

conter, dentre outros:

a) demonstracdo do atendimento das metas anuais pactuadas no Contrato
Estatal de Servico;



b) demonstracdo da insercdo dos servicos da FUNESA nos planos de
regionalizacdo e sua integracdo com 0s demais servicos de saude das esferas de
governo estadual e municipal, a fim de cumprir as diretrizes da regionalizacao;

c) indicadores de qualidade dos servicos e os resultados alcangados, de
acordo com as metas pactuadas, bem como indicadores de eficiéncia administrativa e
financeira;

d) os balancos financeiros, patrimoniais, orcamentarios e demonstrativos
de variagdes patrimoniais, elaborados na forma prevista nos estatutos; e

e) as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as
derivadas de denuncias de cidaddo-usuario dos servicos de saude.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas, a proposta or¢camentaria e o
plano de atividades para o exercicio seguinte sdo preparados pela Diretoria Executiva e
analisados e referendados pelo Conselho Curador, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 40. Até 30 (trinta) de abril, apds a aprovacdo pelo Conselho
Curador, o Diretor-Geral remeterd os documentos referidos no art. 39 deste Estatuto a
outros 6rgaos publicos, em especial aos doadores da FUNESA, e publicara o balanco
patrimonial, mantendo-o para acesso publico por meio eletrdnico.

Art. 41. A FUNESA submeterd as suas contas ao controle do Tribunal
de Contas do Estado — TCE, nos termos da legislacdo vigente, e a supervisdo da
Secretaria de Estado da Saude — SES, para efeito de cumprimento de seus objetivos
estatutarios, harmonizaco de sua atuacdo com as politicas do Sistema Unico de Satde
— SUS e obtencdo de eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto a
qualidade e humanizacdo dos servicos de salde prestados ao SUS/SE e a populacgéo.

Paragrafo Unico. Os servicos da FUNESA ficam sujeitos ao controle
popular exercido pelo Conselho Estadual de Salde, quanto a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados a populacao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 42. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas,
pesquisadores, professores, consultores e empregados administrativos tém o dever de
zelar pelo patrimoénio material e imaterial da FUNESA, de preservar os seus ideais, de
defender os seus interesses, de solidarizar-se na consecucdo dos seus objetivos, de
participar, regularmente, de reunifes dos Orgdos de direcdo e administracdo e das
comissdes e grupos de trabalho criados, bem como das atividades da Fundacéo, de
cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais, e de manter o espirito de
harmonia entre todos, cabendo ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme
suas respectivas competéncias, promover as medidas estatutarias destinadas a efetivar
o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela violagdo desse dever
comum, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou
prejuizo causado.

Paragrafo unico. Quando a natureza do fato exigir, o0 Conselho Curador
ou a Diretoria Executiva, conforme suas respectivas competéncias, adotara
procedimentos regulares para apuracdo e comprovacéo da violacdo de dever estatutario
e de eventual dano ou prejuizo dele decorrente, garantindo-se ao responsavel pela acao
ou omissdo o direito a ampla defesa e ao contraditorio, na forma da lei.

Art. 43. A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes
e normas de atuacdo da FUNESA, baixadas pelo Conselho Curador e pela propria
Diretoria, conforme sua competéncia, visando favorecer a regulacdo e o
aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos servigos.

Art. 44. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienagédo e locacgéo,
observara procedimentos proprios de contratacdo na modalidade de pregdo e registro
de preco estadual, na forma do que for disciplinado em Regulamento pela Fundacéo,
nos termos do disposto no art. 119, da Lei (Federal) n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
observada quanto ao pregao, as regras gerais da legislacdo especifica.

Art. 45. A licitagdo na modalidade consulta tem por objeto o
fornecimento de bens e servigcos que ndo puderem ser adquiridos por meio de pregéo,
na forma prevista no Regulamento, observados sempre os critérios da disputa justa
entre interessados, da obtencdo de contrato econdmico, satisfatorio e seguro para a
FUNESA.

Art. 46. O Regulamento da FUNESA para compras de bens e servi¢os
podera, nos termos da Lei de Licitacbes vigente, estabelecer procedimentos
diferenciados, devendo observar seus principios, bases e diretrizes, podendo regular,
em especial, sobre o seguinte:



| - cadastramento de empresas, bens e servicos;

Il - forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da
informacdo, inclusive adotar certificados digitais para a realizacdo de transacGes
eletronicas seguras, bem como para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletronica, no @mbito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICPBrasil;

I11 - prazos de publicidade e forma de publicacgéo;

IV - pré-qualificacdo de empresa, bens e servigos;

V - regras acerca do local de audiéncias e da comunicagdo dos atos aos
interessados;

VI - inversdo de fases;
VII - disputa de lances, aberta ou fechada;
VIII - utilizacdo, substituicdo, complementacéo e reajuste da garantia;

IX - concentragdo de fases recursais e 0s procedimentos relativos a
tramitacdo dos recursos; e

X - liquidacdo da despesa e da comunicacdo aos 6rgaos incumbidos da
arrecadacao e fiscalizagéo de tributos.

Paragrafo unico. O Regulamento a que se refere o “caput” deste artigo,
apos prévia andlise juridica a ser procedida pela PGE, sera aprovado pelo Conselho
Curador e por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, devendo, entdo, ser
publicado na imprensa oficial.

Art. 47. Extinguindo-se a FUNESA por forca de lei especifica, seu
patrimonio se incorporara ao patrimonio do Estado de Sergipe.



Art. 48. A Diretoria Executiva, a qualquer tempo, podera solicitar
servidores ou ceder empregados para administracdo publica, direta e indireta, com ou
sem prejuizo da remuneracdo de seus cargos ou fungdes, nos termos da Lei n° 6.348,
de 02 de janeiro de 2008.

8 1° Respeitados os preceitos da legislacdo que lhe for aplicavel, a
FUNESA podera dispor, em ato normativo, sobre o pessoal posto a sua disposicéo,
cabendo-lhe, inclusive, a pratica dos atos pertinentes a situacdo funcional desse
pessoal.

8 2° Os servidores lotados nas unidades e servicos de saude publicos
absorvidos pela FUNESA, nos termos da Lei n° 6.348, de 02 de janeiro de 2008, serdo
requisitados no prazo maximo de 06 (seis) meses, para ocupar as mesmas funcdes
anteriormente desempenhadas nas unidades e servigos extintos, ora absorvidos pela
FUNESA, ficando enquadrados no Quadro de Pessoal Especial, em extincao.

§ 3° Os valores dos salarios dos servidores requisitados serdo
compensados no Contrato Estatal de Servigos.

Art. 49. Os Regulamentos préprios, adaptados as suas peculiaridades,
com os procedimentos para admissdo de pessoal e para 0s contratos pertinentes a
obras, servigcos, compras, alienacdo e locacdo previstos neste Estatuto, serdo
elaborados no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias pela Diretoria Executiva, a
contar da data da posse de seus membros, aprovados pelo Conselho Curador e
referendados por Decreto do Governador, devendo, ainda, estar disponiveis para
acesso eletronico.

Art. 50. O Diretor-Geral e demais membros da Diretoria Executiva e 0s
membros do Conselho Curador ndo sdo responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigacgdes assumidas pela FUNESA.

Art. 51. E vedada a participagdo da FUNESA em atividade ou
movimento politico-partidario.

Art. 52. A primeira investidura dos membros do Conselho Curador e dos
membros da Diretoria Executiva sera conduzida pelo Governador do Estado, a quem
cabe solicitar, por escrito,a entidade prevista neste Estatuto,as indicacdes dos membros



do Conselho Curador e dar posse aos seus conselheiros, cabendo-lhe,
excepcionalmente, a nomeacéo de todos os membros da Diretoria Executiva para esta
primeira investidura.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva nomeados e empossados na
data da lavratura da escritura publica da FUNESA ndo manterdo vinculo empregaticio,
nem perceberdo vencimentos até a data da assinatura do primeiro Contrato Estatal de
Servicos, devendo exercer suas funcdes gratuitamente, ndo devendo esse tempo ser
contado para nenhum efeito, nem mesmo para aposentadoria, sendo essas funcoes,
nesse periodo, limitadas a necessaria organizacdo administrativa da Fundacédo para a
sua entrada em funcionamento na data citada neste artigo.

Art. 54. As duvidas ou omissfes deste Estatuto devem ser resolvidas
pelo Conselho Curador, de acordo com as normas nele contidas e os preceitos da
legislacdo vigente, podendo ser submetidas, pelo mesmo Conselho, ao Governador do
Estado, quando for o caso.

Art. 55. O presente Estatuto, depois de aprovado pela Secretaria de
Estado da Saude - SES e homologado por Decreto do Governador do Estado, sera
objeto de Escritura Publica lavrada no cartério competente, devendo ser registrado no
Cartdrio Privativo de Registro das Pessoas Juridicas, situado no Municipio de Aracaju,
dando-se ciéncia do seu teor ao Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 56. Este Estatuto entrara em vigor cumpridas as formalidades
previstas no artigo anterior.



