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EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MOTORISTAS DE UBV

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, fundacdo publica de direito privado
integrante da Administracdo Publica Indireta do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n°
10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Manoel Aguiar Menezes, n° 33, Bairro: Getulio
Vargas, Aracaju/SE, com fundamento no art. 18, § 1°, da Lei Estadual n° 6.348/2008, com
redacao dada pela Lei Estadual n® 6.505/2008, no seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
25.391/2008, na Portaria n° 07/2009 e na Justificativa constante do Anexo IV, através da
Comisséao instituida pela Portaria n® 65 de 22/04/2025, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo simplificado (PSS) destina-se ao preenchimento de vagas destinadas
para o emprego de motorista de UBV, de nivel médio e integrante do quadro temporario da
FUNESA.

1.2. O emprego oferecido neste edital € considerado cargo publico para os fins do art. 37,
incisos XVI e XVIl, da Constituicdo Federal.

1.3. A selegdo para o emprego de que trata este edital compreendera uma unica fase
constituida de analise curricular, de carater eliminatério e classificatério.

1.4. Os candidatos contratados estarao subordinados ao Regime Juridico Celetista (CLT), tendo
lotagdo na Central de UBV, no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, sob a gestao da
Secretaria de Estado da Saude.

1.5. O preenchimento dos requisitos para admissdao no emprego, na forma dos itens 2.3 e
3 deste Edital, sera exigido quando da contratagao.

1.6. A participagao no PSS independe do pagamento de taxas.



2. DO EMPREGO.
2.1. NOMENCLATURA: MOTORISTA DE UBV.
2.2. VAGAS: 20

2.3. REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), curso
MOPP, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) definitiva, categoria B, bem como experiéncia
profissional na fungao de motorista categoria B, por, no minimo, 06 (seis) meses.

2.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir os carros com pulverizador para
aplicacdo do Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé); zelar pela manutengdo dos
carros observando nivel de odleo, desgaste dos pneus, abastecimento, higiene do veiculo;
operar o pulverizador para aplicagdo do Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé),
incluindo o seu abastecimento; zelar pela manutengao e preservagao dos pulverizadores para
aplicagéo do Tratamento a Ultra Baixo Volume — UBV (Fumacé); atividades correlatas, além das
condi¢des da prestacao dos servigos descritas no item 12 deste edital e do contrato de trabalho.

2.5. SALARIO: R$1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).
2.6. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

EMPREGO AMPLA PCD NEGROS
CONCORRENCIA
Motorista de UBV 14 04 02

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO.

3.1. O (A) candidato (a) aprovado (a) e convocado neste processo seletivo simplificado (PSS)
s6 sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 de 05/10/1988 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) candidatos do sexo masculino estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego e que sera
comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de admisséo;

f) nao ter exercido relagao de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito,
nos ultimos 06 meses que antecederam a contratagao (ver item 13.4 deste Edital);

g) documentacgao exigida conforme requisitos do emprego pretendido (item 2.3).



g.1) para comprovar os 06 (seis) meses de experiéncia de trabalho na fungdo de motorista, o
candidato devera observar as regras do item 8.10 deste edital.

h) declarar expressamente, no momento da admissao, o ndo exercicio de cargo, emprego ou
fungcdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

i) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico e nem ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administragdo, com transito em julgado;

j) participar, obrigatoriamente, de capacitagcdao prévia para a fungdo, promovida pela
FUNESA;

[) disponibilidade para viajar.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO.

4.1. A inscricdo do (a) candidato (a) neste processo seletivo simplificado implicara no
conhecimento sobre as normas expressas neste edital, ndao podendo ser alegado
desconhecimento.

4.2. O interessado devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de
cadastro online.

4.3. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele que nao preencher a
solicitagado de forma completa, correta e verdadeira.

5. DAS INSCRIGOES.

5.1. As inscri¢cdes serao efetuadas via internet, no endereco eletrénico pss.funesa.se.gov.br de
modo que o candidato devera preencher seus dados e inserir a documentagéo pertinente, nos
respectivos campos do formulario online de inscricao.

5.2. Os documentos anexados no sistema de inscricdo deverao ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato a FUNESA (em original e cépia simples), quando de sua
eventual convocacdo para contratacdo, para conferéncia da sua regularidade e
autenticidade.

5.3. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e os originais
apresentados a FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera
responder civil e criminalmente.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.5. As inscricbes serao realizadas no periodo descrito no cronograma (Anexo |), observando o


http://pss.funesa.se.gov.br

horario oficial de Brasilia/DF.

5.6. O preenchimento dos dados no formulario de inscrigdo on-line é de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a). A FUNESA nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via internet
ndo recebidas e/ou nado confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linhas de transmissao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricdo no presente PSS,
para o emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas oferecidas neste edital, serdo reservados o percentual de 20% a serem providas
por candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Estadual n°® 5.211/2003 e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e
na conformidade do art. 152, § 3° da Lei Complementar n°® 33/1996.

6.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de
2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009.

6.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas no Decreto Federal n° 3.298/1999, e neste
Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, em
relacdo a analise curricular e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.4 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas
com as habilidades necessarias para cumprir com as atribuicbes do emprego.

6.5 A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para a atividade, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Mmeios Ou recursos especiais.

6.6 Para concorrer como PcD, o candidato devera apontar tal condicao no sistema de
inscrigao, selecionando (ou informando) o tipo de deficiéncia e anexar Laudo Médico,
conforme orientacoes dos itens 6.7, 6.8, 6.9 e 6.10 deste Edital e nos itens seguintes.

6.7 O Laudo Médico (em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB) anexado pelo
candidato devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia a qual o candidato possui, a categoria em que se enquadra a PcD,
nos termos do art. 4° do Decreto Federal n 3.298/1999 e suas alteragoes, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢a — CID 10,
com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome do médico,



niumero do Conselho Regional de Medicina-CRM e Registro de Qualificagao das
Especialidade - RQE e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.8 Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricao do Processo Seletivo.

6.9 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de
audiometria emitidos nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do
Processo Seletivo.

6.10. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.10.1. No caso dos itens anteriores (6.9 e 6.10), o candidato deve enviar pelo sistema o
Laudo e os exames citados em arquivo unico (PDF e com tamanho maximo de 5Mb).

6.11. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no item
6.2 deste Edital.

6.12. O candidato a vaga de PcD que nao preencher os campos especificos do
Formulario de inscrigao (apontando e informando sua condicdo como PcD) ou nao
atender as normas mencionadas nos itens 6.6 a 6.11 deste Edital, tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia.

6.13. Nesta fase, o enquadramento do candidato como PcD pela Comissdao do PSS sera
meramente preliminar e ocorrera mediante analise formal dos documentos encaminhados, ou
seja, observando-se a adequagao dos documentos com os itens 6.6 a 6.12.

6.13.1. O candidato podera interpor recurso (modelo do Anexo Il) contra o indeferimento de sua
condicao inicial como PcD, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste
Edital, hipotese em que podera alegar questdes relacionadas ao item 6.13 deste Edital. O
recurso devera, obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscricéo
disponivel no site www.funesa.se.gov.br.

6.13.2. No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

6.14 A FUNESA divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia no enderegco eletrbnico www.funesa.se.gov.br, conforme
cronograma definido no Anexo |.

6.15 A deficiéncia do candidato devera ser comprovada quando da contratacdo, por meio de
Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (dozes) meses
da convocacgao, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da necessidade especial.

6.16 O candidato inscrito como PcD, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.17 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.



6.18 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serao também avaliadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.18.1 Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdbes do emprego, havera o seu desligamento da instituicido, mediante abertura de
processo administrativo prévio com garantia de ampla defesa.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei Estadual n® 8.331 de 06/12/2017 serao reservadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas neste PSS aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos
ou pardos).

7.2 O candidato negro participara desse processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, em relagcdo a fase de analise curricular e a todas as demais normas de
regéncia do Edital.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, optar em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos negros, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Inscricdo e da Declaragcdao de Cor/Etnia, para concorrer as vagas
reservadas aos negros, e o envio da documentagao comprobatoria.

7.4 O candidato negro que nao preencher os campos especificos no Formulario de Inscricdo e a
Declaragao de Cor/Etnia, ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital,
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos no formulario de inscri¢ao.

7.5.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 7 deste Edital.

7.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

7.7. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
negros deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco); e
b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco).
7.7.1 O arquivo contendo as fotografias devera estar na extensao e dimensao a seguir:

a) as fotos devem estar na extensao PDF, compiladas em um unico arquivo com o
tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;



a.1) ao anexar o documento em PDF, o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento
de heteroidentificagao.

7.7.2 A imagem do documento devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza.

7.7.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o adequado carregamento do
arquivo na tela de envio de documentos.

7.7.4 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.7.5 As fotos que serao enviadas devem seguir o mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais. Dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam
seguidas:

a) que a foto seja apresentada em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;
¢) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida, nem sorrindo;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca ou outros acessoérios que impegcam a
visualizagao da face do candidato;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo
atras da orelha;

f) a fotografia deve estar no formato PDF com tamanho maximo de 5Mb.

7.8. Nesta fase, o enquadramento do candidato como negro pela Comissdo do PSS sera
meramente preliminar e ocorrera mediante analise formal dos documentos encaminhados, ou
seja, observando-se a adequagéo dos documentos com os itens 7.3 a 7.7.

7.8.1.0 candidato a vaga de negro que ndo preencher os campos especificos do formulario de
inscrigdo ou nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.7 deste Edital tera a sua
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia.

7.8.2 A FUNESA divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas
para negros no enderego eletrbnico www.funesa.se.gov.br, conforme cronograma definido no
Anexo |.

7.8.3. O candidato podera interpor recurso (modelo do Anexo Il) contra o indeferimento de sua
condi¢ao inicial como negro, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo |
deste Edital, hipotese em que podera alegar questdes relacionadas ao item 7.8.1 deste Edital.
O recurso devera, obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscrigao
disponivel no site pss.funesa.se.gov.br

7.8.4. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

7.8.5. Todos os candidatos que tiveram sua inscricao deferida relacionada ao enquadramento
preliminar como Negro e desde que aprovados na fase de analise curricular serdo convocados
pela FUNESA, anteriormente a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, para
heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra, onde se levara em consideragao a
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autodeclaracao firmada e os critérios fenotipicos do candidato.

7.8.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

7.9 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera na cidade de Aracaju/SE. A lista dos
candidatos para a realizagdo da heteroidentificacdo sera divulgada no endereco eletrénico
www.funesa.se.gov.br e sera realizada conforme a data constante no Anexo |. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgagdo no enderego eletrénico
da FUNESA e tomar as providéncias necessarias para a Avaliagao.

7.10 Nao havera segunda chamada para heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa.

7.11 O ndo comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara
a perda do direito as vagas reservadas, devendo constar apenas na lista de classificagao geral,
caso atingidos os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

7.12 Da decisao do procedimento de heteroidentificacdo cabera Recurso (modelo do Anexo Il)
para comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo, conforme data estabelecida no cronograma em anexo (Anexo
). O recurso devera, obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de
inscrigao disponivel no site pss.funesa.se.gov.br.

7.13 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagcdo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros, estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informacgao for constatada apés homologacao do
resultado e antes da contratacao;

b) a nulidade da contratagado, se a informagéao for constatada apos a sua efetivagao.

7.14 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de
exclusao, assegurada, em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE CURRICULAR.

8.1 O processo seletivo sera realizado por meio da analise dos documentos comprobatérios da
experiéncia profissional e qualificacdo, devidamente encaminhados no momento da inscri¢ao.

8.2 Sera verificada de maneira objetiva, a experiéncia profissional e a qualificagao profissional,
mediante a verificagdo dos documentos comprobatérios (enviados quando da inscricdo em
arquivo no formato PDF), conforme pontuagao discriminada no Anexo lII.

8.3 As informacdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serdo computadas para
fins de pontuacdo. Ou seja, nao basta ao candidato apresentar texto escrito de curriculo
contendo meras informagoes de realizagao de cursos e experiéncia profissional, sem os
respectivos documentos comprobatérios (CTPS, Declaragoes, Certificados, etc).

8.4 Nao serao considerados, para fins de pontuagao, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos.
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8.5 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo, emenda, complementacgao,
acréscimo ou retirada dos documentos enviados pelo sistema de inscricdo apds a data limite
para inscrigao contida no anexo | deste edital.

8.6 Esta selecdo sera de carater eliminatorio e classificatério, e valera até 100 (cem) pontos.

8.7 Sera considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuagado superior a
zero.

8.8 Informacgdes relativas ao “Documento com foto (frente e verso)”, no sistema de
inscrigao:

8.8.1 O candidato devera anexar no sistema de inscricdo um documento oficial de identidade
com foto (frente e verso), podendo este ser expedido por Secretaria de Seguranga Publica,
orgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordem, Conselho etc), Ministério Publico, Poder

Judiciario ou por outro érgao publico que, por lei federal, valha como identidade, tais como:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CNH.

8.8.2 O descumprimento do item acima, em qualguer aspecto, tornara a inscricdo indeferida.

8.9 Informacgoes relacionadas a Qualificagao Profissional:

8.9.1 No item Qualificagao profissional da matriz de pontuagédo (Anexo lll), o candidato devera
se atentar para as seguintes informagdes:

a) So serao considerados para fins de pontuagao os cursos relacionados neste item, referentes
a Qualificagdo Profissional, que foram iniciados e concluidos no periodo de (27/05/2020 a
27/05/2025);

b) Os certificados incompletos, ilegiveis, sem identificagdo do participante ou sem mengao de
carga horaria serao desconsiderados para fins de pontuagao;

c) Nao sera possivel acumular a carga horaria de cursos distintos para obtengao de pontuacgao;
d) Cursos em andamento n&o seréo considerados para fins de pontuagéo.
8.10 Informagoes relacionadas a Experiéncia Profissional:

8.10.1. No item Experiéncia profissional da matriz de pontuagao (Anexo lll), o candidato devera
se atentar para as seguintes informagdes:

a) A pontuacédo sera obtida por ano completo de experiéncia comprovada, na condi¢cdo de
empregado (publico ou privado) ou servidor publico, podendo haver acumulagao de periodos
em vinculos distintos, no mesmo cargo;

a.1) Caso o candidato apresente comprovagdo em dois vinculos distintos em empregos na
mesma fungao, durante o mesmo periodo, podera haver acumulacdo para fins de pontuacéo,
desde que ambos sejam no ambito de atuagao (publica ou privada).

b) O candidato podera provar sua experiéncia profissional da seguinte forma:

b.1) Em caso de vinculo na condicdo de Empregado Privado, o candidato devera anexar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificacado e as folhas dos contratos de trabalho;

b.1.1) Simples declaragcao emitida pelo empregador privado nao prova a existéncia de



vinculo formal de emprego, eis que, nos termos da CLT, a relacao de emprego é
formalizada mediante anotagcao na CTPS, ou seja, declaragées desacompanhadas da
CTPS ou de outros documentos oficiais aptos a provarem a relagao formal de emprego
serao desconsideradas pela Comissao para fins de pontuacgao.

b.1.2) O candidato também devera se atentar para as regras contidas nas letras “c”, “d”,
“e” e “f’ deste item, sob pena de desconsideragcdao da documentagcao para fins de
pontuacao.

b.2) Em caso de vinculo na condigdo de Empregado Publico ou Servidor Publico, o candidato
podera anexar Certiddo ou Declaracdo emitida pelo ente publico, informando o cargo e o
periodo do vinculo, discriminando o inicio e o fim (de xx/xx/xxx até Xx/xx/xxxx ou de XX/XX/XXXX
até a data atual, se for o caso) ou, no caso de empregado publico, cépia da CTPS contendo
folha de identificacdo onde constam numero, série e qualificagdo e as folhas dos contratos de
trabalho;

b.2.1) O candidato podera anexar, também, outros documentos oficiais aptos
substitutivos da declaragcao referida no item anterior para fins de prova do vinculo, a
exemplo de portarias de nomeacao e exoneragdao, e contracheques, desde que
contenham o periodo (inicio e fim) e o cargo/emprego publico;

b.2.2) O candidato também podera anexar contrato temporario com ente publico, desde que
contenha o periodo (inicio e fim), o cargo e um comprovante de cumprimento do prazo previsto
no contrato em sua integralidade (a exemplo de declaragao, contra cheque, termo de rescisao,
dentre outros).

LTI 1]

b.2.3) O candidato também devera se atentar para as regras contidas nas letras “c’, “d”, “e” e “f”
deste item, sob pena de desconsideracdo da documentagao para fins de pontuacgao.

c) Os documentos relacionados nos itens anteriores devem ser capazes de comprovar a fungao
exercida e o periodo (inicio e término), sob pena de indeferimento.

d) Caso o vinculo esteja ativo, o candidato devera comprovar a atualidade do vinculo por
meio de declaragdo do empregador (publico ou privado), contracheque atual ou outro
documento apto. Ou seja, a auséncia de anotagao de baixa na CTPS nao sera presumida
como vinculo ativo. Caso o vinculo tenha sido extinto sem a anotagao da baixa na CTPS,
o candidato devera provar a data da demissao por documento apto.

e) O periodo de estagio (voluntario ou obrigatério), ndo sera considerado para fins de
pontuacéo.

f) Todos os documentos referentes a esse item deverdo, obrigatoriamente, ser anexados no
sistema de PSS, no momento da inscricdo, sob pena de serem desconsiderados para fins de
pontuacgao.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE RECURSO

9.1. O resultado preliminar do PSS sera divulgado no site da FUNESA (www.funesa.se.gov.br)
na data provavel constante no cronograma do PSS (Anexo |).



9.2. Da publicagdo do resultado, fica assegurada ao candidato a interposi¢cdo de recurso da
nota atribuida, no prazo de 02 (dois) dias uteis, sendo vedada a entrega de documentagao
complementar.

9.3. Candidato devera: a) preencher (de forma escrita ou digitada) o Modelo de Recurso (Anexo
), contendo todas as informag¢des indicadas (cabegalho, objeto e fundamentacgéo); b) assinar o
documento de forma fisica (a caneta) ou de forma digital; c) enviar o Recurso (que deve estar
no formato PDF) de forma on line, de acordo com as orientagdes que seréo divulgadas no site
da Funesa.

9.4. O interessado devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de cadastro
online.

9.5. A Comissao do presente Processo Seletivo ira julgar os pedidos.
9.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.7. O candidato fica desde ja ciente de que a interposicao de recurso podera acarretar
em reducao de pontuacgao, caso a comissao, durante a revisao solicitada pelo candidato,
constate que houve atribuicao de pontuagao a maior, em desconformidade com o edital,
em atengao aos principios da legalidade e autotutela.

10. DOS CRITERIOS DESEMPATE.

10.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuacao no item “qualificacao profissional”;
c) tiver maior pontuagao no item “experiéncia profissional”;

d) permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final.

11.2. O resultado final do PSS sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante
no cronograma deste Edital (Anexo I);

11.3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

11.4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem pela cota de negros, se ndo eliminados,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.



11.5. Nao sera cabivel recurso da publicagao do resultado final.

12. DA HOMOLOGAGAO.

12.1. A homologag¢ao do resultado final do PSS sera divulgada no endereco eletrbnico da
FUNESA (www.funesa.se.gov.br) e publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, na data
constante do cronograma (Anexo ).

13. DA CONTRATACAO.

13.1. As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades e possibilidades da FUNESA,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados no certame.

13.2. As convocagoes serao realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, devendo o candidato, sob pena de desisténcia tacita da
vaga, comparecer a sede da FUNESA, no prazo assinalado, portando a seguinte
documentacao:

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) definitiva, categoria B;

b) Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC);

c) Certificado de concluséo de curso MOPP;

d) Para comprovar os 06 (seis) meses de experiéncia de trabalho na fungdo de motorista, o
candidato devera observar as regras do item 8.10 deste edital.

e) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);
f) Carteira de Identidade valida (original e copia simples);

g) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votagao da ultima elei¢ao, ou
certificado de regularidade eleitoral;

h) Comprovante de regularidade com as obrigagbes militares, no caso do sexo masculino
(original e copia simples);

i) Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia simples);

j) Numero do PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);
I) Documentagao dos dependentes;

m) Dados bancarios de conta-corrente no BANESE;

n) Certiddo de casamento (original e copia simples) se houver;

o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;



p) Declaragdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14
(quatorze) anos, se houver;

q) Certidao Negativa Civel e Criminal (referente a sentengas transitadas em julgado);
r) Carteira de vacinagao atualizada;
s) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.

13.3. O candidato preenchera uma ficha cadastral, sendo informado da fungdo a ser exercida,
do tempo de contratagdo, da lotagcdo, do horario e da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da data de assinatura do contrato, e sera encaminhado para realizagao de
exame médico admissional.

13.4. Os candidatos convocados que nao puderem ser contratados por forga do item 3,
letra “f’ deste edital ou que estejam temporariamente impossibilitados de assumir a
funcdo poderao manifestar o interesse de incluir seus nomes para o final da lista de
classificados, desde que comparegcam, pessoalmente ou por procurador, a sede da
FUNESA para requeré-lo, ou o fagam por e-mail, dentro do prazo assinalado para
comparecimento.

13.5. O ndo comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA implicara em
desisténcia tacita da vaga.

13.6. O candidato convocado, desde que esteja com sua documentagédo regular, assinara
contrato de trabalho pelo prazo de 90 (noventa) dias, sendo considerado de experiéncia, nos
termos do art. 443, § 1°, alinea “c”, da CLT.

13.6.1. Durante o periodo previsto no item anterior, 0 empregado sera avaliado por sua chefia
imediata e coordenacéao vinculada, mediante critérios objetivos previamente informados, com o
intuito de verificar sua aptidao para o emprego.

13.6.2. Caso apresente resultado de desempenho insuficiente (indicativo de ndao renovacgao),
devera ser notificado para, querendo, apresentar recurso a Diretoria Geral, com vistas a
modificar a decisdo da chefia imediata e da coordenacéo.

13.6.2.1 Em sendo mantida a decisdo pela DIGER, o setor de pessoal da FUNESA formalizara
a rescisao do contrato no término do prazo previsto no item 13.6.

13.6.3. Caso o empregado tenha desempenho fraco ou razoavel, seu contrato sera prorrogado
por mais 03 (trés) meses, onde sera novamente avaliado por sua chefia imediata e
coordenacao vinculada, ocasido em que seu contrato podera ser renovado ou nio.

13.6.4. Caso o empregado tenha desempenho bom ou excelente, seu contrato sera prorrogado
por mais 09 (nove) meses.

13.6.5. Observadas as disposi¢des anteriores, o contrato de trabalho podera ser prorrogado
mais de uma vez, por iguais ou diferentes periodos, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme previsdo especifica, contida na Lei Estadual no 6.348/2008, sendo inaplicavel o art.
451 da CLT.



13.6.7. Em qualquer dos casos de prorrogagao previstos nos itens anteriores, a celebragédo do
termo aditivo esta condicionado a necessidade do servigco e possibilidade financeira.

14. DA PRESTAGAO DE SERVIGO

14.1. O candidato convocado e contratado pela FUNESA, no emprego temporario de Motorista
de UBYV, realizara aplicagao espacial por meio de nebulizador acoplado ao veiculo, de acordo
com as programacoes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude — SES, de acordo
com as atribuigdes descritas no item 2 deste edital, além de outras compativeis com a funcao e
com sua condi¢ao pessoal:

14.2. O empregado ficara lotado na Central de UBV, localizada no Municipio de Nossa Senhora
do Socorro, sob a gestdo da Secretaria de Estado da Saude -SES.

14.3. As aplicagbes podem ocorrer tanto na capital (Aracaju/SE), como também no interior do
Estado (com a possibilidade de pernoite ou nao, podendo durar a semana inteira) de modo
que o empregado recebera diarias, na forma do regulamento da FUNESA.

14.4. Quando nao houver aplicagdes, o empregado cumprira jornada na Central de UBV.

15. DISPOSIGCOES FINAIS.

15.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas para o PSS contidas
nos comunicados e anexos deste edital e em outros documentos a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PSS divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.funesa.se.gov.br.

15.3. A inexatidao e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da contratacao, acarretara na nulidade da inscricao com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

15.4. Cabera a Diretoria-Geral da FUNESA a homologagao dos resultados apresentados neste
PSS.

15.5. O PSS tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da FUNESA, por igual periodo.

15.6. O (A) candidato (a) é responsavel por manter seu enderego residencial, de e-mail e
contato telefonico atualizado junto ao setor pessoal da FUNESA, em qualquer tempo,
durante o prazo de validade deste edital.

15.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em errata a ser publicada no endereco eletrénico www.funesa.se.gov.br.



http://www.funesa.se.gov.br/
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15.8. A FUNESA ndo emitira declaracdo de aprovacdo no certame, pois a publicagdao do
resultado final serve para fins de comprovacgao.

15.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serao julgados pela Comissao Especial de
Selecao.

15.10. O nao cumprimento das atribuicbes inerentes aos cargos ensejara na rescisao
antecipada do contrato de trabalho, na forma do artigo 481 da CLT.

15.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.
15.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do endereco eletrénico www.funesa.se.gov.br;

b) no endereco fisico: Travessa Manoel Aguiar Menezes, n° 33, Bairro: Getulio Vargas, Centro,
CEP: 49055-100 Aracaju-SE;

c) telefone: (79) 3198-3815
15.13. Este Edital entra em vigor na data de sua disponibilizagao no site da FUNESA.

15.14. DA PROTECAO DE DADOS

15.14.1 A coleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o art. 7°,
inciso Il, cumulado com o art. 23, caput, da Lei n°® 13.709/2018, tem por finalidade especifica o
recrutamento e a selecdo de empregados publicos para comporem a forca de trabalho da
FUNESA.

15.14.2 As informagbes extraidas dos formularios e dos curriculos poderdo ser mantidas no
banco de dados da FUNESA por um periodo de até 12 (doze) meses apos a finalizagdo deste
processo seletivo.

15.14.3 O acesso aos dados constantes nos curriculos e nos formularios sera restrito aos
servidores envolvidos no recrutamento e selecdo dos candidatos.

15.14.4 A FUNESA assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme
preconiza a Lei Geral Protegcdo de Dados — LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do
titular.

Aracaju, 28 de MAIO de 2025.

Carla Valdete Fontes Cardoso

Diretora Geral da Fundacgao Estadual de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO

DATA

Periodo de Inscricdo Online

Iniciando as 8h do dia
28/05/2025 e concluindo as
17h do dia 04/06/2025

Resultado das inscricbes deferidas e
indeferidas relacionadas ao
enquadramento preliminar como Negro e
PcD

11/06/2025

Recurso contra as inscricdes indeferidas
relacionadas ao enquadramento
preliminar como Negro e PcD

Iniciando as 8h do dia
12/06/2025 e concluindo as
17h do dia 13/06/2025.

Resultado Final das inscricbes deferidas
relacionado ao enquadramento preliminar
como Negro e PcD

18/06/2025

Divulgacédo do Resultado Preliminar
(ap6s analise curricular)

01/07/2025

Recurso contra resultado preliminar da
analise curricular

Iniciando as 8h do dia
02/07/2025 e concluindo as
17h do dia 03/07/2025

Publicagdo do Resultado da lista geral de
classificados e resposta aos recursos

09/07/2025

Convocacéo para os procedimentos de
heteroidentificacdo (negros)

09/07/2025

Realizagédo dos procedimentos de
heteroidentificacdo (negros)

Entre 14 e 18/07/2025




Resultado da Heteroidentificagao
(negros)

22/07/2025

Recursos contra o Resultado da
Heteroidentificacéo

Iniciando as 8h do dia
23/07/2025 e concluindo as 17h
do dia 24/07/2025

Publicagcao do resultado final do
procedimento de heteroidentificagao

29/07/2025

Homologacao

01/08/2025




ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

REF: SELECAO n° xx /2025 — FUNESA
A/C — Comissédo do PSS (Motoristas de UBV) da Fundagao Estadual de Saude — FUNESA

| - Cabecgalho

Nome do Candidato:

CPF:

Emprego: Motorista de UBV

Il - Objeto do Recurso: o candidato deve informar neste campo o(s) item(ns) do Anexo |l
sobre o(s) qual(is) pretende a revisdo de sua nota

lll - Fundamentacgao e pedido de revisao: (resumida, clara e objetiva)

Data:

Assinatura: (de forma fisica (caneta) ou de forma digital)

OBS: Prazo para impetrar recurso 02 (dois) dias uteis contado a partir do dia seguinte da
publicagao do resultado provisorio no site da FUNESA www.funesa.se.gov.br.

Nao serao aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio nao especificado neste
Edital, nem entrega de documentagao complementar.


http://www.funesa.se.gov.br/

ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR DE PONTUAGAO: EMPREGO DE MOTORISTA DE UBV

e VER ITENS 8.9 E 8.10 DO EDITAL (DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAR OS ITENS DE PONTUAGAO)

ITENS DE PONTUAGAO
~ Pontuacdo |Pontuacéao
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL .. s
Minima Maxima
1.1 Curso de Diregao Defensiva 20 20
1.2 Curso de Primeiro Socorros 15 15
1.3 Curso de Manuseio de Carga Perigosa 5 5
1.4 Curso de Nocgdes Basicas de Mecanica 5 5
. Pontuacdo |Pontuacéao
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL . s
Minima Maxima
2.1 Experiéncia de trabalho no emprego de
H [ H “py 5 35
motorista, no minimo, categoria “B” (por ano)
2.2 Experiéncia de trabalho no emprego de
. . 2,5 10
agente de combate as endemias (por ano)
2.3 Experiéncia de trabalho no emprego de o5 10
agente comunitario de saude (por ano) ’
TOTAL 100




ANEXO IV

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MOTORISTAS DE
UBV PELA FUNESA.

1. Das responsabilidades pelas agoes e servigos publicos de saude no caso especifico

da prevencao e controle da dengue: obrigacdo municipal pela execugao das acoes de

controle quimico e bioldégico de vetores e de eliminagdo de criadouros. Obrigagdo do
Estado (SES/FUNESA): natureza complementar, subsidiaria e transitoria.

De acordo com o art. 198 da Constituicdo Federal de 1988, as acdes e servigos
publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: a) descentralizagdo, com diregéo
unica em cada esfera de governo; b) atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; e c) participagdo da comunidade.

Eis porque o SUS é concebido como um sistema, ou seja, como um conjunto,
cujas partes encontram-se coordenadas entre si, funcionando segundo uma estrutura
organizada, submetida a principios e diretrizes fixados legalmente. Sendo um sistema, as
partes que o compdem integram uma rede regionalizada e hierarquizada, sob o comando da
Unido, a quem cabe definir as regras gerais sobre a matéria.

A Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as
condicbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes, estabelece, em seu Capitulo |V, as atribuicoes e
competéncias de cada uma das entidades direito publico interno (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios).

Nos termos do art. 18, inciso IV, alinea “a” e “b”, da mencionada Lei Federal,
compete a direcao municipal do Sistema de Saude (exercida pelas Secretarias Municipais
de Saude) executar os servigos de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, assim
entendida como o conjunto de agbdes que proporcionam o0 conhecimento, a detecgdo ou
prevencdao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéao e
controle das doengas ou agravos (art. 6°, § 2°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990).



Ja a diregao estadual do Sistema Unico de Saude (exercida pelas Secretarias
Estaduais de Saude) compete, em carater complementar, executar as agdes e servigos de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria (art. 17, inciso |V, alinea “a” e “b”, da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990).

Tendo em vista, portanto, que as agoes de prevengao e controle da dengue
estao inseridas no ambito da vigilancia em saude (vigilancia epidemiolégica e vigilancia
sanitaria), resta claro que a atuacao do Estado, através das Secretarias Estaduais de
Saude, dar-se-a de forma complementar aos Municipios.

Nessa linha, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS n°
01/2002 (Portaria n° 373/2002), editada em consonéncia com a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, tem por finalidade primordial promover e consolidar o pleno exercicio, por
parte do poder publico municipal e do Distrito Federal, da fungcao de gestor da atencao a
saude dos seus municipes (Art. 30, incisos V e VII, e Art. 32, Paragrafo 1°, da Constituigao

Federal), com a consequente redefinicdo das responsabilidades dos Estados, do Distrito
Federal e da Unido, avangando na consolidacdo dos principios do SUS.

Esse exercicio, viabilizado com a imprescindivel cooperagao técnica e financeira
dos poderes publicos estadual e federal, compreende, portanto, ndo sé a responsabilidade por
algum tipo de prestagcédo de servigos de saude (Art. 30, inciso VIl), como, da mesma forma, a
responsabilidade pela gestdo de um sistema que atenda, com integralidade, a demanda das
pessoas pela assisténcia a saude e as exigéncias sanitarias ambientais (Artigo 30, inciso V).

A NOAS-SUS n° 01/2002 busca, portanto, a plena responsabilidade do poder
publico municipal. Assim, esse poder se responsabiliza como também pode ser
responsabilizado, ainda que nao isoladamente. Os poderes publicos estadual e federal séo
sempre co-responsaveis na respectiva competéncia ou na auséncia da fungao municipal
(inciso Il do Art. 23, da Constituicao Federal).

Essa responsabilidade, no entanto, ndo exclui o papel da familia, da comunidade
e dos préprios individuos, na promogao, protecdo e recuperagao da saude. Isso implica
aperfeicoar a gestdo dos servicos de saude no pais e a propria organizacao do Sistema, visto
que o municipio passa a ser, de fato, o responsavel imediato pelo atendimento das
necessidades e demandas de saude do seu povo e das exigéncias de intervengoes
saneadoras em seu territorio.



Visando regulamentar as atribuicbes e responsabilidades de cada ente federativo
na area de epidemiologia e controle de doencas, o Ministério da Saude, tomando por base
as diretrizes da NOB-SUS 01/96, editou a Portaria n° 1.399, de 15 de dezembro de 1999.

Em seu art. 3°, inciso Xl, prevé que é competéncia dos Municipios realizar acées
de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminacdo de criadouros, in verbis:

Art. 3° Compete aos Municipios a gestdo do componente municipal do Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Saude, compreendendo as
seguintes atividades:

(...)

Xl - ac6es de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminacdo de
criadouros;

Paragrafo Unico. As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser

executadas em carater suplementar pelos Estados ou por consércio de
municipios, nas condi¢ces pactuadas na CIB.

Quando trata da competéncia dos Estados, estabelece a mencionada Portaria,
em seu art. 29, incisos Il e lll, que a execucdo das acdes de Epidemiologia e Controle de
Doencas dar-se-a de forma complementar a atuacdo dos Municipios ou até suplementar,
guando constatada a insuficiéncia da acao municipal, in verbis:

Art. 2° Compete aos Estados a gestdo do componente estadual do Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Saude, compreendendo as
seguintes acdes:

Il - execucao das acbes de Epidemiologia e Controle de Doencas, de forma
complementar a atuacdo dos municipios;

lll - execucao das acdes de Epidemiologia e Controle de Doencas, de forma
suplementar, guando constatada insuficiéncia da acao municipal;

IV - execucdao das acdes de Epidemiologia e Controle de Doencas, em
municipios nao certificados nas condi¢6es estabelecidas nesta Portaria;

Ou seja, cabera ao Municipio, portanto, a execugdao das agdes de vigilancia
epidemiolégica, devendo o Estado executa-las em carater complementar ou suplementar,
sempre de forma transitéria, ante a responsabilidade constitucional dos Municipios.

Assim, o Estado atuara em quatro vertentes, quais sejam: a) exercer a gestao do
SUS, no ambito estadual; b) promover as condi¢cdes e incentivar o poder municipal para que
assuma a gestao da atencao a saude de seus municipes, sempre na perspectiva da atengao
integral; c) assumir, em carater transitério a gestdo da atencdo a saude daquelas
lacé ncen municipi in na maram r i
responsabilidade; d) ser o promotor da harmonizagao, da integracdo e da modernizacao dos
sistemas municipais, compondo, assim, o SUS Estadual.



Considerando todo esse arcabouc¢o normativo, e com a finalidade de orientar a
revisdo dos planos estaduais e municipais de controle da dengue, o Ministério da Saude, em
parceria com o0 Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS e o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS, apresentou, em 2009, as Diretrizes
Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue.

Quando trata do Controle Vetorial, as Diretrizes Nacionais esclarecem que as
atividades executadas nessa esfera sdo consideradas universais e podem ser caracterizadas
sob dois enfoques: as de rotina e as de emergéncia.

Dentre as acdes de rotina (executadas em periodo ndo epidémico), destacam-se
as de controle mecanico, biologico, legal e quimico. Esta Ultima consiste no uso de substancias
guimicas (inseticidas) para o controle do vetor nas fases larvaria e adulta, tendo por base
normas técnicas e operacionais oriundas de um grupo de especialistas em praguicidas da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

O controle quimico em periodo ndo epidémico deve ser realizado pelos Municipios
através da aplicacdo de larvicida quimico e aplicacdo de inseticida de acao residual. Ao Estado
cabera gerenciar a Central de UBV, com a distribuicAo adequada dos equipamentos aos
municipios, considerando os indicadores entomo-epidemioldgicos.

Ja em periodo epidémico, as Diretrizes Nacionais preconizam que, além de
todas essas acdes, o controle quimico também deve ser realizado por meio de Aplicacado

Espacial a Ultra Baixo Volume (UBV), que tem por funcao especifica a eliminacdo das
fémeas de Aedes aegypti, in verbis:

“O principio do método de controle vetorial a UBV consiste na fragmentacéo de
uma pequena quantidade de inseticida pelo equipamento, formando pequenas particulas
denominadas “aerossois”. Esta nebulizagdo, ao ser colocada no ambiente, eliminard por
acao de contato todos os mosquitos que estiverem voando no local. Idealmente, o nivel de
controle seria maior se houvesse a coincidéncia da aplicagdo com o horario de maior
atividade vetorial.

Cada goticula devera ter quantidade de inseticida suficiente para eliminar um
mosquito adulto e ser suficientemente pequena para impactar sobre cada mosquito.
Recomenda-se que cerca de 80% das gotas deva estar entre 10y e 25y para uma melhor
gualidade da atividade.

Para que as aplicacdes a UBV tenham a eficicia pretendida, devem ser realizadas
no periodo em que existam condi¢cBes de inversdo de temperatura, condi¢do para manter a
nuvem do inseticida movendo-se proximo ao solo, ndo atingindo mais de 6 metros de
elevacdo, pois 0 mosquito Aedes aegypti geralmente encontra-se em baixas alturas. A
inversdo térmica é produzida geralmente na manhd, depois do nascer do sol, e a tarde,
pouco antes do poér do sol, sendo esses os periodos 6timos para a aplicacdo a UBV.”



A aplicagdo da UBV pode ocorrer por meio de nebulizador acoplado a veiculo ou
por meio de nebulizador costal motorizado. De acordo com as Diretrizes Nacionais, portanto,
“essa acao integra o conjunto de atividades emergenciais adotadas nessas situacoes e seu
uso deve ser concomitante com todas as demais acdes de controle, principalmente a
diminuic&o de fontes de mosquito”.

E essa atribuicao, como dito, é do Municipio. Veja-se 0 que esta disposto nas
Diretrizes Nacionais:

Atribuicdes da esfera municipal:

(-.)

- Realizar a aplicacdo de UBV, em articulacdo com a SES, utilizando equipamentos costais
ou pesados, com cobertura de 100% da area de transmisséo. Deve-se priorizar as areas
com registros de maior numero de notificagdes por local de infeccdo, estratos em situagéo
de risco de surto (IIP >3,9%) e de alerta (IIP >1 e <3,9%) e locais com grande
concentracao/circulacéo de pessoas (tendas de hidratacéo, terminais rodoviarios, hospitais
etc.).

Aos Estados cabera realizar a manutencdo periddica dos equipamentos de
nebulizacdo que fazem parte da Central Estadual de UBV, apoiando os Municipios na
realizacdo das operacfes de UBV, orientando a sua indicacao.

Diante de tudo que foi exposto, algumas conclusfes séo irrefutaveis:

a) a aplicacao da UBV é uma acao de controle emergencial, utilizada em
periodos epidémicos elou de surtos;

b) a responsabilidade pela aplicacao da UBV é dos Municipios;

c) a atuacdao dos Estados esta relacionada com a manutencdo da
estrutura da Central de UBV, com equipamentos e capacitacoes.

No entanto, depois de diagndstico realizado pela area técnica do Programa
Estadual de Controle do Dengue da Secretaria de Estado da Saude de Sergipe, averiguou-se
que os Municipios do Estado, além da deficiéncia no quantitativo de Agentes de Combate as
Endemias, ndo contam com Central de UBV, veiculos e muito menos com Motoristas de UBV.

Considerando essa deficiéncia municipal, e o que dispde o art. 2°, inciso lll, c/c
o art. 3% inciso Xl, § unico, da Portaria n® 1.399, de 15 de dezembro de 1999, do Ministério da
saude, a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe, mediante Contrato Estatal de Servigos
(regulamentado pela Lei Estadual n° 6.341, de 02 de janeiro de 2008), delegou a FUNESA
algumas atividades de intensificacao de agées prevencao e controle da dengue, que vem
sendo executadas desde 2009.



Uma delas foi a execugao do servigo de Ultra Baixo Volume (UBV) acoplado
a veiculo (carros fumacé), concebida justamente para auxiliar os municipios na
prevencao e combate do mosquito Aedes Aegypti, causador da Dengue e Zika virus, de
forma emergencial.

Conforme se observa dos registros a seguir, a guantidade de motoristas de
UBV contratados pela FUNESA variou conforme os meses dos ultimos anos, denotando

claramente sazonalidade. tanto no que se refere a demanda em si, como em seu
quantitativo:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2015 12 12 12 12 12 12 12 17 17 17 14 14
2016 13 13 13 13 13 13 13 12 12 10 10 07
2017 06 06 06 06 06 06 06 06 01 01 01 01
2018( 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 18 18
2019| 18 18 18 18 17 17 17 16 15 15 15 15
2020 15 16 16 16 15 15 15 15 15 15 02 02
2021 02 20 20 20 20 20 20 20 19 18 20 20
2022 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19 18 18
2023 04 02 02 02 02 19 19 18 20 17 15 14
2024 13 16 17 17 17 17 16 16 16 16 17 16
2025 16 16 16 16 16

Em suma, o inicio, continuidade ou paralisagdao das atividades da Brigada
Estadual depende dos indices de infestagcao e da capacidade dos Municipios para
controlar os indices epidemiolégicos e entomolégicos, que pode variar por diversos
fatores, que sao avaliados pela Secretaria de Estado da Saude, a quem compete
coordenar os servigos e agoes de Vigilancia Epidemiolégica.

Considerando a transitoriedade dessas atividades (no sentido de serem
executadas pelo Estado de Sergipe e pela propria FUNESA), eis que sdo de responsabilidade
dos Municipios (art. 3°, inciso Xl, § unico, da Portaria n® 1.399/1999, do Ministério da saude);

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico em suprir essa
deficiéncia dos Municipios no combate a epidemia de dengue;




Considerando, em atencéo a supremacia do interesse publico, que é injustificavel
a criagdo de empregos publicos com o objetivo apenas de atender a uma demanda sazonal,
pois apds o término desta, a impossibilidade de dispensa dos empregados ocasionaria
inchamento da estrutura, inadmissivel e incompativel com os principios que regem a
Administracéo Publica;

Perfeitamente legal a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por prazo determinado de Agentes de Combate as Endemias para integrar a
Brigada Estadual Itinerante, no ano de 2025.



