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A Funesa é uma Fundação de Saúde criada juntamente com duas outras Fundações 
Estatais – a Fundação de Saúde Parreiras Horta (FSPH) e a Fundação Hospitalar de 
Saúde (FHS) –, no contexto da Reforma Sanitária e Gerencial realizada no estado de 
Sergipe em 2008.

Essa configuração favorece a organização das diversas áreas de 
produção de serviços de saúde, pois confere a necessária 
autonomia administrativa, financeira e de gestão para se operar 
com maior agilidade na prestação de seus serviços e melhor 
atendimento ao usuário do SUS.

O QUE É?

De acordo com a legislação de criação da Funesa, atualizada pela Lei Nº 8.733 de 13 de 
agosto de 2020, a instituição tem por finalidade ‘’executar ações e serviços 
complementares de Atenção Primária à Saúde - APS, de atenção especializada e de 
vigilância em saúde, no âmbito da promoção, prevenção, cura e reabilitação da saúde 
coletiva e individual. Além disso, objetiva a formação profissional e de educação 
permanente na área de saúde pública, devendo manter a Escola de Saúde 
Pública do Estado de Sergipe – ESP/SE”.

Estabelecida pela Lei Nº 6.348, de janeiro de 2008, a Funesa integra a Administração 
Pública Indireta do Poder Executivo de Sergipe, sendo dotada de personalidade 
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade pública, 
com autonomia gerencial, patrimonial, orçamentária e financeira, com quadro de 
pessoal próprio e prazo de duração indeterminado.

A FUNESAA FUNESA

EXCLUSIVO

 
AQUI É



Produzir ações e serviços educacionais e de saúde no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS), com eficiência e qualidade, contribuindo para a 
transformação e para a humanização das práticas de saúde.

Consolidar-se como uma instituição formadora e de produção de ações e 
serviços, de forma que seja referência nacional, construindo um novo 
paradigma de qualidade e eficiência no cuidado e na gestão do SUS, 
articulando ensino e sociedade civil.

VALORES

w   Agilidade na prestação de serviços;

w   Gestão democrática e participativa;
w   Ousadia e inovação;

w   Responsabilidade sócio-histórica com o SUS;
w   Humanização das práticas de saúde;

w   Transparência nos processos gerenciais e administrativos;

w   Valorização do trabalhador;
w   Educação para produção de autonomia nos sujeitos;

w   Garantia da universalidade, igualdade, integralidade e equidade;

w   Compromisso e determinação dos trabalhadores.
w   Eficiência e efetividade das ações produzidas;
w   Respeito aos princípios da administração pública;
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MISSÃO

VISÃO



Além das ações educacionais, a Funesa também desenvolve e 
executa serviços complementares à Atenção Primária à Saúde 
(APS), bem como serviços de atenção especializada e vigilância em 
saúde. Essas ações abrangem a promoção, prevenção, cura e 
reabilitação da saúde coletiva e individual, por meio de campanhas e 
serviços oferecidos à população sergipana. Os serviços de saúde 
prestados pela fundação seguem as diretrizes e normas do SUS, 
funcionando como campo de prática para ensino e pesquisa na área.

A Funesa desempenha um papel fundamental na execução de 
serviços educacionais, por meio da ESP/SE, é responsável pela 
formação e capacitação dos trabalhadores do SUS, e está alinhada 
à Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), 
instituída pelo Ministério da Saúde (MS) por meio da Portaria Nº 
198/GM, de 13 de fevereiro de 2004, e regulamentada pela Portaria 
Nº 1.996/GM, de 20 de agosto de 2007. Essa política visa ordenar a 
formação dos quadros técnicos do SUS, conforme previsto no 
artigo 200 da Constituição Federal, e contribui para a estruturação 
dos serviços de saúde, a transformação das práticas em saúde e a 
integração entre ensino, serviços e comunidade.

 O QUE A FUNESA FAZ?



Como se estrutura?
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Para cumprir a sua finalidade, prevista na Lei de criação e no Estatuto, 
a Funesa é organizada  em três grandes áreas de atuação:

 a    no desenvolvimento de ações educacionais no âmbito do SUS, por meio da 
Escola de Saúde Pública do Estado de Sergipe;

 b    na realização de ações de promoção, prevenção e assistência à saúde, incluindo 
a administração dos Centros de Especialidades Odontológicas (CEOs) de 
gestão estadual;

 c    na produção de materiais de informação, educação e comunicação em saúde.



ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA - (ESP)



Você sabia que existe uma escola do SUS em Sergipe?

É uma escola com o objetivo de atender às demandas educacionais do SUS, 
orientadas pela Política Nacional de Educação Permanente em Saúde. Seu papel e 
protagonismo são essenciais no fortalecimento do SUS, na promoção da 
qualificação de trabalhadores, gestores da saúde e, ocasionalmente, usuários e 
parceiros na Rede Intersetorial.

Criada por meio da Lei Estadual N.º 8.733, de 2020, a ESP-SE integra a estrutura 
organizacional da Funesa, passando a ter autonomia no processo de certificação de 
cursos nas modalidades lato sensu e stricto sensu. Realiza, ainda, ações de 
Educação Permanente, Educação Profissional de Nível Técnico, Residência, 
Estágios, incentivo à pesquisa e desenvolvimento de materiais didáticos, conforme 
contrato estabelecido entre Funesa e Secretaria de Estado da Saúde (SES).

A Funesa, em articulação com diversos parceiros institucionais, promove a interface 
entre Educação e Saúde, atuando em todos os níveis e modalidades de ensino, 
desde a qualificação e aperfeiçoamento até a educação profissional técnica e a pós-
graduação. Essa abordagem estratégica visa qualificar os trabalhadores da saúde 
em Sergipe, adotando práticas pedagógicas e assistênciais modernas, além de 
incorporar os avanços tecnológicos do SUS para melhorar a qualidade do 
atendimento à população.

Você sabe o que é uma Escola de Saúde Pública?
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1. Educação Profissional de Nível Técnico

Organização da ESP/SE:

A CEPRO realizou a formação de Técnicos em 
Saúde Bucal (TSB); Técnicos em Enfermagem 
(TE) ; Técnicos em Vigilância em Saúde (TVS) e 
Técnicos em Prótese Dentária (TPD).

Atualmente, a ESP/SE oferta Educação 
Profissional de Nível Técnico por meio da 
Coordenação de Educação Profissional 
(CEPRO), antes conhecida como Escola Técnica 
do SUS- ETSUS-SE. É responsável pela rea-
lização de cursos técnicos, além de capa-
citações e atualizações para os trabalhadores 
de nível médio do SUS, que compõem a maioria 
da força de trabalho no  SUS. 
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Embora tenha autonomia para certificação, de acordo com a lei estadual nº 8.733 de 2020, 
a ESP/SE oferta ainda outros cursos de Pós-Graduação, Especialização lato sensu, em 
parceria com outras instituições de ensino, como a Fiocruz, Sírio Libanês, Hospital 
Alemão Oswaldo Cruz, além da própria Universidade Federal de Sergipe (UFS).

w   Especialização em Gestão da Educação em Saúde; 
w   Especialização em Gestão Hospitalar;    

 

2.  Cursos livres 

3. Pós-graduação e Residência

A Escola oferta cursos de curta duração para profissionais do SUS de nível superior, 
por meio da Coordenação de Educação Permanente. Nesta, são ofertadas 
capacitações, oficinas, seminários, workshops, conferências, rodas de conversa, 
entre outras atividades, com o intuito de contribuir para a mudança de práticas e 
para a reorganização dos processos de trabalho nos serviços de saúde.

 
Essa modalidade de ensino é desenvolvida na ESP-SE através da Coordenação de 
Pós-graduação e Residência - (COPGR), cujo objetivo consiste em ofertar serviços 
educacionais em saúde, em nível de aperfeiçoamento, lato sensu e stricto sensu, além 
de criar, desenvolver e coordenar programas de residências em saúde, qualificando a 
prática de trabalhadores e atendendo às demandas de formação para o/e no 
trabalho do SUS, nos diferentes cenários da saúde.

Cursos de pós- graduação lato sensu na modalidade presencial:
w   Especialização em Saúde Pública; 

w   Especialização em Vigilância e Emergências em Saúde. 
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4. Pesquisa, Extensão e Estágios 

A Coordenação de Pesquisa, Extensão e Estágios (COPEE) é 
responsável por acompanhar e promover a produção científica alinhada 
às necessidades do SUS. Além disso, viabiliza a formalização de termos 
de cooperação técnica para desenvolvimento de estágios curriculares e 
ações multissetoriais, com órgãos da administração pública estadual 
e/ou municipal, e com instituições de ensino superior, como também no 
âmbito nacional e internacional. 

Núcleo de Produção Científica/NPC - O NPC tem por finalidade 
compartilhar conhecimento com outros pesquisadores de Instituição de 
Ensino Superior (IES), além de estimular a produção científica no âmbito 
de sua competência, propondo a elaboração e acompa-nhamento dos 
projetos de extensão em saúde.

A COPEE  integra também o Núcleo de Produção Científica e a 
Gerência de Programas de Estágio:

Gerência de Programas de Estágio - Seu objetivo é estabelecer, junto às 
instituições formadoras e unidades da rede assistencial, o 
desenvolvimento das práticas de integração ensino-serviço para 
campos de estágios.
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w   Auxilia os profissionais de saúde a se manterem atualizados;

A RSSP, lançada em 2022, tem como missão divulgar estudos científicos e as 
boas práticas realizadas pelos profissionais do SUS, constituindo-se como um 
espaço criado para compartilhar conhecimentos e avanços na área da saúde. 

A revista é uma ferramenta importante por que:

w   Permite visibilidade a projetos e práticas bem-sucedidas no SUS;
w   Promove debates e troca de ideias entre os trabalhadores da saúde.

É um periódico on-line no qual os autores podem enviar seus artigos para 
avaliação. Os textos são revisados por especialistas e selecionados para 
publicação, garantindo que as informações compartilhadas tenham 
credibilidade e sejam relevantes para o sistema de saúde. 

 5. Revista Sergipana de Saúde Pública (RSSP) 

A RSSP permite que o conhecimento 
produzido pelos profissionais do SUS em 
Sergipe seja compartilhado com todo o 
Brasil, beneficiando ainda mais pessoas.
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As ações referentes a essa área são desenvolvidas pela 
Coordenação de Tecnologias Aplicadas à Educação em Saúde, 
responsável pela gestão das ferramentas de Tecnologia Digitais de 
lnformação e Comunicação (TDlCs) aplicadas na execução de ações 
educacionais de forma remota, podendo ser em tempo real ou 
formação de acervo para consulta posterior.

6. Tecnologias Aplicadas à Educação em Saúde 

A COTAES integra a Gerência de Telessaúde e a Gerência de EaD.

6.1 Gerência de Telessaúde 

    Coordena o Programa Telessaúde Sergipe:

Presente nos 75 municípios sergipanos, por meio dos 188 pontos 
instalados nas Unidades Básicas de Saúde do Estado, o Núcleo de 
Telessaúde Sergipe atua esclarecendo as dúvidas cotidianas dos 
profissionais da Estratégia de Saúde da Família (ESF) na Atenção 
Primária à Saúde (APS). Além disso, oferece aos profissionais de 
saúde materiais técnicos e científicos de alta qualidade, 
contribuindo para o aprimoramento das Redes de Atenção à Saúde 
no estado e fortalecendo os processos de trabalho.
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� Serviços disponíveis por meio do Telessaúde:

� Teleconsultorias: São consultas realizadas entre 
profissionais da saúde, com o objetivo de esclarecer dúvidas 
sobre procedimentos clínicos, ações de saúde e questões 
relacionadas ao trabalho na área.

� Tele-educação: São atividades educacionais à distância, 
realizadas por meio de plataformas digitais, para qualificar os 

trabalhadores do SUS, em alinhamento com a PNEPS. 

Embora a Unidade de Saúde de referência não consiga atender 
imediatamente à sua necessidade de saúde, o profissional pode 
consultar um especialista do programa Telessaúde. Isso permite 
melhorar o acompanhamento do caso, esclarecer dúvidas ou até 

encaminhá-lo para outros níveis de atenção.

� Segunda Opinião Formativa (SOF’S): São respostas 
baseadas em pesquisas e nas melhores práticas da saúde, que 

ajudam a esclarecer dúvidas importantes levantadas nas 
teleconsultorias, principalmente em temas ligados ao SUS.

� Pílula  de Conhecimento: São textos curtos e informativos 
sobre temas de saúde pública, incluindo datas importantes de 
campanhas do MS e outros assuntos relevantes para a população.

VOCÊ SABIA?



Os cursos EaD ofertados pela ESP estão 
disponíveis no site da Funesa e utilizam a 
plataforma Moodle, com recursos interativos e 
gráficos que promovem a interação entre os 
participantes.

Coordena a execução e utilização de Tecnologias 
Digitais de Informação e Comunicação (TDICs) nos 
programas educacionais da ESP/SE. 

6.2. Gerência de EaD

Para conhecer os cursos, acesse: 
https://ead.funesa.se.gov.br
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VENHA CONHECER 
  A BIBLIOTECA DA ESP! 



Especializada na área da saúde, a Biblioteca da ESP está 
aberta à comunidade, estudantes, professores e pro-
fissionais. Seu acervo inclui livros, periódicos, obras de 
referência e Trabalhos de Conclusão de Curso (TCCs), pro-
porcionando uma ampla gama de materiais para consulta.

A Biblioteca é o espaço pedagógico para a realização de 
pesquisas por meio  de acervos físico e virtual, com o 
objetivo de promover o acesso às fontes de informação 
em saúde no SUS. Também realiza todo o processo que 
envolve o tratamento da informação, como catalogação, 
classificação e indexação.
 

O ACERVO VIRTUAL ESTÁ DISPONÍVEL PARA CONSULTA 
NO SITE DA FUNESA, E VOCÊ TAMBÉM PODE ACESSAR 

A BIBLIOTECA VIRTUAL DE SAÚDE (BVS).

7. A Biblioteca
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VOCÊ SABIA?

A SECRETARIA ESCOLAR É 
O CORAÇÃO DA ESCOLA E 
ESTARÁ SEMPRE DISPOSTA 
A ACOLHER E ATENDER OS 
DISCENTES DA ESP/SE.

8. A Secretaria Escolar (SEESC)

 como frequências, diários, declarações, certificados, 

A SEESC é responsável pela formalização, gestão, guarda e envio da 
documentação escolar da ESP/SE, abrangendo toda a escrituração 
escolar, que consiste no registro sistemático dos fatos relativos à 
vida acadêmica dos discentes.

perante os poderes públicos. Por isso, documentos

entre outros, são de extrema importância.

Cabe à Secretaria Escolar garantir a verificação da identidade de 
cada discente, a autenticidade e regularidade de seus estudos, bem 
como a regularidade dos cursos oferecidos pela ESP/SE e dos 
arquivos da escola, pelos quais pode responder legalmente 



Seu objetivo é contribuir com as ações 
desenvolvidas pelas coordenações da 
ESP/SE, promovendo a disseminação dos 
princípios da PNEPS para aprimorar o 
processo de ensino-aprendizagem e as 
práticas pedagógicas.

9. Gestão Pedagógica

 
Essa atividade é realizada pelo Núcleo de 
Gestão Pedagógica (NGP), o qual tem 
atuação transversal e o compromisso de 
apoiar às demandas educacionais da escola, 
em alinhamento com seu Projeto Político-
Pedagógico, Plano de Desenvolvimento 
Institucional e Regimento Interno.
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10. Gestão Editorial

w    Edição de materiais: livros, revistas, manuais e outros recursos educativos;

Ao seguir as diretrizes do MS, a COGED contribui para o fortalecimento do 
sistema de saúde sergipano, promovendo o acesso à informação e a 
preservação e disseminação do conhecimento em saúde.

A Coordenação de Gestão Editorial (COGED) é responsável por apoiar a 
educação em saúde no estado por meio do desenvolvimento de materiais que 
contribuem para a formação e capacitação de profissionais da área. Esses 
materiais incluem manuais, cartilhas, guias técnicos, revistas, trabalhos 
científicos, mídias digitais e outros conteúdos educativos. 

w  Organização de protocolos e documentos técnicos para contribuir com o 
trabalho dos profissionais de saúde;
w    Produção de peças gráficas, revisão de textos, diagramação e segue normas 
como a ABNT, além de registrar publicações com fichas catalográficas, ISBN e 
ISSN.
  

O que a COGED faz?

Os materiais didáticos contribuem para implementar as Políticas 
Estaduais de Atenção à Saúde e incentivam os profissionais a 
refletirem e qualificarem suas práticas cotidianas.
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11. Comunicação

O Núcleo de Comunicação (Nucom) é o setor 
que dá voz e visibilidade às ações da 
instituição e da ESP-SE. Ele é responsável 
por produzir matérias jornalísticas, foto-
grafias e conteúdos para as redes sociais e o 
site oficial. O setor conta com uma equipe 
dedicada e multiprofissional, formada por 
jornalistas, publicitário, designer, profissio-
nal de audiovisual e social media, além de 
dispor de um estúdio completo para foto-
grafia, gravações e produções audiovisuais, 
garantindo materiais de alta qualidade.
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AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE



Dentre as ações da COPPS, destacam-se:
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A Coordenação de Promoção e Prevenção à Saúde 
(COPPS) oferta e desenvolve ações que envolvem 
tanto o aspecto individual quanto o coletivo, 
respeitando as diferenças, as singularidades, as 
concepções de risco e vulnerabilidade, além da 
realidade sanitária de cada território. Nesse sentido, 
contribui para promover e prevenir os riscos de 
saúde dos trabalhadores do SUS e de toda a 
população sergipana.

1. Promoção e Prevenção à Saúde



Compreendem atividade de seleção, 
contratação e monitoramento da equipe de 
combate às edemias, composta por 
supervisor e motoristas de Ultra Baixo 
Volume (carro fumacê), realizadas em 
articulação com a SES. Os carros fumacês 
atuam como re-forço no combate ao vetor da 
dengue, pulverizando produtos que ajudam 
a controlar os mosquitos nas áreas de maior 
incidência  nos municípios de Sergipe.

  (carro fumacê)
 1.1. UBV - Ultra Baixo Volume



       Campanhas

A COPPS realiza apoio logístico, operacional e estrutural 
nas diversas campanhas de promoção e prevenção á 
saúde, realizada pela Secretaria do Estado da Saúde, 
iniciativas que ajudam a população a alcançar uma 
melhor qualidade de vida.

1.2. Promoção e Prevenção à Saúde
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As Carretas Itinerante da Mulher e do Homem 
oferecem serviços de saúde à população dos 
municípios de Sergipe com foco na prevenção e no 
diagnóstico precoce possibilitando acesso fácil a 
serviços básicos e especializados com consultas 
médicas e exames.

Serviços incluem exames laboratoriais, pre-
ventivos, atendimento de enfermagem, exames 
de imagem de média complexidade tais como: 
u l trassom e mamografia,  consultas nas 
especialidades médicas: cardiologia, clínica 
médica, ginecologia e urologia e exames 
correlacionados. A equipe da COPPS atua na 
seleção e contratação de profissionais como: 
médicos, enfermeiros e técnicos que atuam 
nessas ações, bem como, no apoio logístico de 
toda operacionalização da carreta.

1.3 Carretas Itinerantes



2. Centros de Especialidades Odontológicas - CEOs 

odontológicos de média complexidade, com profissionais qualificados 
e comprometidos com um atendimento humanizado e de excelência à 
população de Sergipe. Oferecem atendimento odontológico para 
casos que precisam de tratamentos mais avançados, que não são 
realizados nas unidades básicas de saúde dos municípios. 

Atualmente, os CEOs atendem 70 dos 75 municípios sergipanos, com 
unidades regionais em Boquim, Capela, Laranjeiras, Nossa Senhora da 
Glória, Propriá, São Cristóvão, Tobias Barreto e Simão Dias.

Os CEOs estaduais são unidades de saúde que oferecem tratamentos

Como iniciar o tratamento no CEO?

Para ser atendido em um CEO, o usuário deve primeiro passar por um 
dentista da Atenção Primária na unidade de saúde do seu município 
de residência. Esse profissional fará uma avaliação clínica e, se 
necessário, encaminhará a pessoa para um tratamento especializado 
no CEO. O encaminhamento pode ser feito pelo sistema de regulação 
do estado ou diretamente com a Guia de Cuidado Inicial ofertada na 
Atenção Primária.
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O QUE OS CEOS OFERECEM?

w    Prótese Dentária: Produção de próteses totais, unitárias ou parciais 
removíveis. 

w     Atendimento a pessoas com deficiência: Atendimento odontológico  
especializado para pessoas com condições específicas.

w     Endodontia: Tratamento de canais dentários.
w    Periodontia: Cuidados com as gengivas e estruturas de suporte dos 
dentes.

 
OS CEOs estaduais fornecem os seguintes serviços:

w  Diagnóstico Oral: Identificação e prevenção precoce de doenças, 
incluindo câncer de boca.

w     Cirurgia Bucal: Pequenas cirurgias nos tecidos moles e duros da boca.

EXCLUSIVO

 
AQUI É

Os CEOs oferecem, para usuários em tratamentos: 
exames como radiografias e análises laboratoriais, 
contribuindo tanto para o diagnóstico quanto para 
o planejamento dos tratamentos. Esses serviços 
fazem parte do programa federal Brasil Sorridente 
e são disponibilizados pelo SUS, garantindo 
acesso a tratamentos especializados para todos.



Onde estão localizados os CEOs em Sergipe? 

(em frente ao CAPS e vizinho a assistência Social) 
R. Camilo Calazans - Horácio Fernandes Fontes 

CEO Marcelo Déda Chagas
Rua B, S/N; Conjunto Manoel Dantas

Monteiro S/N; Povoado Comandaroba
Avenida Desembargador Libório
CEO Roque Almeida de Oliveira

CEO José Souza (Zé Dentista)
Rua Antônio Francisco de Souza, 
nº 31. Centro

Boquim

Capela

Laranjeiras

Nª Sª da Glória
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Tel.: (79) 3198-3860 / (79) 3198-3861

Tel.: (79) 3198-3862 / (79) 3198-3863   
(79) 9 9866-5783

Tel.: (79) 3198-3864 / (79) 3198-3865

Tel.: (79)  3198-3804 / (79) 3198-3811 
(79) 99640-5684 



CEO Bernardino Mitidieri
Rua Itabaianinha, nº 789. Bairro 
Santos Dumont

nº 284. Bairro Centro

CEO Virgílio de Carvalho Oliveira Sobrinho
Rua Presidente Vargas, 

CEO João de Andrade Garcez
Avenida José Conrado de Araújo, nº 760. 
Bairro Rosa Elze

CEO Felipe José de Santana
Rua Juvêncio de Brito, S/N. 
Bairro RemansoPropriá

São Cristóvão

Simão Dias

Tobias Barreto

Tel.: (79) 3198-3866 /(79) 3198-3867 
(79) 9 9636-2973

Tel.: (79) 3198- 3868 / (79) 3198- 3869 
   (79) 99974- 6822

Tel.: (79) 3198-3870 / (79)3198-3871
(79) 9 9982-1843

Tel.: (79) 3198 3858 / (79) 3198 3859
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