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ALTERACAO DO EDITAL DO CREDENCIAMENTO N° 02/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2026
PROCESSO N° 1338/2025-CRED-FUNESA

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, fundagio publica de direito privado,
integrante da Administragdo Publica Indireta do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49, Getulio Vargas, CEP
49055-750, Aracaju/SE, por intermédio da sua Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n.° 26/2025 de 04 de fevereiro de 2025, com amparo nas disposi¢des do
Art. 79, inciso I da Lei n.° 14.133/2021, tornam publica a realizacao de processo de credenciamento
publico para prestagdo de servigos educacionais e de capacitagdo profissional na area da saude, no
ambito das atividades da Escola de Saude Publica do Estado de Sergipe (ESP/SE), vinculada a
Fundacao Estadual de Saude — FUNESA, em parceria com a Secretaria de Estado da Saude — SES.

1. DO OBJETO

1.1. O processo tem como objetivo a contratagdo de profissionais da area de saude por meio de um
processo de credenciamento publico, contemplando tanto pessoas fisicas quanto juridicas. O
credenciamento destina-se a prestag¢do de servigos educacionais e de capacitagdo profissional na area
da saude, no ambito das atividades da Escola de Saude Publica do Estado de Sergipe (ESP/SE),
vinculada a Fundacao Estadual de Saude (Funesa), em parceria com a Secretaria de Estado da Saude
de Sergipe (SES/SE).

2. DAS INFORMACOES INICIAIS

2.1. Os requisitos minimos ¢ as atribui¢des dos perfis estdo relacionados no item 3 deste Edital.

2.1.1. Os interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto do
credenciamento.

2.2. Nao poderdo participar do credenciamento os interessados:

2.2.1. Impedidos de contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado
de Sergipe, nos termos do art. 156, III, §4°, da Lei n.° 14.133/2021;

2.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 156, IV, § 5° da Lei n.° 14.133/2021;

2.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;
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2.2.4. Pessoa fisica e juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
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tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.3. O credenciamento ndo implicard a obrigatoriedade de a FUNESA solicitar a prestacdo dos
Servigos.

2.4. Considerando a natureza temporaria, eventual e autdbnoma da prestagdo dos servigos, nio
havera nenhum tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e a FUNESA.

3. DA ACEITABILIDADE DOS REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACAO

3.1 A formagdo académica, a experiéncia profissional e os requisitos minimos exigidos em cada
perfil, deverdo ser apresentados mediante documento legivel, digitalizado do original, e/ou copia
autenticada em cartério, bem como os documentos gerados automaticamente por sistemas
disponiveis na internet, desde que a veracidade possa ser conferida.

3.1.1 Nio serdo aceitos documentos em formato de fotografia.

3.2 Serdo habilitadas pessoas fisicas e juridicas (na forma de Microempreendedor Individual —
MEI) que atendam aos requisitos exigidos neste edital e os indicados na relagao a seguir:

AREA TEMATICA - EDUCACAOQO

PERFIL 01 — LIBRAS
REQUISITOS: Graduagdo em Letras/Libras Licenciatura ou formagao superior em qualquer area
com pos em Docéncia em Libras, acrescida de experiéncia minima de 01 ano no ensino de Libras.

PERFIL 02 - PORTUGUES INSTRUMENTAL
REQUISITOS: Graduagdo em Letras Portugués/Licenciatura, acrescida de experiéncia minima de
02 anos enquanto docente/instrutor de redagao oficial.

PERFIL 03 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REQUISITOS: Graduagao na area da Saude, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formacao
como Sanitarista de acordo com a Lei n® 14.725/2023, acrescida de experiéncia comprovada em
orientagdo/acompanhamento de Trabalho de Conclusdo de Curso.

PERFIL 04 — INSERCAO DE DIU “T” COBRE (ENFERMAGEM)

REQUISITOS: Graduacdao em Enfermagem, acrescida de experiéncia minima de 01 ano (enquanto
docente/instrutor de curso na subdrea ou assisténcia a satde), com Certificagdo em consulta de
enfermagem ginecologica com énfase no planejamento reprodutivo e sexual e na insercdo do
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dispositivo intrauterino de Cobre Tcu 380A com habilitagdo conforme o Artigo 6° da Lei n°® 7.498 e

artigo 4° do Decreto n° 94.406 e Resolugao COFEN n° 690/2022.

PERFIL 05 — INSERCAO DE DIU “T” COBRE (MEDICINA)
REQUISITOS: Graduagao em Medicina, acrescida de experiéncia na insercao do dispositivo
intrauterino DIU, por minima de 02 anos.

PERFIL 06 - SAUDE PUBLICA EAD

REQUISITOS: Graduagdo na area da Saude, conforme resolucao do CNS n°® 287/98, acrescida de
experiéncia minima de 04 anos nos servigos de Aten¢do Primaria a Satide no Sistema Unico de
Satde — SUS ou na Gestdo da Politica da Aten¢do Primaria em Saude, acrescido de experiéncia
minima de 40 horas como docente/tutor de curso em Educacdo a Distancia.

PERFIL 07 — PALIVIZUMABE

REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem ou Farmdcia, acrescida de experiéncia minima de 01
ano em cuidado farmacéutico ou na assisténcia a Saude em Protocolos Clinicos relacionados a
Palivizumabe como docente/ instrutor de cursos na subarea.

AREA TEMATICA — VIGILANCIA EM SAUDE

PERFIL 08 - PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

REQUISITOS: Graduagdo em Direito, acrescida de certificagdo em curso de processo
administrativo sanitdrio, minimo 40 horas e/ou experiéncia profissional em Vigilancia Sanitaria, de
no minimo 01 (um) ano na subdrea.

PERFIL 9 — DIREITO SANITARIO

REQUISITOS: Graduacao em Direito, acrescida de certificagdo em curso de Direito Sanitario,
minimo 40 horas e/ou experiéncia profissional em Vigilancia Sanitaria, de no minimo 01 ano na
subarea.

PERFIL 10 — COLETA, ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE AMOSTRAS PARA
DTA E VIGIAGUA

REQUISITOS: Graduagado na area da Saude, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98. Experiéncia
minima de 06 meses em Coleta, Armazenamento e Transporte de Amostras para DTA e VIGIAGUA
(enquanto docente/instrutor de curso na subdarea).

PERFIL 11 — VIGILANCIA DE SERVICOS

REQUISITOS: Graduagdo na area da Saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98.
Especializacdo em Satde Coletiva ou Vigilancia Sanitaria. Experiéncia minima de 01 ano em
docéncia/instrutoria e em Inspe¢do em Drogarias ou Vigilancia Sanitaria de servigos.

PERFIL 12 —- SAUDE DO TRABALHADOR
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REQUISITOS Graduagao na area da Saude, conforme resolugao do CNS n° 287/98. Experlenma
Profissional minima de 01 ano em Vigilancia em Satde do Trabalhador na area da saude; e
Experiéncia, de no minimo 40 horas, enquanto docente/instrutor de curso na subarea.

AREA TEMATICA — ATENCAO ESPECIALIZADA

PERFIL 13 - REABILITACAO FiSICA

REQUISITOS: Graduagdo na area da Satde, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n° 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 2 anos
enquanto docente/ instrutor em Reabilita¢do Fisica.

PERFIL 14 - REABILITACAO AUDITIVA

REQUISITOS: Graduagao na area da Satde, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n® 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 2 anos de
atuagdo na area de Reabilitagdo Auditiva; Experiéncia em atividade de ensino.

PERFIL 15 - REABILITACAO VISUAL

REQUISITOS: Graduagao na area da Satde, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n® 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 2 anos de
atuagdo na area de Reabilitagdo Visual; Experiéncia em atividade de ensino.

PERFIL 16 - INTELECTUAL/TEA

REQUISITOS: Graduagao na area da Saude, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n°® 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 2 anos de
atuacao na area de Reabilitacao Intelectual/TEA; Experiéncia em atividades de ensino.

PERFIL 17 - GESTAO EM SAUDE MENTAL

REQUISITOS: Graduagao na area da Saude, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formacgao
como Sanitarista de acordo com a Lei n°® 14.725/2023, acrescida de especializagdo em saude mental
e atencdo psicossocial com experiéncia de no minimo 5 anos em gestdo de servigo residencial
terapéutico.

PERFIL 18 - MANEJO FARMACOLOGICO EM PSIQUIATRIA

REQUISITOS: Graduagdao em Medicina acrescida de especializacdo em Psiquiatria, acrescida de
experiéncia minima de 01 ano enquanto docente/instrutor em Manejo Farmacologico em Psiquiatria
ou assisténcia a saude.

PERFIL 19 - REDE MATERNA INFANTIL (ENFERMAGEM) - REDE ALYNE
REQUISITOS: Graduacdo em Enfermagem acrescida de especializacdo em Obstetricia ou
Neonatologia ou Pediatria, acrescida de experiéncia minima de 05 (cinco) anos com énfase em
obstetricia ou neonatologia ou pediatria.

PERFIL 20 - REDE MATERNA INFANTIL (MEDICINA) - REDE ALYNE
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REQUISITOS Graduagdo em Medicina com mestrado na area de ginecologia e obstetrlcla
Acrescida de experiéncia minima de 5(cinco) anos com énfase em obstetricia, ginecologia e
medicina fetal.

AREA TEMATICA — URGENCIA E EMERGENCIA

PERFIL 21 - ATENDIMENTO A URGENCIAS PSIQUIATRICAS

REQUISITOS: Graduacao em Medicina, acrescida de experiéncia minima de 01 ano na area de
Atendimento a Urgéncias Psiquiatricas enquanto docente/instrutor ou certificagdo de curso na
subarea assisténcia satude.

PERFIL 22 - NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

REQUISITOS: Graduagao na area da Satde, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n°® 14.725/2023, com especializacdo em complexo regulatério,
regulacdo e auditoria, acrescida de experiéncia minima de 06 meses em complexo regulatorio.

PERFIL 23 - MANEJO DAS HEMORRAGIAS POS-PARTO
REQUISITOS: Graduagdao em medicina, com mestrado em ginecologia e obstetricia; Experiéncia
minima de 05 anos na area de medicina, com énfase em obstetricia, ginecologia e medicina fetal.

AREA TEMATICA — CONTROLE SOCIAL

PERFIL 24 - EDUCACAO PERMANENTE

REQUISITOS: Graduagao na area da Saude, conforme resolugao do CNS n° 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n° 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 40 horas
enquanto docente, instrutor, facilitador e/ou palestrante em agdes com a temadtica sobre “controle

social” e/ou "saude publica/coletiva); Participagdo comprovada em conferéncias de satide (minimo
de 16 horas).

AREA TEMATICA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PERFIL 25 —- INFORMATICA BASICA

REQUISITOS: Formacgao técnica ou de nivel superior na area de Tecnologia da Informacao; ou
Experiéncia Profissional minima de 1 (um) ano na 4rea ou subéarea de tecnologia de informagao,
comprovada, e experiéncia comprovada como instrutor de informatica basica, com carga horaria
minima de 40 horas. Habilidade para ministrar aulas para profissionais da satide sobre sistemas
operacionais, redes, Pacote Office/libre e seguranca digital, com foco na informatizagdo de
processos clinicos e administrativos.

PERFIL 26 - INFORMATICA AVANCADA

REQUISITOS: Possuir formagdo técnica ou superior na area de Tecnologia da Informacgdo, ou,
alternativamente, experiéncia profissional minima de 1 (um) ano comprovada na drea ou subarea de
Tecnologia da Informagdo, com experiéncia comprovada como instrutor de informatica avancada,
com carga horaria minima de 40 horas. Além disso, ¢ necessario ter a capacidade de ensinar a
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profissionais da saude sobre redes, servidores, seguranga digital, banco de dados, virtualizagdo e

programacao, com aplicacdo direta em sistemas de gestdo hospitalar, telemedicina e prote¢ao de
dados em saude.

AREA TEMATICA — PLANEJAMENTO EM SAUDE

PERFIL 27 - GESTAO EM PLANEJAMENTO

REQUISITOS: Graduagdo na area da Satde, conforme resolugdo do CNS n°® 287/98 ou formagao
como Sanitarista de acordo com a Lei n® 14.725/2023, acrescida de experiéncia minima de 02 (dois)
anos em Planejamento Estratégico.

AREA TEMATICA — ATENCAO PRIMARIA

PERFIL 28 — INSERCAO DO IMPLANTE SUBDERMICO (ENFERMAGEM)
REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no respectivo Conselho
Profissional, acrescida de experiéncia minima de 02 (dois) anos (enquanto docente/instrutor de
curso na subarea ou assisténcia a satide), com certificacdo em inser¢do de implante subdérmico com
carga horaria minima de 16 horas, conforme Lei n° 7.498/1986 e Resolugdo COFEN n° 802/2026.

PERFIL 29 — INSERCAO DO IMPLANTE SUBDERMICO (MEDICINA)

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina, com registro ativo no respectivo Conselho Profissional e
acrescida de experiéncia minima de 01 (um) ano (enquanto docente/instrutor de curso na subarea ou
assisténcia a saude), com certificagdo em inser¢ao do implante subdérmico.

PERFIL 30 - IMPLANTACAO DO TELEESTOMATO

REQUISITOS: Graduacdo em Odontologia, com registro ativo no respectivo Conselho
Profissional; especializagdo em estomatologia/patologia; Experiéncia minima de 01 (um) ano em
servico publico; Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano como docente/instrutor.

AREA TEMATICA — VIGILANCIA EM SAUDE

PERFIL 31 - TOXICOLOGIA
REQUISITOS: Graduacdo na area da Satude, conforme Resolugdo CNS n°® 287/98, com registro
ativo no respectivo Conselho Profissional; Especializagdo em Toxicologia; Experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano na area da toxicologia e no servigo publico; Experiéncia minima de 01
(um) ano como docente/instrutor.

AREA TEMATICA —- ATENCAO ESPECIALIZADA

PERFIL 32 — ESTRATIFICACAO DE RISCO E MANEJO NAS SITUACOES DE
URGENCIAS PSIQUIATRICAS NOS CAPS

REQUISITOS: Graduacao na area da Satude, conforme Resolugdo CNS n° 287/98; Especializagao
em Saude Mental, Atencao Psicossocial ou areas afins; Experiéncia minima comprovada de 01 (um)
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ano na Rede de Aten¢ao Psicossocial (RAPS), incluindo atuagdo em CAPS; Experiéncia minima

comprovada de 01 (um) ano em estratificacdo de risco ou manejo de urgéncias psiquidtricas;
Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano como docente/instrutor.

PERFIL 33 - BOAS PRATICAS DE ATENCAO AO PARTO E AO NASCIMENTO
REQUISITOS: Graduagao em Medicina, com registro ativo no respectivo Conselho Profissional;
Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area; Experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em assisténcia obstétrica e neonatal.

PERFIL 34 - ONCOLOGIA (MEDICINA)

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, com registro ativo no respectivo Conselho Profissional,
Experiéncia minima de 01 (um) ano em assisténcia oncoldgica; Experiéncia minima de 01 (um) ano
como docente/instrutor.

PERFIL 35 — ONCOLOGIA (ENFERMAGEM)

REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no respectivo Conselho
Profissional; Experiéncia minima de 01 (um) ano em assisténcia oncologica; Experiéncia minima de
1 (um) ano como docente/instrutor.

AREA TEMATICA — URGENCIA E EMERGENCIA

PERFIL 36 —- PRE-NATAL DE ALTO RISCO (MEDICINA)

REQUISITOS: Graduagdao em Medicina, com registro ativo no respectivo Conselho Profissional;
Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia; Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em
Medicina Materno fetal (alto risco); Experiéncia minima comprovada de 0l (um) ano como
docente/instrutor.

PERFIL 37 — PRE-NATAL DE ALTO RISCO (ENFERMAGEM)

REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no respectivo Conselho
Profissional; Especializacdo em Saude da Mulher ou Enfermagem Obstétrica; Experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano em atendimento/acompanhamento de gestantes no pré-natal (habitual
e/ou alto risco); Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano como docente/instrutor.

AREA TEMATICA — GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE

PERFIL 38 - EDUCACAO FINANCEIRA

REQUISITOS: Graduagao em Administra¢do ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Gestao
Financeira; Especializagdo em planejamento financeiro pessoal ou educacdo financeira ou
investimentos; Experiéncia minima de 01 (um) ano com organizacdo de finangas pessoais,
planejamento de médio e longo prazo, aposentadoria e previdéncia (inclusive RPPS); Atuacdo com
Consultoria ou Planejamento Financeiro; Dominio de Ferramentas de Gestdo Financeira;
Experiéncia ou estudos em Finangas Comportamentais.
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PERFIL 39 - EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

REQUISITOS: Profissional com graduacao de nivel superior, acrescido de pos-graduacao (lato ou
stricto sensu) em Saude Publica ou Saude Coletiva. Possuir experiéncia em docéncia minima
comprovada de 1 (um) ano em processos formativos no ambito do SUS, tendo atuado em fungdes de
mediacao pedagogica como (docente, tutor, preceptor ou facilitador), fundamentadas nos principios
da Politica Nacional de Educagao Permanente em Satde (PNEPS).

PERFIL 40 - GESTAO DO TRABALHO

REQUISITOS: Graduagdo em areas da satde ou afins; Pos-graduacgao (lato sensu ou stricto sensu)
em Saude Publica, Saude Coletiva, Gestdo em Saude, Gestao do Trabalho ou areas correlatas.
Experiéncia minima de 01 (um) ano em gestdo do trabalho em saude ou Planejamento no SUS e/ou
avaliacdo de politicas publicas. Qualificagdo e/ ou Experiéncia em Dimensionamento da forga de
trabalho em satde.

PERFIL 41 - HUMANIZACAO NO SUS: ACOLHIMENTO, INTELIGENCIA
EMOCIONAL, COMUNICACAO, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E GESTAO DE
EQUIPES

REQUISITOS: Profissional com graduacdo de nivel superior, acrescido de pds-graduagdo Lato
Sensu (Especializacdo) em Acolhimento e Humaniza¢ao no SUS, Mediacdo de Conflitos, Gestdo de
equipes. Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) com linha de pesquisa voltada para Comunicagao
Interpessoal, Comportamento Organizacional, Acolhimento e Humanizacdo no SUS. Atuagdo
Pratica em Gestdo de equipes, Mediagdo de Conflitos e Inteligéncia Emocional; Experiéncia
comprovada com implantacdo e desenvolvimento de acolhimento e Humanizagdo nos servigos no
SUS, facilitagdo de grupos com tema sobre relagdo interpessoais; aplicagdo de técnicas em
ambientes corporativos ou governamentais, com foco na transformacdo de didlogos reativos em
proativos; Utilizagdo de instrumentos para desenvolver a escuta ativa, comunica¢ao nao violenta e
feedback construtivo; Treinamento em Inteligéncia Emocional no Setor Publico e a capacidade de
conectar a gestdo das emocdes com a produtividade e a redugdo do burnout, qualidade de vida no
trabalho e gestdo participativa e analise de contextos organizacionais.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Todos os interessados em participar do processo de credenciamento, devera previamente a
sua inscri¢cdo, promover o seu cadastro de pessoa fisica e/ou juridica no Portal de Compras do
Estado de Sergipe — Comprasnet.se, através do site http://www.comprasnet.se.gov.br.

4.1.1. O citado cadastro torna-se imprescindivel visto que o resultado final dos profissionais
selecionados serdo divulgados neste portal de compras que vinculard os seus respectivos
CPF’s e/ou CNPJ’s ao perfil escolhido como forma de validag@o do processo.

4.2. Podem credenciar-se profissionais, sejam pessoas fisicas ou juridicas (na forma de
Microempreendedor Individual — MEI), que atendam a todas as exigéncias estabelecidas no edital e
seus anexos, desde que nao possuam vinculo empregaticio com a FUNESA ou com a entidade
concedente, no caso da execugdo de ag¢des oriundas de convénios.
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4.2.1. A participa¢do de profissionais vinculados a entidade concedente para atua¢do em
acdes de docéncia estard condicionada a apresentagdo de um documento assinado pelo
ordenador de despesa, declarando que a execu¢do dos servigos ndo compromete sua jornada
de trabalho.
4.3. Cada interessado pode se inscrever em mais de um perfil, desde que cumpra os requisitos
minimos exigidos para cada.

5. SANCOES OBSTATIVAS DE PARTICIPACAO

5.1. Como condi¢do ao exame da documentacdo de habilitacio de cada candidato, a Comissdo
verificara o possivel descumprimento das condigcdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a sua participacao no credenciamento ou sua eventual contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.1.1. Portal de Compras de Sergipe — http://www.comprasnet.se.gov.br

5.1.2. Certiddo consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.2. Nio poderio participar do credenciamento:

a) Pessoas fisicas em processo de insolvéncia civil;

b) Qualquer interessado que se enquadre nas vedacoes previstas nos incisos I e III do artigo 9°
da Lein® 14.133/2021;

c) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau de servidor integrante da comissdo responsavel por este edital e dos ordenadores de
despesa desta Fundagao;

d) Impedidos de contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de
Sergipe, nos termos do art. 156, III, §4°, da Lei n.° 14.133/2021;

¢) Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do
art. 156, 1V, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021;

f) Estrangeiros que ndo tenham representagido legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa e judicialmente;

g) Pessoa fisica e juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

5.3. Estdo impedidos de se credenciar os profissionais que tenham sido penalizados com suspensdo
tempordria para contratar com a FUNESA pelo periodo da suspensdo, ou que tenham sido
declarados inidoneos por qualquer 6rgao da Administragdo Publica, durante a vigéncia da declaragao
de inidoneidade.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o credenciamento estardo abertas e poderdo ser realizadas a partir de 22 de
janeiro de 2026, as 08horas (Horario de Brasilia/DF).

6.2. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo efetuar a inscri¢do através
do link: http://www.funesa.se.gov.br/editais, preencher os dados e inserir a documentagdo
pertinente (vide item 3.1) no respectivo campo do formulario.

6.3. Para inscrigdo o interessado devera anexar os seguintes documentos:

6.3.1. A ficha cadastral, na forma do modelo disponivel no Anexo I, datado e assinado pelo
candidato ou representante legal e;

6.3.1.1. A ficha cadastral ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas
que possam dificultar o reconhecimento de sua caracterizagdo, considerada
indispensavel a sua validade.

6.3.1.2. Ficha cadastral apresentada de forma incompleta, rasurado, ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, serda considerado inepto, podendo o interessado
apresentar novo requerimento, sanando as causas que ensejaram sua inépcia.

6.3.2. Os requisitos necessarios a habilitagdo, previstos nos itens 3 e 7.

6.4. Os interessados que constituirem procuradores para representd-los junto a FUNESA deverdo
apresentar, além de todos os documentos relacionados nos itens 3 e 7 deste edital, os seguintes:

6.4.1. Procuragdo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicagdo do signatério
com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove os poderes do signatario;

6.4.2. Copia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

6.4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se o
procurador for pessoa juridica.

6.5. A ficha cadastral e demais documentos ficardo armazenados em banco de dados e serdo
encaminhados a Comissao de Contratacao.

6.6. A FUNESA nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas e/ou
ndo confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DOCUMENTOS DE HABILITACAO NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO


http://www.funesa.se.gov.br/editais
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7.1. Pessoa Fisica:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Documento de identidade valido (RG, CNH, carteira de trabalho com foto)

¢) Documento de identificagdo profissional e Declaracao de regularidade junto ao conselho de
classe, se o perfil exigir;

d) Cadastro Pessoa Fisica — CPF

e) Documentagdo comprobatoria da titulagdo exigida para o perfil/tematica escolhida,
organizada na sequéncia do perfil, em um unico arquivo no formato PDF, com tamanho
maximo de SMB.

7.2. Pessoa Juridica (na forma de Microempreendedor Individual — MEI):

a) Contrato social;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Documento de identificacdo oficial do representante legal (RG e CPF, CNH, carteira de

conselho de classe, passaporte ou outro documento com validade nacional).

d) Regularidade Fiscal:
d.1 Certidao de regularidade de débitos municipais;
d.2 Certidao de regularidade de débitos estaduais;
d.3 Certidao Conjunta Negativa ou Certiddao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive as
Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, vigentes, fornecidas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
d.4 Certidao de regularidade do FGTS;
d.5 Certidao negativa de débitos trabalhistas.

) Qualificacao Técnica:
e.l Curriculo Lattes do s6cio da empresa, acompanhado da documentagdo necessaria
para comprovacdo da titulacdo exigida para o perfil/tematica escolhida, organizada na
sequéncia do perfil, em um Unico arquivo no formato PDF, com tamanho maximo de
5MB;
e.2 Certiddo de regularidade de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica do s6cio da empresa no
Conselho de Classe, quando aplicavel.

7.3. Documentos complementares:

7.3.1. Os seguintes documentos deverdo ser apresentados no ato da contratagio:

a) Conta Bancéria fisica ou digital (exceto conta-salario) em nome do interessado ou em
nome da pessoa juridica;

b) Comprovante de residéncia atualizado, com CEP, se pessoa fisica;

¢) Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social (NIT/NIS/PIS/PASEP), se pessoa
fisica.

7.3.2. Os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
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a) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes;

b) Comprovar o atendimento aos requisitos do perfil escolhido, conforme especificado
em quadro (item 5 — Requisitos da Contratacao do Termo de Referéncia), no momento da
contratagdo. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo de documentacao
original ou coOpia autenticada em cartdrio, exceto para documentos gerados
automaticamente por sistemas eletronicos, cuja veracidade possa ser confirmada;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) Ter habilidade e conhecimentos para utilizar computadores e recursos de
conectividade.

8. ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1. Os documentos anexados no sistema de inscrigio e os complementares deverdo ser
obrigatoriamente apresentados pelo candidato a FUNESA (em original e copia simples), quando de
sua eventual convocacao para contrataciao, para conferéncia da sua regularidade e autenticidade.

8.2. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e os originais apresentados a
FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera responder civil € criminalmente.

8.3. As inscrigdes realizadas no presente credenciamento e demais documentos exigidos neste
Edital serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo e oportunamente divulgado o respectivo
resultado.

8.4. Somente apds a analise dos documentos citados nos itens 3 e 7 e efetivada a homologagédo
(parcial) o candidato estard apto a integrar o banco de credenciados da FUNESA.

9. CRITERIO DE SELECAO

9.1. O prestador do servigo sera selecionado caso atenda aos requisitos minimos do perfil (item 3)
ao qual pleiteou no momento da inscrigao.

9.2. Somente apods a andlise e homologagdo dos documentos citados no item 7, o candidato estara
habilitado a integrar o banco de credenciados da FUNESA.

9.3. O critério objetivo para a ordem de inser¢do na lista de credenciados serd o da ordem
cronolodgica de inscricdo do candidato, considerando-se, para isso, a apresentacdo dos documentos
minimos exigidos, em sistema eletronico institucional, com data e hora registradas.
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94. O banco de credenciados ficarda  disponivel no site da FUNESA:
http://www.funesa.se.gov.br/editais para fins de ampla divulgacdo e transparéncia dos resultados

eventuais convocagdes.

10. DOS RECURSOS

10.1. Do resultado intermediario emitido pela Comissdo de Contrata¢do, sera concedido ao
interessado o prazo de 03 (trés) dias uteis, para querendo, interpor recursos, a partir da divulgagao
deste, no site da FUNESA: http://www.funesa.se.gov.br/editais.

10.1.1. Os interessados poderdo recorrer do resultado intermediario, apresentando suas
razoes devidamente fundamentadas e por escrito, observando o prazo estabelecido no subitem
10.1, ficando autorizada vista do seu processo junto a Comissao.

10.1.2. Os recursos interpostos serdo conhecidos, nos termos do Titulo IV, Capitulo 1, da Lei
n.° 14.133/2021, se enderecados dirctamente a Diretoria-Geral da FUNESA, ¢ enviados
eletronicamente pelo interessado até as 17 horas do 3° (terceiro) dia util, contados da
divulgacgdo do resultado intermediario, para o endereco credenciamento.funesa@gmail.com,
devendo os arquivos estar obrigatoriamente no formato PDF.

10.2. Os recursos interpostos decorrente do resultado intermediario serdo recebidos pela Agente de
Contratagdo, a qual podera reconsiderar ou ndo sua decisdo em até 03 (trés) dias tuteis, devendo
encaminhd-los devidamente informados a Diretoria-Geral para apreciacdo e decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

10.3. O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentagao apresentada no ato da inscri¢dao, nao sendo considerado documento anexado em fase
de recurso.

11. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital terdo suas inscrigdes de
credenciamento aprovados pela Comissdo e irdo compor banco de curriculos mediante ordem de
habilitagao.

11.2. A Diretoria-Geral da FUNESA procedera a homologa¢ido de cada resultado parcial, apoOs
instru¢do favoravel da Comissao.

11.3. Homologado o resultado parcial, este serd publicado no Diério Oficial do Estado, no site
http://www.comprasnet.se.gov.br e no site da FUNESA: http://www.funesa.se.gov.br/editais
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11.4. A homologa¢io da habilitagdo vincula o credenciado, sujeitando-o, integralmente, as

condigoes estabelecidas neste Edital.

12. DO CADASTRO DE CREDENCIADOS E CONVOCACAO EM SISTEMA DE
RODIZIO

12.1. Para cada perfil, serd formado um cadastro de profissionais, mediante banco de credenciados
por perfil (item 3) e seguindo o critério indicado no item 9.3.

12.2. As convocagdes serdo realizadas mediante necessidade do servigo e seguira a ordem definida
na lista de credenciamento homologada.

12.3. Havendo mais de um inscrito para cada perfil, a prestagdo dos servigos ocorrerd mediante o
sistema de rodizio.

12.3.1. Para fins de rodizio, cada credenciado terd um limite de até 200 (duzentas) horas/aula.
Caso a demanda ultrapasse esse limite e ndo haja outro candidato disponivel na lista para assu-
mir a carga excedente, o quantitativo de horas/aula podera ser ampliado, mediante comunica-
¢do prévia ao(s) credenciado(s) envolvido(s).

12.4. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e/ou ndo
apresentarem a documentagao solicitada, perderdo a vez, sem prejuizo de participagdes futuras.

12.4.1. Diante da ocorréncia descrita acima, a convocagio passara a ser do proximo candida-
to seguindo a ordem de classificagao.

12.5. A prestagdo do servigo se dard mediante expedi¢do de Ordem de Servigo pela FUNESA e en-
vio para o e-mail informado no momento da inscri¢do do prestador.

13. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. Caso haja a necessidade de profissionais com a formagio especificada no item 3 deste Edital
para atuar na prestagao de servicos educacionais e de capacitacdo profissional, previstos neste
instrumento, a FUNESA convocara os credenciados.

13.1.1. Esta convocagdo sera realizada pela Coordenagdo de Educagdo Permanente (COEPE),
por meio de e-mail fornecido no ato da inscricdo. Os convocados serdo informados sobre o
dia, local e demais condig¢oes relacionadas a execucao dos servigos.

13.2. No ato da convocagio os credenciados terdo a oportunidade de expressar seu interesse ou ndo
em participar do mencionado projeto.
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13.2.1. O siléncio do candidato que, devidamente convocado, ndo responder o e-mail no
prazo de 03 (trés) dias uteis, serd considerado recusa em participar da agao respectiva.

13.3. A auséncia de interesse do credenciado na participagdo em determinada agdo, desde que
manifestado expressamente via e-mail por este, quando de sua convocagdo, ndo implicara
descumprimento contratual.

13.3.1. Se, no entanto, manifestar interesse em participar do projeto para o qual fora
convocado e nao comparecer no dia e local designado, ou descumprir as condigdes
estabelecidas, ficara sujeito a aplicacio das san¢des cabiveis, além de ser descredenciado.

13.4. Os credenciados deverdo executar as atividades descritas no item 3 deste Edital, de acordo
com as especificacdes ali constantes.

13.5. A Coordena¢do de Educagdo Permanente da FUNESA fard a gestio dos credenciados
(convocagao, orientagdo e atesto das Notas Fiscais etc.).

13.6. A FUNESA podera requerer outros documentos considerados necessarios apos a confirmagio
da participagao por meio do e-mail do credenciado.

13.7. Ap6s a confirmagio via e-mail, os profissionais convocados devem dirigir-se a Coordenagéo
de Educacdo Permanente (COEPE), seguindo as orientagdes fornecidas no e-mail de aceitacdo, na
sede da FUNESA/SE situada na Travessa Manoel Aguiar Menezes, n° 49, bairro Getulio Vargas,
Aracaju/SE.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O credenciado podera solicitar a qualquer momento o seu descredenciamento, mas devera
cumprir os eventuais contratos assumidos, bem como as responsabilidades a eles atreladas.

14.2. O credenciado que desejar se descredenciar devera fazé-lo mediante o encaminhamento do
requerimento constante do Anexo II, assinado pelo responsavel legal ou procurador, € no formato
PDF, para o e-mail: credenciamento.funesa@gmail.com.

14.3. O credenciado que ndo execute os servicos no prazo previsto, ¢/ou descumpra
injustificadamente quaisquer das obrigacdes contidas neste Edital, podera ser submetido ao
descredenciamento.

14.4. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da notificacdo acerca da possibilidade de aplicagdo do descredenciamento,
devendo, no minimo, constar de:

a) justificativa plausivel para os fatos apurados e;
b) documentagdo comprobatoria, quando for o caso.
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14.5. A defesa prévia sera conhecida, nos termos do Titulo IV, Capitulo I, da Lei n.° 14.133/2021,
se enderegada diretamente a Diretoria-Geral da FUNESA, e enviada eletronicamente pelo
credenciado até as 17 horas do 15° (décimo quinto) dia 1til para o e-mail:
credenciamento.funesa@gmail.com, devendo os arquivos estar obrigatoriamente no formato PDF.

14.6. A defesa prévia sera apreciada com base na justificativa apresentada, na documentagio
acostada e no interesse publico envolvido.

14.7. Sera considerada intempestiva a defesa prévia efetuada apOs a expiragdo do prazo acima
estabelecido.

14.8. O ndo cumprimento do disposto nos itens anteriores faculta 8 FUNESA a adog¢do de medidas
objetivando o descredenciamento.

14.9. Oportunizado o contraditério € a ampla defesa ao credenciado, e apos decisdo da Diretora
Geral da FUNESA, esta serd publicada no Diério Oficial do Estado, no site da FUNESA, sendo o
credenciado comunicado por mensagem eletronica com confirmagdo de recebimento.

15. DA SUSPENSAO/INATIVACAO

15.1. O credenciado poderd suspender temporariamente seu credenciamento mediante o
encaminhamento do requerimento constante do Anexo III, assinado pelo responsavel legal ou
procurador ¢ no formato PDF para o e-mail: credenciamento.funesa@gmail.com, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I — Das Infragdes e Sangdes Administrativas da
Lei n.° 14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Sergipe e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

16.2. ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na execucdo dos servigos, que venham ou ndo causar dano a
Administracdo ou a terceiros.

16.3. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a FUNESA podera
aplicar ao (a) credenciado (a) outras sangdes e, até mesmo, iniciar o processo de extingdo do
instrumento contratual e de descredenciamento da pessoa fisica ou juridica.

16.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data
de confirmacdo do recebimento da notificagdo, o credenciado terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis
para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos,
sob pena de cobranga judicial.
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16.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragio Publica direta e
indireta do Estado de Sergipe, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da
Lei n.° 14.133/2021, e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da FUNESA, sem prejuizo

da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciado, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizagdes de fornecimento, ou nao entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado.

16.6. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 06 (seis) anos, nos termos do artigo 156, I'V, da Lei n.® 14.133/2021, nos seguintes
casos:

a) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame, ou prestar declaragao
falsa durante o credenciamento ou a execucao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu¢ao, comportar- se de modo
inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

c) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da natureza do contrato;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846/2013.

16.7. E admitida a reabilitagdo do credenciado perante a FUNESA, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;

b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

16.8. Além das penalidades citadas, o(s) credenciados(s) ficara(3o) sujeitos, ainda, ao cancelamento
de sua(s) inscricdo(des) no Cadastro de Fornecedores da FUNESA e, no que couber, as demais
penalidades referidas no art. 156 da Lei n.° 14.133/2021.

16.9. Comprovado impedimento, ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela
Administracdo da FUNESA, o(s) credenciado(s), conforme o caso, ficard(ao) isentos das
penalidades mencionadas.



A
GOVERNO DE SERGIPE & %‘g’*g
@ ] FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE % %\
S HUDG 7
16.10. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

16.11. Na aplicagdo das penalidades, serdo admitidos os recursos em Lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

17. DO VALOR POTENCIAL DA CONTRATACAO

17.1. As condigdes da prestacio dos servigos de cada perfil serd por hora-aula e a respectiva
remuneracao em conformidade com os valores abaixo.

17.2. A Funda¢io Estadual de Saude (FUNESA), por meio da Coordenacio de Educagio
Permanente (COEPE) podera solicitar a cada credenciado, por perfil, até¢ 200 horas/aula, respeitando
o sistema de rodizio previsto no item 9 do Termo de Referéncia.

17.3. Valor Padrio: R$ 33,86 (trinta e trés reais e oitenta e seis centavos) por hora-aula, conforme
disposto na Resolucao n® 002/2024, de 05 de dezembro de 2024, da Diretoria Executiva da Funesa,
que alterou a resolugdo 01/2016, de 15 de janeiro de 2016, da Diretoria Executiva da Funesa, e que
alterou a Portaria n° 07, de 10 de setembro de 2009, e suas alteragdes subsequentes.

17.4. Valores Diferenciados para Redes Tematicas: Para os profissionais convocados a prestar
servigos de docéncia em cursos e acdes de capacitacdo vinculadas as redes tematicas “Rede Alyne”
(anteriormente denominada Rede Cegonha), nos termos da Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de
setembro de 2024, e “Rede de Urgéncia e Emergéncia”, conforme Portaria n° 1.600, de 7 de julho de
2011, os valores correspondentes a hora-aula encontram-se disciplinados pela Resolu¢do n°
002/2024, de 05 de dezembro de 2024, da Diretoria Executiva da Funesa, e suas alteracdes
subsequentes, observando-se, para fins de remuneragdo, as titulacdes académicas dos profissionais
envolvidos:

a) Especialista: R$ 79,01 (setenta e nove reais ¢ um centavo) por hora-aula;
b) Mestre: RS 101,59 (cento e um reais e cinquenta e nove centavos) por hora-aula;
c) Doutor: R$ 135,45 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) por hora-aula.

17.5. O valor referente a hora-aula ministrada pelos docentes da concentra¢do dos cursos de pos-
graduagdo serd efetuado na forma descrita a seguir, conforme a Resolucdo n° 002/2024, de 05 de
dezembro de 2024, da Diretoria Executiva da Funesa, e suas alteragdes subsequentes:

I — Para os cursos de pos-graduacio lato sensu:

a) O valor da hora-aula para o profissional que tiver titulagdo de Especialista sera de R$ 56,44
(cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos);

b) O valor da hora-aula para o profissional que tiver titulagdo de Mestre sera de R$ 67,73
(sessenta e sete reais e setenta e trés centavos);

c¢) O valor da hora-aula para o profissional que tiver titulagdo de Doutor serd de R$ 79,01
(setenta e nove reais € um centavo).
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I1 — Para os cursos de pos-graduacio stricto sensu:
a) O valor da hora-aula para o profissional que tiver titulagdo de Mestre sera de e R$ 79,01
(setenta nove reais e um centavo);
b) O valor da hora-aula para o profissional que tiver titulagio Doutor sera de R$ 90,30
(noventa reais e trinta centavos).

17.6. Para orientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos, monografias, dissertagdes, teses e
pesquisas referentes aos cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, os profissionais
receberdo de acordo com a seguinte titulacdo, conforme a Resolugdo n°® 002/2024, de 05 de
dezembro de 2024, da Diretoria Executiva da Funesa, e suas alteragdes subsequentes:

a) Especialista: R$ 564,38 (quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos) por
trabalho;
b) Mestre: R$ 677,25 (seiscentos ¢ setenta e sete reais e vinte e cinco centavos) por trabalho;

c¢) Doutor: R$ 790,13 (setecentos e noventa reais e treze centavos) por trabalho.

18. DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1. A execugdo do objeto serd avaliada pela Coordenagdo de Educacao Permanente (COEPE), de
acordo com o disposto neste item.

18.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.1.1.1. Nao produziu os resultados acordados;

18.1.1.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

18.1.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta-corrente indicada pelo contratado, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrega da nota fiscal dos servigos prestados conforme
especificagdes exigidas, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 138, I, do Decreto Estadual n°® 342/2023).

18.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

18.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o acompanhamento da prestagdo do servigo
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

18.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o acompanhamento da presta¢ao do servico
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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18.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

18.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

18.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

19. DAATUALIZACAO DE VALORES E DA REVISAO

19.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderdo ser atualizados e/ou revisados por
meio de resolucdo da FUNESA.

20. RECURSOS FINANCEIROS

20.1. Os recursos a serem utilizados para execugdo do presente credenciamento serdo oriundos do
Contrato Estatal de Servigos firmado entre a Funda¢ao Estadual de Saude — FUNESA e a Secretaria
de Estado da Saude. - SES

20.2. Havendo a possibilidade de captagdo de recursos oriundos de outras fontes, mediante
convénios, parcerias ou outros meios estes poderdo ser aplicados no presente credenciamento.

21. GESTAO DO CONTRATO/SERVICOS

21.1. A gestdo do contrato sera realizada na conformidade do Termo de Referéncia.

21.2. O 6rgio ou entidade podera convocar o prestador do servigo para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

21.3. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a FUNESA podera convocar o
prestador do servigo contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que
conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdao, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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21.4. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133/2021, art. 117, caput).

22. DA VIGENCIA

22.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 05 (cinco) anos, contados da data de publicagio
do Edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracdo, na forma do artigo 105 da
Lein.® 14.133, de 2021.

22.2. O interessado que tiver sua solicitagdo de credenciamento homologada sera credenciado e
assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

22.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 31 de dezembro do ano em curso ou até a
conclusdo de seu objeto, o que ocorrer primeiro.

22.4. Caso a totalidade das horas ndo tenha se esgotado em 31 de dezembro, ¢ desde que haja
interesse da administracdo, podera ser emitida nova ordem de servico no ano seguinte para a
conclusao de seu objeto.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Os candidatos selecionados irdo compor o banco de credenciados e poderdo ser convocados a
iniciar os servigos referentes as atribuigdes depois de finalizado o processo de credenciamento, de
acordo com a demanda da Coordena¢do de Educacdo Permanente (COEPE) e com as disposi¢des
presentes no Edital.

23.2. E dado a FUNESA o direito de revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anuléd-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, na forma do art. 71 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

23.3. Sendo insuficiente o niimero de credenciados para um determinado Perfil, a FUNESA
reserva-se o direito de contratar diretamente outros interessados para que atuem no referido Perfil,
desde que observadas as regras da Lei n.® 14.133/2021.

23.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cao/credenciamento com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

23.5. Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela manifestagdo de interesse ou pela
apresentacao de documentos no presente credenciamento.

23.6. E facultado a Comissdo de Contratagdo e a Diretora Geral da FUNESA, em qualquer fase do
credenciamento, a promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do
processo.
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23.7. O candidato obriga-se a manter seu enderego, e-mail e nimero de telefone atualizados junto a
FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de validade do credenciamento.

23.8. Todas as erratas, eventuais alteragdes, atualizagdes, avisos, referentes a este Edital, serdo
publicados no site http://www.funesa.se.gov.br/editais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

23.9. A FUNESA niio se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de erro no
anexo/envio da documentacio via sistema, e-mail devolvido e atraso na entrega da
documentacio obrigatdria para contratacao dos candidatos convocados.

23.10. Os casos omissos, ou considerados duvidosos, ou ndo previstos neste Edital, serdo julgados
pela Comissao de Contratagao, setor responsavel por este certame.

23.11. A habilitagdo no presente Processo de Credenciamento assegura o direito a compor o banco
de credenciados, ficando a contratacdo decorrente desse ato condicionada ao exclusivo interesse
publico, as razdoes de oportunidade e conveniéncia da FUNESA, em funcdo das acdes
contratualizadas com a Secretaria de Estado da Saude de Sergipe.

23.12. Todos os dados pessoais e documentos estdo protegidos conforme os termos da LGPD.

23.13. Todas as informagdes referentes a este Edital estardo disponiveis através do site
http://www.funesa.se.gov.br/editais

24. ANEXOS

24.1. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I — Ficha Cadastral;

Anexo II — Requerimento de descredenciamento;
Anexo III — Requerimento de inativagao;

Anexo IV — Minuta de Ordem de Servigo;
Anexo V — Termo de Compromisso;

Anexo VI — Termo de Referéncia.

Aracaju/SE, 15 de junho de 2026

Katia Silvana Rosendo dos Santos
Agente de Contratagdo/FUNESA


http://www.funesa.se.gov.br/editais
http://www.funesa.se.gov.br/editais
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ANEXO1
FICHA CADASTRAL

FICHA CADASTRAL - EDITAL N. XX/2026

Nome ou razao social:

CPF ou CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Banco: C/C: Agéncia:

Representante legal, se for o caso de pessoa juridica:
CPF: Telefone:

Local da presta¢ao do servigo, com enderego completo: Fundacdo Estadual de Saude - FUNESA - Travessa Manoel
Aguiar Menezes, 49 — Getulio Vargas — 49055-750.

PERFIL ESCOLHIDO: (item 03 do edital)

Declaro que cumpro e acato as normas estabelecidas no Edital de Credenciamento e que estou
plenamente ciente da obrigacdo em executar os compromissos assumidos até a presente data.

Nestes termos, requer deferimento.

ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA
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ANEXO IT

MODELO DE REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO

REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO - EDITAL N. XX/2026
Nome ou razdo social:
CPF ou CNPJ:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:
REPRESENTANTE LEGAL, se for o caso de pessoa juridica:
Nome:

CPF:

Telefone fixo para contato: Celular para contato:

Declaro que cumpro e acato as normas estabelecidas no Edital de Credenciamento e que estou
plenamente ciente da obrigacdo em executar os compromissos assumidos até a presente data.

Nestes termos, requer deferimento.

(Local e data).

(Assinatura do credenciado, responsavel legal ou procurador).

*Deve ser encaminhado em formato pdf para o e-mail credenciamento.funesa@gmail.com*
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ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE INATIVACAO

REQUERIMENTO DE INATIVACAO - EDITAL N. xx/2026

Nome ou razio social:

CPF ou CNPJ:

DIAS

PRAZO DETERMINADO PRAZO INDETERMINADO
Telefone fixo: Celular:

E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL, se for o caso de pessoa juridica:

Nome:

CPF:

Telefone fixo para contato: Celular para contato:

Declaro que cumpro e acato as normas estabelecidas no edital de credenciamento e que estou
plenamente ciente da obrigagdo em executar os compromissos assumidos até a presente data.

Nestes termos, requer deferimento.

(Local e data).

(Assinatura do credenciado, responsavel legal ou procurador).

*Deve ser encaminhado em formato pdf para o e-mail: credenciamento.funesa@gmail.com*
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ANEXO 1V
MINUTA DE ORDEM DE SERVICO

CONTRATANTE: FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, Fundacio Publica de
Direito Privado, integrante da Administragao Publica do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o
n.° 10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49, Getulio Vargas, 49055-
750, neste ato representada por sua Diretora Geral, Sra. Carla Valdete Fontes Cardoso, CPF
*A* 441 %**.20 e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Vitor Luis Freire de Souza, CPF
004 %% ***_64.

Fiscal Técnico: NOME, CPE, CARGO.

CONTRATADO: Nome /Razao Social(...), CNPJ n.°/CPF (...), endereco (...), telefone (...) e e-mail
(-.);

Autorizamos a execucao do servigo especificado abaixo, a ser custeado com recursos do Contrato
Estatal de Servicos n.° 15/2020 e aditivos, em conformidade com o Edital de Credenciamento n.°
XX/2026, objeto da Inexigibilidade de Licitagao n.® XX/2026:

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE POR MEIO DE UM
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO, CONTEMPLANDO TANTO PESSOAS
FISICAS QUANTO JURIDICAS. O CREDENCIAMENTO DESTINA-SE A PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS E DE CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE,
NO AMBITO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE
SERGIPE (ESP/SE), VINCULADA A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE (FUNESA), EM
PARCERIA COM A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SERGIPE (SES/SE).

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

DESCRICAO QUAN
T

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de até 31 de dezembro do ano em curso ou até a conclusdo de
seu objeto, o que ocorrer primeiro.

Caso a totalidade das horas ndo tenha se esgotado em 31 de dezembro, e desde que haja interesse da
administracdo, podera ser emitida nova ordem de servigo no ano seguinte para a conclusdo de seu
objeto.

O contratado declara ter ciéncia de todos os termos do Edital de Credenciamento n.° XX/2026

e que cumprira todas as orientacées da Coordenacio de Educacido Permanente (COEPE) —
FUNESA.
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ANEXOV
TERMO DE COMPROMISSO - PERFIL XX

Declaro, para os devidos fins, que eu, (nome do convocado), brasileiro (a), residente ¢ domiciliado
(a) na (enderego do convocado), portador (a) do CPF n° , COMPROMETO-ME a
assumir a condicao de profissional (a) do perfil XX, com carga horaria estabelecida de acordo com
a demanda da instituicdo, garantindo o fiel cumprimento dos servicos demandados pela FUNESA de
acordo com as descrigdes a seguir:

1. Exercer atividades profissionais com foco assistencial na prevencdo e diagnostico precoce do
cancer de mama e do colo uterino para mulher; e foco assistencial na prevencdo e diagnostico das
doengas cardioldgicas e urologicas no homem; prestando atendimento de baixa e média
complexidade, possibilitando acesso as consultas médicas especializadas, atendimento de
enfermagem, procedimentos com finalidade diagndstica e agdes educativas;

2. Participar de reunides de planejamento e de avaliagdo, em conjunto com as coordenagdes e/ou
areas técnicas da Secretaria de Estado da Satde (SES), sempre que solicitado.

3. Manter conduta ética e profissional perante todos os interlocutores envolvidos no processo;
4. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua area de competéncia;
5. Participar de reunides de alinhamento com a Coordena¢do demandante;

6. Respeitar os principios da ética no processo de trabalho inerente a sua funcao.

Aracaju, / /

Assinatura:
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